ЗВІТНА ДОПОВІДЬ

Центрального правління

Українського товариства сліпих

XVІI з’ۥїзду УТОС

(за період з 2011 р. по 2015 р. включно)

2016 р.
Шановні делегати з’їзду, шановні гості!

Рішенням XI пленуму Центрального правління Українського товариства сліпих мені було доручено представити на Ваш розгляд Звітну доповідь про роботу Центрального правління УТОС за період діяльності Товариства з 2011 р. по 2015 р. включно.
Подолано ще один етап життя Товариства, розвитку його структур, удосконалення методів і напрямків їх роботи по соціальному захисту інвалідів по зору, їх реабілітації та інтеграції в суспільство.
Це був надзвичайно складний і напружений період в існуванні УТОС і його підрозділів. Були певні успіхи, але були і невдачі.
Зважаючи на те, що діяльність Товариства та його структур тісно пов’язана із суспільним життям держави, то, звісно, що всі ті потрясіння, які випали на долю нашої країни в останні роки, мали негативний вплив і на становище безпосередньо в УТОС, і на функціонування наших підрозділів, і на благополуччя кожного інваліда по зору.
Не обминули нас стороною і військові дії на Донбасі та анексія Криму. В результаті цих подій ми втратили можливість активно впливати на діяльність наших структур, розташованих на окупованих територіях Донецької та Луганської областей, а саме: Донецького УВО, Єнакіївського, Макіївського, Краснолуцького УВП та ряду первинних організацій. Цим нашим структурам ми не можемо надавати ні фінансової, ні матеріальної, ні будь-якої іншої допомоги. Крім того, ці події призвели до штучного роз’єднання Луганської та Донецької обласних організацій, вихід зі складу Товариства Кримської організації. Всупереч усім законам і світовим нормам була загарбана власність УТОС в Криму, яка перебувала в оперативне управлінні і на балансі Сімферопольського УВО та його філій, в тому числі Севастопольського УВП, Керченського УВП та приєднаних до нього Євпаторійського і Феодосійського УВП, а також санаторію УТОС в місті Євпаторія. Внаслідок обстрілу було частково пошкоджено та розграбовано бойовиками так званої Луганської народної республіки Луганське УВО та створене напередодні з метою реорганізації об’єднання Луганське УВП. Тому Президія ЦП УТОС була вимушена прийняти рішення про ліквідацію зазначених двох підприємств, що здійснюється в даний час.
Не сприяла стабільній роботі наших підрозділів і необхідність участі у викликаній військовими діями мобілізації їхнього зрячого персоналу та спеціалістів, а також транспортних засобів.
Можна перераховувати і інші негативні фактори, які характеризували ситуацію, в якій прийшлося працювати структурам Товариства в минулій п’ятирічці, наприклад, кризовий стан економіки, фінансові потрясіння та інше.
В таких умовах працювати було вкрай тяжко. Проте рук ніхто не опускав.
Центральним правлінням, його Президією та апаратом, керівниками організацій і підприємств, трудовими колективами УТОС велася повсякденна ціле направлена робота по подоланню зазначених перешкод та виконанню своїх найважливіших завдань по соціальному захисту інвалідів по зору, їх реабілітації та інтеграції в суспільство, недопущенню втрат власності УТОС, зміцненню його структури, стабілізації діяльності всіх наших підрозділів.
З метою збереження структури УТОС і власності Товариства Центральне правління неодноразово зверталося до урядових структур із проханням включити власність УТОС у Криму до позовної заяви в Європейський суд держави Україна до держави Росія. В результаті від Міністерства юстиції отримано позитивну відповідь. Водночас ведеться робота з пошуку оптимального варіанту повернення, чи отримання рівноцінної власності, яка перебувала на балансі Євпаторійського санаторію УТОС.
Неодноразово ми зверталися до державних органів із проханням захистити нашу власність на окупованій території Донбасу. Але якихось реальних дій у вирішенні цього питання не було здійснено через не підконтрольність цих територій Україні. Тому з метою максимального збереження структури УТОС Центральним правлінням було прийнято рішення про приєднання частини первинних організацій УТОС, розташованих на підконтрольній Україні території Донецької області, до Дніпропетровської обласної організації, а Луганську обласну організацію дуло перереєстровано в Сєверодонецьку.
Також для збереження цілісності структури Товариства рішенням Президії ЦП УТОС Красноармійський цех був вилучений зі складу Донецького УВО та приєднаний до Краматорського УВП. З цією ж метою було розпочато реорганізацію Чернігівського та Мукачівського УВП, на базі яких створені нові підрозділи УТОС, що дасть змогу розширити можливості в забезпеченні роботою інвалідів по зору в цих регіонах.
Безумовно, попри всі труднощі, які виникали в роботі наших структур, ми відчували та реально отримували від державних органів підтримку і допомогу на всіх рівнях. І, насамперед, це фінансова підтримка з Державного бюджету для непромислової сфери Товариства, це надання пакету пільг для наших виробничих структур, це також ряд соціальних пільг для окремих категорій інвалідів по зору, отримання коштів з Фонду соціального захисту інвалідів на технічне переоснащення та поліпшення умов праці та інше. Так, було дуже тяжко вирішувати зазначені питання. Членам Президії і апарату Центрального правління щороку на державному рівні, а керівникам підприємств і організацій — на місцевому рівні приходилось наполегливо і не один раз ставити ці питання перед державними органами найвищого рівня та структурами місцевого самоврядування, щоб отримати позитивний результат. І, слід зазначити, що в переважній більшості випадків ми отримували допомогу і на державному, і на місцевому рівні.
Тому дозвольте виразити вдячність від усіх нас тим керівникам країни та державних структур, які реально допомагали нам долати труднощі, вирішувати нагальні питання.
Слід також відзначити, що, зважаючи на спільність напрямків діяльності у справі соціально-трудової реабілітації інвалідів, Українське товариство сліпих здійснювало свою організаційну роботу на рівні керівних органів держави, міністерств, відомств та інших державних структур у тісній співпраці з Українським товариством глухих, Національною асамблеєю інвалідів України, іншими громадськими організаціями інвалідів.
Тому дозвольте подякувати за співпрацю керівникам цих організацій, всім нашим колегам по спільній роботі над вирішенням проблем у життєдіяльності інвалідів.
Тепер необхідно зупинитися на конкретній роботі, проведеній протягом останніх п’яти років, як Центральним правлінням, його Президією та апаратом, так і всіма структурними підрозділами Товариства.
ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА ЦЕНТРАЛЬНОГО ПРАВЛІННЯ УТОС 
ТА ЙОГО ПРЕЗИДІЇ
Новообраним на XVI з’їзді УТОС складом Центрального правління Товариства 1 червня 2011 р. було проведено перший організаційний Пленум, на якому була обрана Президія ЦП УТОС у складі 12 осіб, а саме:

· Брославський Едік Львович;

· Жидких Степан Степанович;

· Качановський Юрій Анатолійович;

· Лежепьоков Леонід Павлович;

· Лютіков Володимир Іванович;

· Михайлов Іван Тимофійович;

· Осадчий Олександр Миколайович;

· Скіцько Богдан Васильович;
· Симончук Юрій Прокопович;

· Таран Ніна Іванівна;

· Удовік Георгій Данилович.
Того ж дня, 1 червня 2011 р., відбулось засідання новообраної XVI з’їздом УТОС Центральної ревізійної комісії Товариства у складі:

· Подранецького Ігоря Петровича;

· Варецького Броніслава Станіславовича;

· Єнікової Любові Захарівни;

· Кобиля Анатолія Павловича;

· Парфенюк Олени Азатівни;

· Портного Василя Івановича;

· Троцько Бориса Володимировича.
На зазначеному засіданні ревізійної комісії було обрано головою Центральної ревізійної комісії ЦП УТОС Подранецького Ігоря Петровича.
На VII Пленумі до складу Президії було обрано Васіна Сергія Анатолійовича, Віньковську Людмилу Миколаївну, Фестригу Івана Степановича.
Протягом цього періоду, відповідно до статутних норм Товариства, Центральним правлінням УТОС було проведено 11 пленумів з розглядом, обговоренням та прийняттям відповідних рішень по найбільш актуальних питаннях життя нашого Товариства. Основними з розглянутих на пленумах Центрального правління УТОС питань були такі:

1. Про обрання членів Президії ЦП УТОС та заступників голови ЦП УТОС (I організаційний пленум 1 червня 2011 р.);

2. Про завдання підприємствам системи УТОС. обласним організаціям Товариства по реалізації рішень XVI з’їзду, Програми діяльності Українського товариства сліпих на 2011–2015 рр.
3. Про напрямки формування бюджету Українського товариства сліпих на 2012 р.
4. Про роботу Президії ЦП УТОС за період між XI і XII Пленумами ЦП УТОС (12.04.2011 р. — 12.10.2011 р.) (II пленум 12 жовтня 2011 р.).
5. Про підсумки роботи системи УТОС за 2011 р. завдання на 2012 р.
6. Про виконання бюджету Українського товариства сліпих за 2011 р. і затвердження бюджету УТОС на 2012 р.
7. Про роботу Президії ЦП УТОС за період між II і III Пленумами ЦП УТОС (12.10.2011 р. — 14.03.2013 р.) (III пленум 14 березня 2012 р.)
8. Про роботу підприємств і організацій Товариства по соціальному захисту інвалідів по зору за 2011 — І півріччя 2012 р. та шляхи покращення цієї роботи.
9. Про роботу підприємств і організацій системи в зимовий період 2012–2013 рр.
10. Про напрямки формування бюджету Українського товариства сліпих на 2013 р. (IV пленум 10 жовтня 2012 р.).
11. Про підсумки роботи системи УТОС за 2012 р. та завдання на 2013 р. 12. Про виконання бюджету Українського товариства сліпих за 2012 р. і затвердження бюджету УТОС на 2013 р.
12. Про роботу Президії ЦП УТОС за період між IV і V Пленумами ЦП УТОС (10.10.2012 р. — 20.03.2013 р.) (V пленум 20 березня 2013 р.)
13. Про хід виконання програми діяльності Українського товариства сліпих на 2011–2015 рр. та першочергові завдання підприємств і організацій УТОС в подальшому.
14. Про готовність УВО, УВП і організацій УТОС до роботи в осінньо-зимовий період 2013–2014 рр.
15. Про напрямки формування бюджету Українського товариства сліпих на 2014 р. (VI пленум 9 жовтня 2013 р.).
16. Про підсумки роботи системи УТОС за 2013 р. та завдання на 2014 р.
17. Про виконання бюджету Українського товариства сліпих за 2013 р. і затвердження бюджету УТОС на 2014 р.
18. Про роботу Президії ЦП УТОС за період між VI і VII Пленумами ЦП УТОС (09.10.2013 р. — 25.03.2014 р.)
19. Про звільнення з посади першого заступника голови Центрального правління УТОС.
20. Про збільшення чисельності членів Президії Центрального правління УТОС.
21. Про обрання першого заступника голови Центрального правління УТОС.
22. Про обрання нових членів Президії Центрального правління УТОС.
23. Про створення і затвердження складу комісії для вирішення питань діяльності кримських підприємств і організацій УТОС (VII пленум 25 березня 2014 р.).
24. Про невідкладні заходи по покращенню діяльності підприємств і організацій системи УТОС в сучасних умовах та активізацію роботи по добору кадрів.
25. Про присвоєння звання «Заслужений член УТОС»
26. Про роботу Президії ЦП УТОС за період між VII і VIII Пленумами ЦП УТОС (25.03.2014 р. — 17.09.2014 р.) (VIII пленум 17 вересня 2014 р.).
27. Про результати діяльності Українського товариства сліпих за 2014 р. та першочергові завдання на поточний рік.
28. Про виконання бюджету Українського товариства сліпих за 2014 р. і затвердження бюджету УТОС на 2015 р.
29. Про роботу Президії ЦП УТОС за період між VIII і IX Пленумами ЦП УТОС (17.09.2014 р. — 16.04.2015 р.)
30. Про проведення у 2016 р. чергового XVII з’їзду Українського товариства сліпих.
31. Про розгляд заяви члена УТОС Вороніна С. А. і звернення Вороніна С. А. та ще 6 членів УТОС щодо розміщення інформації на офіційному сайті УТОС (IX пленум 16 квітня 2015 р.).
32. Про хід виконання Програми діяльності Українського товариства сліпих на 2011–2015 рр. та напрямки роботи підприємств, організацій системи по забезпеченню ефективної діяльності в сучасних умовах.
33. Про роботу обласних організацій, підприємств, організацій УТОС з надання правової допомоги вимушеним внутрішнім переселенцям — членам УТОС і їх сім’ям, забезпечення їх соціального захисту, працевлаштування, оздоровлення, лікування.
34. Про напрямки формування бюджету Українського товариства сліпих на 2016 р.
35. Про роботу Президії ЦП УТОС за період між IX і X Пленумами ЦП УТОС (16.04.2015 р. — 22.09.2015 р.)
36. Про встановлення і затвердження норми представництва членів УТОС на XVII з’їзд Українського товариства сліпих (X пленум 22 вересня 2015 р.).
Як бачимо, на пленумах ЦП УТОС розглядались, практично всі найважливіші питання життя Товариства.
Крім того, питання про виконання бюджету УТОС за певний поточний рік і про формування та затвердження бюджету УТОС на певний наступний рік періодично виносились та обговорювались з прийняттям відповідного рішення на II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI пленумах ЦП УТОС.
Відповідно до статутних норм УТОС на кожному пленумі ЦП УТОС розглядались питання «Про роботу Президії ЦП за період між пленумами» і ухвалюватися постанови про затвердження прийнятих Президією документів.
Загалом же на 10-ти пленумах Центрального правління було винесено і розглянуто 36 питань. Доповідачами з основних питань на пленумах була Голова ЦП УТОС Більчич В. М. та відповідальні працівники апарату Президії.
Для підготовки зазначених питань до розгляду на пленумах Центрального правління та відповідних матеріалів (доповідей, проектів постанов, статистичних даних та іншого) залучалися керівники структурних підрозділів Товариства, працівники апарату, члени Президії та ревізійної комісії Центрального правління.
Участь у роботі пленумів брали практично всі члени Центрального правління УТОС. На пленуми періодично, залежно від змісту поставлених питань, запрошувалися керівники підприємств, організацій Товариства, начальники відділів апарату Президії ЦП.
Крім того на кожний пленум Центрального правління запрошувались, як правило, керівники Міністерства праці та соціальної політики та його підрозділів, керівники секретаріату Комісії з питань діяльності підприємств та організацій громадських організацій інвалідів, Фонду соціального захисту інвалідів, керівні працівники інших державних структур і профспілкових органів, причетних до сфери діяльності Товариства, керівники наших партнерів у справі соціального захисту інвалідів — Українського товариства глухих, Союзу інвалідів України, Національної асамблеї інвалідів України, а також окремі Народні депутати України.
Загалом же на десятьох пленумах Центрального правління в період між XVI та XVII з’їздами УТОС були присутні більше двадцяти чоловік запрошених гостей від державних і недержавних структур, що дало можливість розглядати винесені на пленуми питання більш конкретно, з отриманням необхідної інформації безпосередньо від присутніх керівних працівників державних структур та створити умови для більш оперативного вирішення обговорюваних проблем в житті Товариства та його підрозділів.
В обговоренні винесених на розгляд питань брали участь усі бажаючі члени Центрального правління та запрошені гості пленуму, а рішення ухвалювалися демократично та прозоро, з урахуванням висловлених виступаючими пропозицій і доповнень.
Слід зазначити також, що найбільш важливі питання життя Товариства при підготовці їх до розгляду пленумами Центрального правління попередньо обговорювалися на спільних засіданнях Президії ЦП УТОС, Ради директорів, яку очолює директор Білоцерківського УВП Савчук Анатолій Анатолійович, та Ради голів правлінь обласних організацій, яку очолює голова правління Чернівецької обласної організації УТОС Фестрига Іван Степанович.
Хід пленумів, озвучувані на них доповіді, виступи, а також підсумкові матеріали кожного пленуму висвітлювалися в періодичних друкованих виданнях УТОС і своєчасно доводились до підприємств та організацій Товариства. Виконання прийнятих на пленумах постанов постійно контролювалось як безпосередньо на підприємствах та в організаціях УТОС, так і працівниками апарату та членами ревізійної комісії ЦП УТОС, періодично розглядалося на засіданнях Президії ЦП УТОС.
Відповідно до статутних норм Українського товариства сліпих та з урахуванням необхідності й актуальності тих чи інших проблем, які виникали протягом п’ятирічної діяльності Товариства та його структур, апаратом Президії розроблялися помісячні плани роботи Президії Центрального правління на кожний квартал, які затверджувалися Президією. За цими планами і проводились не менше, ніж один раз на місяць, засідання Президії Центрального правління.
Однак, при виникненні необхідності збиралися й позапланові засідання Президії, в основному — виїзні, з метою надання практичної допомоги окремим підприємствам у вирішенні нагальних проблем господарської діяльності, стабілізації стосунків, морально-психологічного клімату в колективах, здійснення реорганізації окремих структур Товариства тощо. Таких виїзних засідань було проведено у період між з’їздами три, а саме: на Харківському УВП, Полтавському УВО, Херсонському.
Загалом же планово і позапланово було проведено за п’ять років 64 засідання Президії ЦП УТОС.
У ході роботи Президії ЦП УТОС було розглянуто в різних сферах 684 основних та 2093 інших питання, які виникали в процесі статутної діяльності Товариства та його структурних одиниць.
Зважаючи на статутні завдання діяльності структур Товариства та УТОС в цілому, найбільш актуальним і найчастіше обговорюваним на засіданнях Президії було питання про стан роботи УВО, УВП та організацій Товариства з соціальної, трудової та медичної реабілітації інвалідів по зору, забезпеченість інвалідів по зору тифлозасобами, спеціальною літературою для незрячих, друкованими виданнями, організація оздоровлення членів УТОС, забезпечення роботою інвалідів по зору, своєчасної виплати їм заробітної плати, освоєння нових виробів та впровадження сучасних технологій, підсумки роботи виробничих структур по реалізації продукції за певний період, здійснення рекламних заходів, раціональне використання основних засобів УТОС, технічне переоснащення виробництва та поліпшення санітарно-гігієнічних умов праці інвалідів, стан охорони праці і виробничого травматизму в системі та інші.
Крім того, на кожному засіданні Президії в обов’язковому порядку розглядалось питання щодо виконуваної роботи окремими УВО, УВП по погашенню заборгованості з виплати заробітної плати. Практично на кожне засідання при розгляді питання по заборгованості з виплати заробітної плати запрошувалися керівники адміністрації тих підприємств, де робота з цього питання велася не належним чином і часто такі розгляди завершувались прийняттям невтішних для окремих керівників кадрових рішень, аж до звільнення їх від займаних посад.
Всього було звільнено 46 перших керівників та 25 головних бухгалтерів.

Причинами звільнень керівників підприємств та організацій УТОС були допущення значної заборгованості з виплати заробітної плати та неприйняття дієвих заходів по її ліквідації, відсутність позитивних результатів у забезпеченні роботою інвалідів по зору, погіршення фінансово-економічних показників, невміння працювати з інвалідами по зору та створювати позитивний морально — психологічний клімат в колективі. Одночасно при призначенні керівних підприємств і організацій УТОС Президія Центрального правління керувалась в першу чергу вмінням і прагненням кандидата на посаду керівника враховуючи специфіку роботи з інвалідами по зору, знаходити з ними спільну мову, а також вмінням професійно вирішувати поставлені перед очолюваною структурою завдання соціальному захисту інвалідів та їх реабілітації.

При цьому також враховувались кандидатури, які перебували в резерві кадрів, перевага надавалась інвалідам по зору.

Також майже на кожне засідання Президії виносилося питання щодо раціонального використання структурами УТОС виробничого обладнання та нерухомості, передачі вивільнених площ в оренду, отримання свідоцтв про право власності на об’єкти нерухомості, які належать Товариству, а також державних актів на постійне користування земельними ділянками, виділеними під розташування будівель і споруд Українського товариства сліпих. Зважаючи на важливість для системи зазначених питань, на засідання Президії при їх розгляді також викликались перші керівники окремих структур Товариства. На жаль, деякі керівники підрозділів Товариства так і не зробили належних висновків з цих засідань, не усвідомили важливість цього питання, а тому деякі об’єкти нерухомості, які належать УТОС, та окремі земельні ділянки до цього часу залишаються неоформленими належним чином на рівні місцевих та державних органів, а підприємства й організації УТОС, за якими закріплені ці будівлі та земельні ділянки, не мають відповідних документів на володіння та користування ними.
Щороку розглядалось такі важливі питання, як розробка планів і хід підготовки системи УТОС до роботи в осінньо-зимовий період, здійснення заходів з енергозбереження, проведення ремонтних робіт на об’єктах нерухомості та обладнанні, обговорювалися результати роботи та визначалися переможці різноманітних конкурсів, які щороку проводились серед структурних підрозділів Товариства, в тому числі в соціальній сфері діяльності: на кращі колективи та окремих виконавців художньої самодіяльності, кращу роботу бібліотек, медпунктів, обласних організацій, тощо, а також у виробничій сфері на кращі розробки освоєних нових виробів, кращу пожежну дружину, кращу організацію роботи з культурі виробництва.
На засіданнях Президії ЦП УТОС щороку затверджувались річні Програми технічного переоснащення виробництва по системі УТОС та Програми створення належних санітарно-гігієнічних, виробничих і технічних умов праці на робочих місцях інвалідів на відповідний рік та вносились зміни і доповнення до цих Програм.
Безумовно, виносились на розгляд Президії ЦП УТОС також питання про виконання прийнятих XVI з’їздом Товариства підсумкових документів, а саме: програма діяльності Українського товариства сліпих на 2011–2015 рр.
Крім зазначеної роботи в Товаристві здійснювалась постійна співпраця з державними структурами. Без вирішення питань у зазначеному напрямку Товариство та його структури не змогли б стабільно працювати та здійснювати статутну діяльність. Тому Президією ЦП УТОС, її апаратом, адміністраціями підприємств і організацій Товариства велась напружена, складна, повсякденна робота з Урядом, Адміністрацією Президента, структурами Верховної Ради, місцевими держадміністраціями, органами самоврядування з вирішення головних проблем життя Товариства в цілому та його окремих структур, в тому числі щодо:

· надання Товариству з коштів Держбюджету фінансової підтримки на потреби непромислової сфери;
· збереження діючих пільг з оподаткування підприємств і організацій УТОС;
· надання коштів з Державного бюджету на придбання житла для інвалідів по зору;

· отримання коштів з Фонду соціального захисту інвалідів на технічне переоснащення та створення належних санітарно-гігієнічних умов на робочих місцях інвалідів.
Вирішувалися також питання зі своєчасного поверненню ПДВ, поставки продукції УТОС за державними замовленнями, повернення власності УТОС у Криму, збереження пільг індивідуально для інвалідів по зору на місцевому рівні та інші. Слід зазначити, що, незважаючи на значні труднощі, переважна більшість зазначених питань була вирішена майже в повному обсязі. Наприклад, прийняття Закону щодо подовження періоду дії пільги для громадських організацій інвалідів по нульовій ставці ПДВ до 2020 р.
Разом з тим, є ще питання, над вирішенням яких необхідно продовжити роботу. Наприклад — поновлення фінансування з Державного бюджету на придбання житла інвалідам по зору, законодавче закріплення поставок продукції УТОС для державних потреб, повернення власності УТОС, яка залишилась на території анексованого Криму, своєчасне, протягом року виділення коштів з Фонду соціального захисту інвалідів, внесення зміни до порядку виділення коштів на технічне переоснащення, якою би передбачалося використання їх для збереження діючих робочих місць інвалідів по зору, та інші питання життя Товариства.
Тому першочергові завдання нового складу ЦП УТОС — вирішити вище указані проблеми.
СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ, РЕАБІЛІТАЦІЯ ІНВАЛІДІВ ПО ЗОРУ 
ТА ІНТЕГРАЦІЯ ЇХ У СУСПІЛЬСТВО
Над цими питаннями постійно працювали наші первинні, обласні та інші організації, а також заклади непромислової сфери. До того ж і в Конституції України і в законодавстві України передбачена значна соціальна підтримка та надання прав інвалідам по зору відповідно до прийнятих Україною Положень Конвенції про права інвалідів.
Станом на 01.01.2016 до складу Товариства входить організаційна структура, яка складається з 110 територіальних первинних організацій, 36 виробничих первинних організацій, 23 обласних та Київської міської організацій УТОС.
Чисельність членів УТОС, які знаходяться на обліку в первинних організаціях системи, становить на 01.01.2016 р. 34046 чол., з них інвалідів I групи 17634 чол., II групи — 13920 чол., III групи — 1461 чол., інвалідів з дитинства до 18 років — 59, зрячих та інвалідів інших нозологій — 972 чол.
З обласних і Київської міської організацій найбільш чисельними є: Дніпропетровська, з урахуванням приєднаних первинних організацій Донецької області на підконтрольній Україні території, — 3499 чол., Львівська — 2175 чол., Київська міська — 2475 чол. Найбільш стабільною протягом останніх трьох років чисельність членів УТОС залишається в Кіровоградській, Закарпатській, Сумській, Чернігівській та інших обласних організаціях УТОС.
Протягом звітних п’яти років організаційна структура УТОС а також центральні установи соціального спрямування Товариства, а саме: Об’єднана редакція періодичних видань «Заклик», Будинок звукозапису і друку, Реабілітаційний центр, Центральна спеціалізована бібліотека для сліпих ім. М. Островського, Навчально-інформаційний комп’ютерний центр, Капела бандуристів «Карпати», Боярський будинок відпочинку постійно функціонували, виконуючи свої статутні зобов’язання та норми.
Керуючись положеннями Закону України «Про основи соціального захисту інвалідів» наші організаційні структури постійно співпрацювали з центральними і місцевими органами державної влади та самоврядування у вирішенні питань соціального захисту інвалідів, їх інтеграції у суспільство, в розробці рішень, нормативно-правових актів, які стосуються матеріального, соціально-побутового та медичного забезпечення інвалідів.
Тому структури УТОС, маючи таке право, в областях, містах, районах постійно зверталися до органів місцевої влади з метою вирішення нагальних питань життєдіяльності інвалідів по зору, вимагали від них виконання діючих законів і підзаконних актів у сфері соціального захисту інвалідів-сліпих, і, співпрацюючи з владними структурами у зазначеній сфері, надавали їм свою допомогу по реалізації державної політики у цьому напрямку.
І в тих регіонах, де така співпраця була чітко налагоджена, де структури Товариства активно допомагали місцевим органам влади разом вирішувати проблемні питання життєдіяльності інвалідів по зору, і, одночасно, вимагали від них дотримання діючого законодавства у сфері соціального захисту інвалідів, там дійсно до певної міри були створені умови для підвищення життєвого рівня осіб з вадами зору, залучення їх до участі в суспільній діяльності, здійснення соціальної, трудової та медичної реабілітації інвалідів по зору.
В цьому плані потрібно відзначити з кращого боку роботу Івано-Франківської, Волинської, Дніпропетровської, Одеської, Чернівецької, Львівської, Черкаської та інших обласних організацій, а також Стрийської, Прилуцької, Шепетівської, Смілянської та інших територіальних первинних організацій, а також виробничих первинних організацій: Обухівської, Вінницької, Кіровоградської та ін.
Враховуючи, що в Україні ще не досягнуто належного рівня матеріальної забезпеченості інвалідів, тобто розмір пенсії інваліда ще не гарантує задоволення всіх його матеріальних потреб, а також враховуючи потребу людей з вадами зору у спілкуванні, одним із найбільш пріоритетних завдань як минулої п’ятирічки, так і сьогодення в роботі структур Товариства є вирішення питань працевлаштування інвалідів по зору.
На даний час у законодавстві України для суб’єктів господарської діяльності різних форм власності встановлені чіткі норми створення робочих місць для інвалідів.
Це важливий критерій у справі працевлаштування інвалідів по зору, яким наші структури постійно користувалися і завдяки якому було досягнуто певних успіхів у справі пошуку місць для працевлаштування інвалідів по зору.
Слід зазначити, що більшість наших організаційних структур, спираючись на зазначені статті законодавства, діючи спільно з державними службами зайнятості, надали багатьом інвалідам по зору допомогу у працевлаштуванні.
Аналіз працевлаштування інвалідів по зору свідчить, що за останні п’ять років за сприяння структур Товариства щороку працевлаштовувалось близько однієї тисячі інвалідів по зору, в тому числі у виробничій сфері Товариства — близько 1/3 з цієї чисельності, а на інших об’єктах господарювання, в установах, закладах, організаціях різних форм власності — близько 2/3.
За п’ять років між з’їздами найбільш активно працевлаштовували інвалідів по зору Одеська, Дніпропетровська, Волинська, Харківська та інші обласні організації.
За останні два роки значно збільшилась кількість інвалідів по зору, які ведуть самостійно свій бізнес і працюють приватними підприємцями. Таких підприємців уже 107 осіб.
За рахунок стабільно працюючих навчально-виробничих підприємств Дніпропетровської, Київської, Вінницької областей активно велася робота з працевлаштування інвалідів по зору в системі УТОС.
Більш активно порівняно з іншими обласними організаціями велася робота з працевлаштування інвалідів, в тому числі випускників власного реабілітаційного центру, поза системою УТОС у Волинській обласній організації. Проводилися інші організаційні заходи в напрямку працевлаштування інвалідів по зору як правліннями обласних організацій, так і первинних організацій.
Всього ж на даний час працює інвалідів по зору — членів УТОС як у виробничій сфері Товариства, так і в інших структурах господарської діяльності майже вісім тисяч чоловік, що становить 22,8% від загальної чисельності інвалідів по зору — членів Товариства. Чисельність працюючих порівняно з 2011 р. зменшилася, в основному, за рахунок втрати контролю над підприємствами Криму й окремих територій Донецької та Луганської областей.
Проведений аналіз рівня працевлаштованості інвалідів по зору в розрізі регіонів і обласних організацій УТОС свідчить, що найбільший відсоток зайнятих роботою інвалідів по зору мають: по Київській області — 43%, Дніпропетровській — 41%, Полтавській — 37% та інших.
Слід зазначити, що незадовільно в останній час вирішувались питання щодо працевлаштування інвалідів по зору на посади в державних структурах. В цьому напрямку практично не було позитивних результатів.
Окремим нашим структурам необхідно посилити роботу з обліку бажаючих працевлаштуватися, тому що не всі первинні організації таку роботу ведуть, тоді буде легше вирішувати питання працевлаштування інвалідів по зору безпосередньо із суб’єктами господарчої діяльності, яким потрібні працівники.
Для більш успішної реалізації державної політики в області соціального захисту інвалідів шляхом їх працевлаштування наші структури використовували також статті Закону України «Про реабілітацію інвалідів». Адже цим Законом передбачається професійна реабілітація інвалідів, навчання їх новим професіям. Статтями цього закону регламентується, що держава гарантує інвалідам право на безоплатне отримання професійної освіти і пов’язане з цим обслуговування відповідно до індивідуальної програми реабілітації інваліда, а також отримання інших видів та засобів реабілітації з урахуванням фактичних потреб залежно від віку, статі, виду захворювання.
Враховуючи це, в первинних та обласних організаціях УТОС складали інформацію про потребу в тому, чи іншому виді реабілітації своїх членів, встановлювали зв’язки з реабілітаційними установами, й у співпраці з місцевими органами соціального забезпечення, медико-соціальними експертними комісіями, службами зайнятості допомагали інвалідам по зору оформлятись та проходити реабілітацію як в центральних, так і в регіональних реабілітаційних установах.
Вирішення питань щодо реабілітації інвалідів по зору, особливо проходження професійної реабілітації, значно підвищить рівень працевлаштування членів Товариства.
Зазначеними питаннями постійно займався Реабілітаційний центр УТОС.
За звітний період в Центрі у 27 групах пройшли елементарну психолого-педагогічну, соціально-трудову і побутову реабілітацію 265 інвалідів по зору І та ІІ груп, підвищили кваліфікацію 35 спеціалістів системи УТОС та 24 вивчали комп’ютерні технології для незрячих.
За час роботи Реабілітаційного центру УТОС сформувалася своя школа реабілітації інвалідів по зору. Розроблені навчальні методики і навчально-тематичні плани, які адаптуються і корегуються залежно від рівня підготовленості реабілітантів. У Реабілітаційному центрі УТОС напрацьовані методичні розробки кожного заняття, які систематизовані за темами і напрямами реабілітації. В майбутньому вони можуть бути видані як навчальні посібники.
Тісна співпраця з кафедрою тифлопедагогіки НПУ ім. М. П. Драгоманова дає змогу впроваджувати останні досягнення в галузі тифлопедагогіки в практичну діяльність установи. У Реабілітаційному центрі УТОС щороку проходили практику студенти НПУ ім. М. П. Драгоманова за спеціальністю реабілітологи і Університету розвитку людини «Україна» за спеціальністю соціальні працівники.
У звітному періоді Реабілітаційний центр УТОС провів 5 семінарів-тренінгів з підготовки супровідників для незрячих із числа студентів НПУ ім. М. П. Драгоманова, Державного університету ім. Т. Г. Шевченка, Університету культури; працівників міської соціальної служби (усього 29 студентів і працівників).
У Реабілітаційному центрі УТОС проводилась також науково-дослідна робота. Результати цієї роботи були узагальнені у статтях: «Організаційно-методичні засади комплексної реабілітації інвалідів по зору в реабілітаційній установі»; «Забезпечення доступності інвалідів по зору до фізичного довкілля, соціальної сфери та інформаційного простору»; «Використання цілеспрямованого дозвілля в комплексній реабілітації інвалідів по зору». Ці статті були надруковані у збірках наукових праць під рубрикою «Соціально-психологічні проблеми тифлопедагогіки» і використовуються у практичній діяльності.
У 2015 р. було видано книгу «Навчання і дозвілля незрячих в реабілітаційній установі», яка є помічником для організаторів культмасової роботи та проведення тифлоконкурсів на підприємствах і організаціях УТОС.
Реабілітаційним центром, за дорученням Президії ЦП УТОС, підготовлено список професій з класифікаційними кодами, за якими можуть працювати інваліди по зору І та ІІ груп. Ці професії вибрані на підставі практичної діяльності УТОС та тих професій, за якими уже працюють інваліди.
Значна робота в цьому напрямку проводилася також реабілітаційним центром при Волинській обласній організації.
У 2012 р. правління Волинської обласної організації провело роботу по отриманню від Міністерства освіти і науки ліцензії на здійснення у Волинському обласному центрі реабілітації інвалідів зору професійної підготовки молоді з числа інвалідів, які мають повну середню освіту, за робітничою професією «Оператор персонального комп’ютера». Протягом наступних років у цьому центрі набиралися групи та здійснювалось навчання інвалідів по зору зазначеній професії з отриманням відповідного документа про освіту. Проводилась підготовча робота до вступу молоді у навчальні заклади.
Первинні й обласні організації продовжували робота з виявлення бажаючих здобувати освіту, професійні навички, і надавали різнопланову допомогу у вступі до навчальних закладів.
Велася співпраця у вирішенні цих питань з відділеннями Фонду соціального захисту інвалідів, в тому числі і стосовно фінансування такого навчання.
Станом на 01.01.2016 р. у вищих навчальних закладах навчається 237 членів УТОС з вадами зору.
Позитивну роботу в цьому напрямку можна відмітити по Кіровоградській, Одеській, Київській міській та інших обласних організаціях.
В Товаристві продовжувалась робота з навчання інвалідів по зору комп’ютерній грамоті.
При цьому робота велась відразу у декількох напрямках.
Один із них — організація навчальних комп’ютерних класів при підприємствах, обласних і первинних організаціях УТОС, яких на даний час налічується близько 30. В результаті роботи комп’ютерних класів у Товаристві збільшилась кількість інвалідів по зору, що володіють навичками роботи на комп’ютері. На даний час їх налічується майже п’ять тисяч.
Багатьма підприємствами проводилася робота по створенню комп’ютеризованих робочих місць для інвалідів по зору та залученню навчених у комп’ютерних класах інвалідів до роботи на зазначених робочих місцях.
Певну роботу в цьому напрямку проводив Навчально-інформаційний комп’ютерний центр УТОС. Він здійснював навчання інвалідів по зору навичкам роботи на комп’ютері; популяризацію комп’ютерних знань; сприяння визначенню оптимальних технічних характеристик засобів реабілітації з метою забезпечення ними членів Товариства, внесення пропозицій до нормативної бази вітчизняного законодавства щодо врахування інформаційних потреб інвалідів по зору і доступності їх до інформації. В тому числі до Законів України, які стосувалися освіти дітей з вадами зору: «Про вищу освіту» (нова редакція) та до «Закону України Про внесення змін до Закону України «Про освіту» щодо особливостей доступу інвалідів до освітніх послуг та інших законодавчих і нормативних державних актів у сфері інформаційної доступності інвалідів.
Всі обласні організації мають доступ до мережі Інтернет і користуються електронною поштою, що значно підвищило інформаційну доступність інвалідів. З цією ж метою з 01.01.2014 р. розпочав роботу офіційний сайт УТОС.
Крім того, в напрямку інформаційної доступності інвалідів постійно велася робота Центральною спеціалізованою бібліотекою для сліпих ім. М. Островського, Об’єднаною редакцією періодичних видань та Будинком звукозапису і друку, а також мережею спеціалізованих бібліотек УТОС, яких на даний час налічується 64.
Станом на 01.01.2016 р. загальний книжковий фонд бібліотек УТОС складає 1 008 058 одиниць зберігання, з яких озвученої літератури — 618 тис. одиниць; шрифтом Брайля — 153 тис. одиниць. плоскодрукованої літератури — 236 719 одиниць.
До того ж, практично кожна з наших бібліотек забезпечена комп’ютерною технікою. Серед бібліотек постійно проводились огляди-конкурси на кращу організацію бібліотечної справи. Для підвищення кваліфікації наших бібліотекарів було також організовано безплатні курси з проблем обслуговування читачів з особливими потребами. У грудні 2014 р. бібліотечні спеціалісти підвищили свою кваліфікацію і отримали відповідні свідоцтва про підвищення кваліфікації. Це стало можливим завдяки заняттям, які провели викладачі Національної академії керівних кадрів культури і мистецтв.
На даний час нашим бібліотечним фондом постійно користується близько 17 тисяч інвалідів по зору.
Разом із тим, у бібліотечному обслуговуванні є певні проблеми. Деякі підприємства через брак коштів не закуповували в достатній кількості літературу для поповнення бібліотечного фонду. До того ж, виникали проблеми з регулярним випуском літератури в Будинку звукозапису і друку, що також негативно вплинуло на забезпечення літературою наших спеціалізованих бібліотек.
Важливу роль у справі інформаційного забезпечення інвалідів по зору відіграє набуття ними вміння користуватися шрифтом Брайля. Адже багато наших інвалідів по зору першої групи втратили зір у зрілому віці. І їх потрібно вчити шрифту Брайля. У нас цей напрямок реабілітаційної роботи проводився недостатньо активно. І навіть у тих наших структурах, де введені посади інструкторів з вивчення шрифту Брайля, ця робота потребує активізації, тому що в цілому по системі УТОС шрифтом Брайля володіють лише близько п’яти тисяч інвалідів по зору. Імовірно, цього недостатньо. І надалі потрібно на цей напрямок реабілітаційно-інформаційної роботи звернути більшу увагу.
Незважаючи на труднощі з фінансуванням, що викликало періодичні простої, Об’єднана редакції періодичних видань та Будинок звукозапису і друку за п’ять років підготувили і видали: журналу «Заклик» — 3 347 примірників, журналу «Школяр» — 5 777 примірників, газети «Промінь» — 176 329 плоскодрукованих примірників, шрифтом Брайля — 11 118 примірників.
У справі соціального захисту інвалідів значну вагу має робота по забезпечення інвалідів по зору певними пільгами.
Виконуючи прийняту XVI з’їздом УТОС програму, Центральне правління та структури УТОС продовжували роботу по збереженню діючих та наданню нових пільг для інвалідів по зору як на державному, так і на місцевому рівнях.
Практично, у всіх регіонах країни зусиллями обласних і первинних організацій УТОС досягнуто певного рівня забезпеченості інвалідів по зору тими пільгами, які встановлюються з визначенням їх граничних розмірів місцевими органами самоврядування.
З упевненістю можна сказати, що на даний час кожен інвалід по зору в країні користується тією, чи іншою пільгою, встановленою або на державному, або на місцевому рівні.
Безперечно, що пільгами для інвалідів, встановленими на державному рівні, які були збережені, а саме: безкоштовним проїздом у громадському транспорті, безкоштовними установкою та користуванням телефоном, радіоточкою тощо користуються практично всі інваліди по зору.
Крім того, практично в кожному регіоні завдяки наполегливій праці наших структур, досягнуто прийняття місцевими органами самоврядування рішень про надання інвалідам по зору додаткових пільг.
Разом із тим, в окремих регіонах у цій роботі ще багато невирішених питань.
Нашим первинним організаціям потрібно у своїй щоденній роботі приділяти певну увагу вивченню норм чинного законодавства з питань встановлення пільг для інвалідів, а також прийнятих місцевими органами самоуправління нормативних актів у цьому напрямку, опрацьовувати інформацію по існуючих пільгах для інвалідів по зору та ознайомлювати з нею всіх інвалідів по зору

Пільгами користуються: на комунальні послуги та енергоносії більше 16 тисяч інвалідів; на проїзд у міському, приміському транспорті — 30 978 інвалідів.
Аналіз цієї роботи показує, що найбільше охоплені пільгами на місцевому рівні інваліди по зору Вінницької, Житомирської, Львівської, Миколаївської, Одеської, Херсонської та інших обласних організацій.
У м. Вінниці також всі інваліди по зору мають пільги по оплаті комунальних послуг, І група — 50%, ІІ група — 30%. Є інші приклади позитивного вирішення цих питань.
Зазначений досвід у роботі стосовно пільг для інвалідів по зору на місцевому рівні слід також перейняти іншим обласним організаціям УТОС, де ця робота ще не дала належних результатів.
Щодо забезпечення інвалідів по зору тифлозасобами, то цією роботою також активно займалися як Центральне правління, так і структури УТОС.
Більшість наших структур активно підключилися до роботи з надання допомоги інвалідам в отриманні тифлозасобів згідно положень даної Постанови.
Проте ця ланка роботи продовжує залишаться у складній ситуації. Ми не можемо активно впливати на забезпеченість інвалідів по зору тифлотехнікою, як це було раніше. Адже неналежна координація роботи з плануванню забезпечення інвалідів технічними та іншими засобами реабілітації між медико-соціальними експертними комісіями та відділами і управліннями праці та соціального захисту на місцях, а також посилання місцевих соціальних служб на відсутність коштів приводить до того, що інваліди по зору роками не можуть отримати необхідних їм для щоденного користування тифлотехнічних засобів.
Тому наші обласні та первинні організації були змушені забезпечувати тифлоприладами інвалідів по зору за рахунок коштів місцевих бюджетів, благодійних і спонсорських внесків і подарунків. Лише завдяки таким методам наші структури щороку забезпечували до двох тисяч інвалідів по зору плеєрами, тростинами, озвученими годинниками тощо. Кращий досвід в цьому напрямку можна відмітити в Одеської, Волинської та інших обласних організацій.
Значна увага Центральним правлінням та його Президією, правліннями обласних та первинних організацій, керівниками адміністрацій та громадських організацій підприємств приділялась такому важливому питанню, як оздоровлення інвалідів по зору.
В наших центральних оздоровчих закладах — Євпаторійському санаторії та Боярському будинку відпочинку, які, незважаючи на масу проблем у фінансуванні, все ж проводили оздоровчі сезони, щорічно до 2014 р. за рахунок фінансової підтримки з державного бюджету оздоровлювалось до тисячі інвалідів по зору, а з 2014 р. у Боярському будинку відпочинку в середньому 500 чол.
Близько 3 000 інвалідів по зору щороку оздоровлювалися на відомчих базах відпочинку підприємств Товариства.
Особливо слід відмітити плідну роботу з безкоштовного оздоровлення інвалідів по зору таких баз відпочинку, як «Маяк» Херсонського УВП, «Едельвейс» Мукачівського УВП, а також баз відпочинку Дніпропетровського, Черкаського, Білоцерківського УВП. Крім того, бази Чернівецького, Криворізького, Мукачівського та інших УВП організовують творчі зустрічі та відпочинок самодіяльних колективів інших підприємств системи.
Крім того, частина обласних організацій УТОС, співпрацюючи з місцевими органами управління вирішували питання оздоровлення інвалідів по зору за рахунок коштів місцевих бюджетів, а також за рахунок благодійної допомоги спонсорів, адміністрацій приватних оздоровчих закладів, тощо.
Такі приклади можна привести по Волинській, Дніпропетровській, Житомирській та інших обласних організаціях. Оздоровлювались інваліди по зору також за рахунок власних коштів підприємств УТОС, які закуповували путівки в оздоровчі заклади для відпочинку своїх працівників-інвалідів.
Медична реабілітація в УТОС здійснюється оздоровчими пунктами УВО та УВП. Сім підприємств отримали ліцензії на діяльність медичних пунктів. Це Дніпропетровське УВО «Луч», Дніпропетровське, Криворізьке, Обухівське, Кам’янець-Подільське, Білоцерківське і Вінницьке УВП. На жаль, на інших підприємствах ця робота ведеться недостатньо активно. Тому керівникам підприємств, де вкрай необхідна медична реабілітація, слід активізувати роботу з отриманню ліцензій. Це стосується, серед інших, Київських підприємств, Кременчуцького, Чернівецького та інших.
Крім того, по домовленості з медичними закладами, надавались безкоштовні медичні послуги інвалідам по зору. Так, завдяки співпраці Дніпропетровського обласного правління з керівництвом обласної лікарні ім. Мечникова, у 2013 р. було започатковано безкоштовне комплексне обстеження інвалідів по зору. У 2015 р. було обстежено близько 25 інвалідів по зору.
На даний час згідно чинного законодавства створені і діють регіональні Центри соціального обслуговування осіб, в тому числі інвалідів, що опинились в складних життєвих умовах і потребують сторонньої допомоги.
Соціальна допомога надається і за місцем проживання, і через реабілітаційні установи та заклади та через інші структури соціальної допомоги.
Центральним правлінням УТОС були поставлені завдання нашим первинним організаціям виявляти інвалідів по зору, які підпадають під визначення потребуючого соціальної допомоги, та допомагати їм ставати на облік і отримувати необхідний вид соціальних послуг.
Така робота вже активно велась в Одеській, Полтавській та інших обласних організаціях УТОС.
Завдяки активній роботі наших первинних організацій, на даний час на обслуговуванні в територіальних центрах для самотніх та непрацездатних громадян перебувають більше 4 000 літніх та самотніх інвалідів по зору.
Потрібно відмітити також, що структурами УТОС багато було зроблено в напрямку надання найбільш незахищеним і нужденним членам УТОС і їх сім’ям матеріальної допомоги також за рахунок отриманих спонсорських і благодійних внесків, товарів, ліків, харчових продуктів та інших матеріальних цінностей. Такою допомогою охоплені практично всі члени УТОС.
У цьому напрямку роботи з соціального захисту інвалідів кращих результатів досягли Львівська, Волинська та інші обласні організації.
В Товаристві продовжувалась робота по забезпеченню розвитку культурно-масової та фізкультурно-оздоровчої діяльності. Слід відмітити, що ця ланка діяльності постійно підтримувалась на необхідному рівні завдяки, в першу чергу, роботі первинних організацій УТОС, які є основним осередком цього важливого напрямку соціальної реабілітації.
Важливу роль в організації активного відпочинку членів УТОС у вигляді культурно-масових та спортивно-оздоровчих заходів відіграло і те, що нам вдалося забезпечити фінансування як штатних працівників, так і проведення найважливіших організаційних заходів, оглядів, конкурсів, фестивалів, спортивних змагань, тощо.
На даний час у клубах та будинках культури УТОС, яких функціонує по системі 61, діє 263 мистецьких колективи художньої самодіяльності, учасниками яких є майже 3 000 інвалідів по зору.
Наші мистецькі колективи мають високу виконавську майстерність, про що свідчить той факт, що 25 із них носять високе звання «народний».
В системі УТОС щороку проводилися регіональні та загальноутосівські огляди й фестивалі з окремих жанрів художньої самодіяльності.
Після проведення цих заходів визначались та відповідно відзначались переможці.
До того ж, переможці були майже з усіх регіонів України, а це свідчить про те, що питанню розвитку культмасової роботи увага приділяється у всіх без виключення організаційних структурах Товариства.
Це й колективи та окремі виконавці наших культурних осередків у Львівській, Житомирській, Волинській, Одеській та інших областях.
Слід також відмітити плідну роботу в цьому напрямку в Шепетівській, Київській № 2 та інших територіальних первинних організаціях, а також у клубах і Будинках культури Київських УВП № 1, 3, 4, Івано-Франківського, Коростенського та інших УВП.
Проводився обмін виступами художніх колективів між підприємствами та організаціями Товариства.
Крім того, в системі УТОС продовжував функціонувати професійний мистецький колектив — капела бандуристів «Карпати». Слід зазначити, що колектив, насамперед, радував своїм мистецтвом членів УТОС, виступаючи з концертами в первинних організаціях, у будинках культури та клубах УТОС. Таких концертів у середньому щороку було близько двадцяти.
В напрямку фізкультурно-спортивної діяльності слід відмітити, що цей напрям реабілітаційної роботи також культивувався у більшості первинних організацій.
На даний час у системі УТОС, переважно при клубах, будинках культури, а також безпосередньо в первинних організаціях УТОС діє 170 спортивних секцій, які відвідують майже півтори тисячі інвалідів по зору.
Традиційно щороку проводились змагання з шашок, шахів та інших видів спортивних дисциплін. Окремі члени УТОС та команди Товариства брали участь у спортивних змаганнях як на теренах України, так і за її межами, посідаючи призові місця як в індивідуальних, так і в командних змаганнях і отримуючи за це відповідні нагороди. Значні досягнення мають наші паралімпійці.
Маючи певні досягнення в цьому напрямку реабілітаційної роботи, нашим структурам не можна зупинятися на досягнутому, а потрібно всемірно підвищувати і досягати нових успіхів у фізкультурно-спортивній реабілітації інвалідів по зору.
За останні п’ять років багато приділялось уваги нашими структурами у співпраці з місцевими органами самоврядування питанню по створенню умов для безперешкодного доступу інвалідів до соціальної інфраструктури.
Голови обласних, первинних організацій є членами обласних, міських комітетів доступності, брали участь у розгляді конкретних заходів щодо покращення умов доступності. За останні роки значно збільшено кількість озвучених світлофорів та оснащення звуковими маячками об’єктів соціального призначення. Започаткована і проводиться подальша робота по зовнішньому озвученню міського громадського транспорту в Києві, Рівному, Хмельницькому та Нікополі Дніпропетровської області. В результаті активної роботи Львівської обласної організації, у центрі Львова переходи облаштовуються попереджувальною тактильною плиткою. Були й інші приклади виконання заходів просторової доступності інвалідів по зору до соціальних об’єктів
Дійсно, завдяки активній позиції наших структурних підрозділів у регіонах за останній період є багато позитивних зрушень у цьому питанні. Це свідчить про те, що в багатьох регіонах місцеві органи самоврядування та виконавчої влади змінили своє відношення до вирішення питань доступності інвалідів на краще.
Проте ще багато невирішених питань в напрямку просторової доступності. Ми ці проблеми постійно обговорювали і на засіданнях Президії ЦП УТОС і на пленумах Центрального правління, а також на засіданнях Ради з реабілітаційної і культмасової роботи. І одним з найактуальніших питань, яке необхідно буде продовжувати вирішувати новообраному Центральному правлінню, це питання просторової доступності інвалідів по зору
Одним з найважливіших питань соціального захисту інвалідів по зору в роботі наших структур залишалось питання щодо вирішення їх житлових проблем.
Над цим постійно працювали і ЦП УТОС і Президія та її апарат, і підприємства та організації УТОС. Робота велася в кількох напрямках а саме:
· отримання житла за рахунок коштів державного бюджету;

· придбання житла за кошти місцевих бюджетів, спонсорські кошти;
· за рахунок будівництва житла на виділених органами місцевого самоврядування підприємствам УТОС земельних ділянках.
За рахунок державного бюджету в 2011 р. Товариство отримало 2,5 млн. грн. і забезпечило житлом 13 сімей інвалідів по зору. В 2012 р. за 8 млн. грн. було забезпечено квартирами 46 сімей інвалідів по зору.
Проте в наступні роки через скруту в державі та військові дії на Донбасі УТОС з 2013 р. не отримує з державного бюджету фінансування на придбання житла для інвалідів по зору. Хоча ЦП постійно зверталося й до Уряду, і до Верховної Ради з проханням вирішити це питання. На жаль, позитивних результатів поки що не отримано.
Але ми продовжуємо звертатися до Уряду з проханням продовжити фінансування з державного бюджету придбання житла для інвалідів по зору.
Активно велась зазначена робота адміністрацією та громадськими організаціями Вінницького УВП. За рахунок побудови разом з інвесторами житла на земельних ділянках, виділених Вінницькому УВП в попередні роки, були надані квартири інвалідам по зору, які є, або були працівниками підприємства. Таким же шляхом будуть забезпечені житлом інваліди по зору Київського УВП № 3, де на даний час ведеться будівництво житлового будинку. По місту Києву та в інших регіонах необхідно продовжить інвентаризацію виділених структурам УТОС земельних ділянок, визначити, які з них можна використати для житлового будівництва та з допомогою органів місцевого самоврядування реалізувати таку можливість.
Працювали наші організаційні структури і над питанням забезпечення житлом інвалідів по зору шляхом виділення для них квартир органами місцевого самоврядування із соціального житлового фонду. Наприклад, завдяки наполегливій роботі в цьому напрямку Київської міської організації УТОС у цій п’ятирічці 12 сімей інвалідів по зору м. Києва отримали житло.
Водночас необхідно також зазначити, що в Товаристві велась певна робота з забезпечення належних умов проживання інвалідів по зору у відомчих гуртожитках. Як приклад можна назвати роботу в цьому напрямку Житомирського, Криворізького Білоцерківського, Кіровоградського, Обухівського, Рівненського, Вознесенського та інших УВП а також Дніпропетровського УВО «Луч», де були проведені ремонти приміщень, приділялася належна увага побутовому обслуговуванню інвалідів по зору та іншому. Разом с тим слід звернути увагу на незадовільний стан гуртожитків на Бердянському, Артемівському, Снятинському, Краматорському та інших УВП. Ідуть постійні звернення і скарги на проблеми, що існують в гуртожитку Хмельницького УВП. Тому керівникам вказаних підприємств слід звернути увагу на необхідність вирішення всіх існуючих проблем по належному утриманню гуртожитків УТОС.
Підсумовуючи результати роботи за минулі п’ять років стосовно вирішення соціальних питань, спрямованих на поліпшення життя інвалідів по зору, слід зазначити, що керівними органами Товариства, Президією, структурними підрозділами УТОС, проведено роботу, результати якої наводилися вище.
Над зазначеними питаннями працювали також Рада з реабілітаційної та культмасової роботи та Рада голів обласних організацій, які регулярно розглядали проблемні питання стосовно соціального захисту інвалідів по зору та допомагали структурам Товариства у вирішенні нагальних питань.
Проте є ще у сфері соціального захисту інвалідів по зору ряд невирішених питань, і виникають вони час від часу в процесі нашої діяльності.
Тому, ставлячи перед новообраним керівництвом Товариства та його структурами завдання на майбутнє, потрібно передбачати вирішення існуючих проблем соціального захисту інвалідів, а також тих, які можуть виникнути надалі.
ТРУДОВА РЕАБІЛІТАЦІЯ ІНВАЛІДІВ ПО ЗОРУ 
ТА ВИРОБНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ
На початок 2011 р. під контролем Центрального правління здійснювали виробничу діяльність 70 підприємств і об’єднань, заснованих Українським товариством сліпих.
Умови, в яких довелося працювати нашим виробничим структурам, уже частково були охарактеризовані вище. Звісно, ці умови не можна назвати сприятливими для здійснення виробничої діяльності, а тим паче — для трудової реабілітації інвалідів по зору. А основними негативними чинниками, які ставали на перешкоді стабільній роботі наших підприємств, були критична ситуація в економіці країни, постійне зростання цін на енергоносії та сировину, проблеми з реалізацією готової продукції та інше.
І все ж жодне підприємство Товариства у звітній п’ятирічці не було втрачене через зазначені економічні причини. Всі працювали, переборюючи труднощі, аж до початку захоплення Криму та бойових дій на Донбасі., що й привело до втрати контролю над частиною структур УТОС на цих територіях України.
Працюючи в непростих умовах, наші виробничі структури на виконання рішень XVI з’їзду УТОС та прийнятої ним програми, протягом усього звітного періоду послідовно вирішували питання розвитку та зміцнення виробничої та матеріально-технічної бази окремих підприємств і Товариства в цілому, дбали про збереження виробничого потенціалу та його нарощування. Ідучи шляхом збільшення наших основних засобів, примноження нашої спільної власності, підприємства вишукували різні шляхи для розширення наших виробничих потужностей, що є основою, фундаментом, на якому тримається система УТОС.
Були й позитивні приклади, коли в цей складний для країни і Товариства період керівники багатьох УВП працювали над питанням розширення власності УТОСу. Так, Білоцерківським УВП закінчено будівництво складу в селі Піщана (власним коштом), склад введений в експлуатацію.
На даний час у власності системи УТОС перебуває такі основні засоби, з них чимало технологічного обладнання, машин, механізмів, транспортних засобів — понад 8 тисяч одиниць.
З метою збереження всі основні засоби, які належать Українському Товариству сліпих, Центральним правлінням передані відповідними актами в оперативне управління підприємствам під особисту відповідальність їх перших керівників.
Якщо аналізувати фізичний стан та експлуатаційні можливості нашого технологічного обладнання, то, слід зазначити, що є на багатьох підприємствах і нове, сучасне обладнання. Проте значна частина устаткування морально застаріла і фізично зношена.
У 2011 р. майже 4 500 одиниць обладнання практично не відповідали експлуатаційним вимогам стосовно продуктивності та ефективності роботи, охорони праці, економії енерго- та трудовитрат, тому певна частина його по можливості мінялась на нові зразки, а частину довелося поступово вилучати з подальшої експлуатації.
Враховуючи необхідність вирішення проблемних питань зі збереження, експлуатації основних засобів і покращення цієї роботи, Президія ЦП УТОС щороку тричі на своїх засіданнях розглядала питання стану утримання приміщень, обладнання, транспорту та підготовки виробничих потужностей підприємств до роботи в осінньо-зимовий період, ухвалювалися та виконувались відповідні рішення щодо здійснення необхідних робіт зі своєчасного ремонту будівель, приміщень, обладнання, транспорту, систем опалення, водопостачання та інших основних засобів. Це давало свої позитивні результати і більшість підприємств системи відповідально ставилися до питань забезпечення належного утримання власності УТОС, складали й виконували відповідні плани проведення ремонту будівель, технологічного устаткування, транспорту, здійснення реконструкції опалювальних систем та іншого.
Разом із тим, проводячи перевірки та аналізуючи по їх результатах стан утримання та експлуатації основних засобів Товариства, неодноразово відмічалось, що на окремих підприємствах не належним чином здійснюється обслуговування наявного технологічного обладнання, не своєчасно проводились технічні огляди його, ремонти, не залучалась достатня кількість спеціалістів з числа робочих, які б здійснювали таке обслуговування. Така ситуація з утриманням обладнання спостерігалась на Чернігівському, Звенигородському, Харківському № 1 та інших УВП.
Мали місце ряд недоліків і в утриманні виробничих, господарчих, адміністративних приміщень. Деякі з них давно вже потребують ремонту, але через брак коштів це питання не завжди позитивно вирішувалося. На ряді підприємств, зокрема, на Мукачівському, Сумському, Снятинському та деяких інших УВП приміщення з різних причин не опалювались, що негативно впливало на технічний стан будівель.
Крім того, на ряді підприємств системи не приділялась належна увага оновленню основних видів устаткування: верстатів, пресів, транспорту та іншого обладнання.
Всі ці питання постійно були в полі зору Центрального правління, Президії та апарату, розглядалися на пленумах, засіданнях Президії та Ради директорів, вживалися заходи з їх вирішення.
Зважаючи на те, що склалася вкрай складна ситуація в паливно-енергетичному комплексі України, що призвело до різкого підвищення тарифів на енергоносії (особливо на природний газ і комунальні послуги) значна увага в роботі ЦП і його Президії, а також підприємств і організацій Товариства приділялась економії енергоресурсів, використанню у виробничих процесах менш потужного і енергоємного устаткування, впровадженню енергозберігаючих технологій в поєднанні з технологічними операціями, зокрема на таких підприємствах, як Вінницьке, Білоцерківське, Рівненське, Коростенське, Дніпропетровське, Криворізьке і на головних підприємствах Дніпропетровського, Чернівецького і Донецького УВО, що дозволило зекономити до 30% витрат на електроенергію.
На більшості підприємств Системи проведена децентралізація систем теплопостачання, де, крім існуючих стаціонарних котелень, впроваджені для опалення окремих цехів, дільниць, різних приміщень ефективні та маловитратні автономні системи опалення (електричні конвектори, міні котельні, масляні електронагрівачі, теплогенератори, інфрачервоні обігрівачі тощо). Впроваджувались економні режими внутрішнього і зовнішнього освітлення, (Вінницьке, Білоцерківське та інші УВП).
На зимовий період відключались від тепла і електропостачання незадіяні адміністративні та побутові приміщення, виробничі та складські площі, також проводилось ущільнення малозавантажених виробничих і адміністративних приміщень (Черкаське, Херсонське, Ізмаїльське, Київське № 1, Харківське № 4 УВП і головне підприємство Чернівецького УВО).
Роботі з Фондом соціального захисту інвалідів Центральне правління та його Президія приділяли значну увагу і постійно націлювали на це керівників підприємств і організацій, вимагаючи від них плідної співпраці з відділеннями Фонду на місцях. Це мало свої позитивні результати.
Працюючи з Фондом соціального захисту інвалідів та його відділеннями на місцях, з метою зміцнення виробничого потенціалу чимало підприємств Товариства придбали нові основні засоби, що стало запорукою впровадження нових технологій та освоєння виробництва високоліквідної конкурентоспроможної продукції.
Поглиблюючи співпрацю з Фондом соціального захисту інвалідів, Центральне правління Товариства щороку розробляло та передавало до ФСЗІ власні Програми безповоротної фінансової допомоги, які в розрізі підприємств УТОС розглядались робочою групою Мінсоцполітики та за якими були прийняті переважно позитивні рішення.
Тож спільними зусиллями наших підприємств, Центрального правління УТОС, Фонду соціального захисту інвалідів, Робочої групи Мінсоцполітики в 2011–2015 рр. нові основні засоби за рахунок безповоротної фіндопомоги придбали Дніпропетровське УВО «Луч», Дніпропетровське, Криворізьке, Дніпродзержинське, Нікопольське, Вінницьке, Миколаївське, Одеське, Чернігівське, Кролевецьке, Київське № 3, Краснолуцьке, Чернівецьке, Камянець-Подільське, Обухівське, Коростенське, Сімферопольське «Кримпласт», Керченське «Кримпак», Полтавське «Полтаваелектро», Кременчуцьке навчально-виробничі підприємства, а також підприємства НІКЦ УТОС і «Нова-прес» Запорізької обласної організації УТОС.
Водночас, у 2011–2015 рр. санітарно-гігієнічні, виробничі та технічні умови праці для інвалідів по зору за рахунок безповоротної фіндопомоги покращувалися на Дніпропетровському УВО «Луч», Дніпропетровському, Дніпродзержинському, Криворізькому, Одеському, Чернігівському, Мелітопольському, Миколаївському, Кролевецькому, Вінницькому, Київському № 3 навчально-виробничих підприємствах, що дало можливість покращити умови праці 1023 інвалідам по зору.
Також, протягом останніх 5 років отримувались кошти безповоротної фіндопомоги Будинком звукозапису і друку УТОС на випуск спеціальної літератури та аудіозаписів для інформаційної доступності, професійної підготовки інвалідів по зору, а також із метою комплектування фонду наших бібліотек.
Слід зазначити, що деякі підприємства Товариства, які протягом останніх років надавали через ЦП УТОС до ФСЗІ свої програми, так і не отримали безповоротну фінансову допомогу, і перш за все через те, що не були активними та наполегливими в цьому питанні, не спромоглися або не побажали тісно співпрацювати на місцях, готуючи разом відповідний пакет документів, впливаючи на прискорення прийняття рішення на користь підприємства.
В 2011–2015 рр. підприємства освоїли близько 300 нових виробів.
Найбільш вагомими новими виробами для підприємств, що їх освоїли, можна назвати:

· електроконвектор, електроплитка, кип’ятильник, подовжувач на котушці, фляга, розприскувач на Дніпропетровському УВО «Луч»;

· автомобільні причепи для різних потреб, контейнер для сміття на Кременчуцькому УВП;

· вимикачі, блоки контактів, зажими, тумблери на Білоцерківському УВП;

· полімер-піщані вироби, гіпсокартонні системи на Дніпропетровському УВП;

· джгути, проводи та шнури на Кам’янець-Подільському УВП та Донецькому УВО;

· вібраційні насоси та електричні сушарки для взуття на Вінницькому УВП;

· сітка-рабиця на Дніпродзержинському УВП;
· електроустановчі вироби на Сімферопольському УВО і Одеському УВП;

· робочі рукавиці на Миколаївському УВП;

· пластмасова мітла на Харківському УВП № 4;

· пасажирські павільйони та спортивний інвентар на Єнакіївському УВП;

· постільна білизна на Кролевецькому УВП;

· освітлювальні led-панелі (освітлювальні прилади) на Криворізькому та Харківському № 2 УВП;

· серветки Херсонського УВП;

· лавки та футбольні ворота Кіровоградського УВП;

· паперові альбоми, кольоровий картон і туалетний папір на Нікопольському УВП та інше.
Протягом звітного періоду значна увага приділялась підприємствами та організаціями УТОС питанням охорони праці, протипожежним заходам та покращенню санітарно-гігієнічних умов праці для людей з вадами зору та інших працівників.
Впродовж 2011–2015 рр. здійснено в цілому по Товариству 3 315 комплексних заходів з охорони праці, на які витрачено з усіх джерел фінансування 19 млн. 784 тис. грн.
З цих коштів найбільший вклад в охорону праці було асигновано Дніпропетровським УВО «Луч» — 4 млн 200 тис. грн. і Білоцерківським УВП — 3 млн. 120 тис. грн.
Водночас, за цей період були поліпшені умови праці 3 394 працюючим, на що асигновано 3 млн. 661 тис. грн., що дозволило значно зменшити кількість працюючих в несприятливих і шкідливих для здоров’я умовах.
На підприємствах функціонували 35 служб з охорони праці і комісій, 23 кабінети і куточки. Також працювали 23 служби нагляду за станом будівель і споруд УТОС. Регулярно проводилися медичні огляди працівників в закладах охорони здоров’я.
Проте, незважаючи на всі зазначені заходи, пов’язані з охороною праці зі збереження здоров’я і життя людей, за п’ять років у Товаристві сталось 13 травматичних випадків виробничого характеру. Всі вони розглядалися Президією ЦП УТОС з ухваленням відповідних постанов і рішень по недопущенню в подальшому виробничого травматизму.
Слід також зазначити, що на підприємствах за рахунок власних коштів виконувались роботи з поліпшенню умов праці, в тому числі: заміна старих вікон на металопластикові, заміна санітарного обладнання, покращення освітлення робочих місць, ремонт приміщень і систем вентиляції.
Велась певна робота і в напрямку пожежної безпеки. Підприємства і організації Товариства постійно перевірялись інспекторами Державної служби з надзвичайних ситуацій. В цілому по УТОС на проведення протипожежних заходів було витрачено 884 тис. грн.,
Працівниками ЦП УТОС періодично проводились перевірки стану охорони праці та пожежної безпеки на підприємствах і в організаціях Товариства (Львівське УВО, Кременчуцьке УВП, Пирятинське УВП, РБЗіД та інші), за результатами яких ухвалювалися постанови Президії ЦП УТОС.
На виконання рішень 16 з’їзду УТОС при Центральному правлінні були створені і працювали постійно діючі Комісії ЦП УТОС:
· з питань власності та управління майном;
· з правового, кадрового забезпеченню і реабілітаційної та соціальної роботи;
· з питань виробничої діяльності й охорони праці;
· з питань фінансово-господарської діяльності.
Всі структури УТОС приділяли значну увагу вирішенню економічних питань. І, насамперед, це підвищення рівня заробітної плати.
На засіданнях Президії ЦП УТОС регулярно розглядались питання щодо оплати праці працівникам як виробничої, так і невиробничої сфери діяльності. Переважна більшість підприємств і в цілому УТОС щороку збільшували рівень мінімальної заробітної плати та рівень середньомісячної заробітної плати, наприклад якщо на 01.01.2011 р. середньомісячна заробітна плата по УТОС становила всього персоналу 1322, 7 грн., а в інвалідів — 884,2 грн. то на 01.01.2016 р. ці показники становили відповідно 1781,0 грн., і — 1198,0 грн., що на 134,6% у всього персоналу і 135,1% у інвалідів більше порівняно з 2011 р.
Слід зазначити, що на деяких підприємствах фактична середньомісячна заробітна плата значно перевищує заробітну плату по Товариству в цілому, так на Дніпропетровському УВО «Луч» середньомісячна зарплата на 01.01.2016р становила 2987,0грн., а на головному підприємстві — 3646,0 грн., Білоцерківському УВП — 3043,0 грн., Кременчуцькому УВП — 2743,0 грн. та інших УВП. Але є і протилежні приклади, коли заробітна плата у інвалідів нижче мінімальної, наприклад на Черкаському, Звенигородському, Ніжинському, Чернігівському, Кролевецькому, Вознесенському, Мукачівському, Пирятинському та інших УВП.
Основні причини такого негативного становища із заробітною платою на вказаних підприємствах, насамперед: нарахування заробітної плати без відповідного випуску та реалізації продукції, утримання персоналу без забезпечення його роботою, значні матеріальні перевитрати, випуск браку, завищена чисельність адмінперсоналу і, особливо, випуск нерентабельної продукції.
З цими недоліками потрібно боротися і позбавлятися їх.
Водночас, проведення заходів з оздоровлення економіки підприємств дозволить зменшити та ліквідувати взагалі таке ганебне явище, як заборгованість із виплати заробітної плати, яке ще, на жаль, існує на наших підприємствах. На засіданнях Президії ЦП УТОС питання щодо ліквідації заборгованості по заробітній платі розглядається щомісяця і часто з викликом на ці засідання перших керівників підприємств-боржників. Така практика дала свої наслідки — в 2011–2015 рр. ліквідували заборгованість по заробітній платі Київські УВП № 1, № 3, № 4, Полтавське УВП, Харківське УВП № 1, Звенигородське, Лубенське, Пирятинське, Краматорське, Слов’янське, Кіровоградське УВП. До того ж, загальна заборгованість по заробітній платі за цей період по товариству зменшилась з 2691,3 тис. грн на 01.01.2011р до 1266,8 тис. грн. на 01.01.2016 р. Разом з тим неналежним чином ведеться боротьба із заборгованістю по заробітній платі на Мукачівському, Чернігівському, Кролевецькому УВП та інших підприємствах. Керівникам цих підприємств необхідно вказати на недопустимість безвідповідального відношення до вирішення проблеми ліквідації заборгованості по заробітній платі і вимагати від них посилити цю важливу ланку роботи.
Як уже відмічалось, Центральному правлінню, з великими труднощами, але все ж вдавалося вирішувати питання щодо отримання бюджетних коштів фінансової підтримки непромислової сфери Товариства.
Так, у 2011 р. на зазначені цілі з Держбюджету за спеціальною державною програмою було отримано 20,846 млн. грн., в 2012 р. — 23,839 млн. грн., в 2013 р. — 24,563 млн. грн., в 2014 р. — 25,932 млн. грн., в 2015–25,932 млн. грн.
Всі ці кошти використовувалися строго за цільовим призначенням відповідно до затвердженого Кабінетом Міністрів порядку, розроблених кошторисів та інших нормативних документів. Проводився постійний контроль як із боку апарату ЦП УТОС, так і з боку державних органів за використанням бюджетних видатків.
Центральним правлінням, його Президією та апаратом, постійно приділялась увага належному функціонуванню Централізованого Фонду УТОС, своєчасному перерахуванню на його рахунок коштів від підприємств Товариства та розподілу цих коштів відповідно до потреб. Протягом звітного періоду кошти Централізованого Фонду УТОС використовувались для надання фінансової допомоги окремим інвалідам по зору, членам УТОС, які найбільше потребували цієї допомоги, окремим обласним організаціям УТОС та окремим підприємствам для нагальних потреб.
Слід зазначити, що більшість підприємств добросовісно відносились до виконання своїх обов’язків по перерахуванню коштів до Централізованого фонду УТОС, в тому числі від оренди приміщень, від продажу основних засобів, від отримання прибутку. Але була частина підприємств, які незадовільно здійснювали перерахування коштів до Централізованого Фонду УТОС, хоча знаходились в рівних умовах з іншими підприємствами товариства, це Київське УВП № 1, 2, 3, Олександрійське УВП УТОС, Івано-Франківське УВП УТОС, Хмельницьке УВП УТОС та інші. Це негативно впливало на ситуацію по наданню фінансової допомоги в структурах товариства, які перебували в дуже скрутному становищі, а також окремим інвалідам по зору, яким найбільше необхідна ця допомога. Таке відношення до наповнення Централізованого фонду УТОС керівникам зазначених підприємств потрібно змінюватись на краще.
Усе майно, яке отримує УТОС, використовуються тільки для здійснення його статутної діяльності і не може бути перерозподіленим між окремими членами Товариства, що передбачено ст. 24 Закону України «Про громадські об’єднання» і ст. 104 Цивільного кодексу України.
Майже усі підприємства і організації УТОС оформили ці документи. Так за період з 2011 р. до цього часу оформили документи на право власності:

· Реабілітаційний Центр. ;

· Кременчуцьке УВП по базі відпочинку «Альбатрос»
· Будинок звукозапису і друку,
оформили документи на земельні ділянки:

· Київське УВП № 3 по підприємству і базі відпочинку,

· Миколаївське, Херсонське, Харківське УВП№ 4 і Реабілітаційний Центр УТОС.
Однак у деяких структур УТОС зазначені документи відсутні або оформлені не на УТОС, а на підприємство, в тому числі відсутні і Свідоцтва на право власності на об’єкти нерухомості УТОС на Ізмаїльському, Звенигородському УВП, Київському УВП № 3
Сумське, Краматорське, Миколаївське і головне підприємство Львівського УВО оформили документи про право власності на об’єкти нерухомості на підприємство, а не на УТОС, чим грубо порушено статтю 94 Статуту Товариства.
Відсутні Державні акти на право постійного користування землею на Одеському УВО, Лисичанському УВП, Боярському будинку відпочинку, Мукачівському УВП — по гуртожитку.
Питання кадрового забезпечення в Товаристві відображені і в Концепції реформування та основних напрямків діяльності УТОС 2011–2015 рр. і в інших відомчих нормативних документах.
За період 2011–2015 рр. було затверджено 29 чол. перших керівників об’єднань, підприємств, організацій УТОС, з них 16 чол. інвалідів по зору, 13 чол. головних бухгалтерів. За цей же період було звільнено перших керівників 46 чол. головних бухгалтерів 25 чол. Кадрова робота потребує удосконалень, активізації напрямків роботи з залучення молодих спеціалістів до роботи в системі.
Станом на 31 грудня 2015 р. чисельність керівних працівників, і адмінперсоналу, які обліковуються в Товаристві, становить із 1704 чол., з них 1241 чол. мають вищу освіту, 463 чол. — середню спеціальну освіту.
Підсумовуючи діяльність Товариства сліпих, можна відзначити, що багато зроблено в напрямку збереження Товариства, забезпечення діяльності усіх структур, забезпечення соціального захисту інвалідів.
Не вдалося вирішити повною мірою, як і відмічалося в доповіді:

1. Питання забезпечення житлом родин інвалідів у більшій кількості.
2. Питання повного забезпечення інвалідів засобами реабілітації.
3. Не повною мірою вирішено питання безоплатного здобуття освіти.
4. Питання пільгового придбання лікарських засобів (в більшості випадків не є пільговим).
5. Не завершено повністю роботу з оформлення права власності на земельні ділянки.
6. Не всі підприємства змогли погасити заборгованість по заробітній платі.
7. Не на всіх підприємствах рівень зарплати відповідає рівню мінімальної зарплати, а є нижчим.
8. Не вдається забезпечити відрахування підприємствами до Централізованого Фонду УТОС сум, встановлених нормативними документами УТОС.
9. Недостатньо вирішувалися кадрові питання і, насамперед, залучення до роботи в системі молодих спеціалістів.
Слід зазначити, що в Товаристві постійно велася робота з оптимізації чисельності адмінперсоналу та поліпшення його професіоналізму.
Шановні делегати. У представленій Вам звітній доповіді наведено результати діяльності структур Товариства в найважливіших її напрямах протягом останніх п’яти років, викладені деякі підсумки роботи системи УТОС у звітному періоді по вирішенню основних питань соціальної, трудової та медичної реабілітації інвалідів по зору.
Звісно, що навести в доповіді у відведений для цього час вичерпні результати проведеної всіма структурами УТОС роботи за п’ять років досить складно.
Насправді було зроблено набагато більше. Деякі результати цієї роботи приведені в довідкових матеріалах, розданих делегатам.
Але не всі завдання були виконані і не всі питання були вирішені. Були й об’єктивні причини для цього, проте були і суб’єктивні причини, з якими в Товаристві ішла постійна боротьба, намагання на всіх рівнях усунути негативні наслідки роботи окремих керівників.
З метою подальшого розвитку Товариства, його структурних підрозділів розроблено Основні напрямки діяльності УТОС на 2016–2020 рр. Це, по суті, сконцентрований план дій Товариства на наступну п’ятирічку.
Завершуючи доповідь, бажаю всім присутнім успіхів у роботі над вирішенням завдань, які стоять перед нашими структурами по розвитку Товариства, направленому на благо його членів — інвалідів по зору.
Дякую за увагу.
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