                                ЦЕНТРАЛЬНЕ ПРАВЛІННЯ

                             Українського товариства сліпих                                                                                                                  

                                                ПОСТАНОВИ

                            VIIІ пленуму Центрального правління 

                                 Українського товариства сліпих

                                                        17 квітня 2019 року.

                                                м. Київ
                                                 ПОСТАНОВА

                                 VIIІ пленуму Центрального правління 

                                     Українського товариства сліпих

             «Про підсумки роботи системи УТОС за 2018 рік та  завдання  

                                           на наступні періоди». 

       Заслухавши та обговоривши доповідь голови Центрального правління УТОС Більчича В.М., VIIІ пленум ЦП УТОС відмічає, що працюючи протягом минулого року в складних економічних і соціальних умовах всі підприємства та організації Товариства, їх структурні підрозділи продовжували виконувати свої функціональні завдання у напрямку здійснення соціальної, медичної та трудової реабілітації осіб з інвалідністю по зору, забезпечуючи їх роботою, оздоровленням,  дозвіллям, культурно-масовими та спортивними заходами, спеціальною і озвученою літературою, тифлозасобами, матеріальною допомогою, а також надаючи особам з інвалідністю по зору інші соціальні послуги. 
       Аналіз роботи первинних і обласних організацій, центральних закладів непромислової сфери УТОС свідчить, що переважна більшість з них досягла в минулому році позитивних результатів у забезпеченні інвалідів по зору пільгами, матеріальною допомогою, інформаційною та просторовою доступністю, культурним дозвіллям, оздоровленням, лікуванням, тифлозасобами, працевлаштуванням та іншими видами соціального захисту.

        В 2018 році в різних галузях господарства в системі УТОС  працевлаштовані більше 160 осіб,  поза системою УТОС  були працевлаштовані біля  360 осіб з інвалідністю по зору.

        Кращих результатів в цьому напрямі досягли структурні підрозділи Волинської обласної організації УТОС,  які працевлаштували поза системою УТОС – 71 особу з інвалідністю по зору, Дніпропетровської обласної організації УТОС – відповідно 61 особу, Івано-Франківської – 28 осіб.  Щодо працевлаштування  в системі УТОС, тут кращими  були Київська міська організація, Одеська   та інші обласні  організації.  

        Певна робота структурами УТОС була проведена по отриманню інвалідами по зору пільг  на місцевому рівні, різноманітних послуг, матеріальної допомоги, тифлозасобів, тощо.

       В Івано-Франківській, Волинській областях, завдяки роботі структур УТОС, практично, всі інваліди по зору забезпечувались пільгами у певному розмірі по оплаті комунальних послуг та енергоносіїв. Такими ж пільгами в минулому році користувалась значна частина осіб з інвалідністю по зору в Хмельницькій, Житомирській, Полтавській, Вінницькій  та інших областях.

       Зважаючи на певні складнощі  в отриманні тифлозасобів через органи соціального захисту, правління наших організаційних структур активно  працювали в напрямку закупівлі тифлозасобів за спонсорські кошти, або безпосередньо спонсорами, з подальшою передачею тих засобів  особам з інвалідністю по зору. Так  Київська міська організація у минулому році  закупила та передала безкоштовно  особам з інвалідністю по зору,  членам УТОС   230  плеєрів,  248 тростин, 300 флешок. Одеська  обласна організація домоглася  виділення коштів  із міського бюджету в сумі 160 тисяч гривень  на закупівлю  комп’ютерів для осіб з інвалідністю по зору  та забезпечила комп’ютерною технікою 16 осіб з інвалідністю по зору.  Такі приклади  можна привести  майже по кожній  обласній організації.

        Певна увага первинними  та обласними організаціями   приділялась  оздоровленню  осіб з інвалідністю по зору як  у відомчих базах відпочинку, так  і  в  інших оздоровчих установах. В цілому, по  системі УТОС  за 2018 рік  було оздоровлено  більш ніж 3 тисячі осіб. 

        Ряд обласних організацій УТОС  використовували можливість відпочивати не тільки у відомчих закладах оздоровлення, а й поза системою УТОС. Так Дніпропетровська обласна організація УТОС організувала безкоштовний відпочинок  осіб з інвалідністю по зору та  членів їх сімей в фізіотерапевтичній  лікарні «Солоний лиман». Успішно в цьому напрямку  працювали також правління Львівської, Житомирської,  Волинської  та  інших обласних організацій. 

Всього у такий спосіб  було оздоровлено біля 530 осіб з інвалідністю по зору.
       Працював Боярський будинок відпочинку, де протягом оздоровчого сезону  було проведено 7 заїздів   і оздоровлено  518 осіб  з інвалідністю по зору. Протягом минулого року  в будинку відпочинку проведено певну роботу по ремонту приміщень спального корпусу, інших будівель, сантехнічної системи.  Виконано ряд заходів по охороні праці  та пожежній безпеці. Все це позитивно вплинуло на  умови перебування  у будинку  відпочинку  осіб з інвалідністю по зору.       

        На належному рівні працювали у напрямку  оздоровлення членів УТОС   всі відомчі  бази відпочинку.  Особливо слід відмітити   активну роботу   баз відпочинку Дніпровського, Мукачівського, Херсонського, Мелітопольського УВП,  Дніпропетровського УВО «Луч» та інших. 

        Продовжували працювати  центральні заклади УТОС:

Реабілітаційний центр, об’єднана редакція періодичних видань,  будинок звукозапису  і друку,   Центральна спеціалізована бібліотека,  Навчально-інформаційний комп’ютерний центр. 

        Так об’єднаною редакцією періодичних видань УТОС «Заклик» у 2018 році було підготовлено до друку:

1. Газета «Промінь» (плоский варіант) – 48 номерів (надруковано біля 50000 примірників з середнім тиражем 2000 примірників). Також «Промінь» виходив і в електронному варіанті та був надрукований шрифтом Брайля.

2. Журнал «Заклик» в електронному варіанті  підготовлено      – 12 номерів та був надрукований шрифтом Брайля.

3. Журнал «Школяр» в електронному варіанті підготовлено – 12 номерів та був надрукований шрифтом Брайля.

        Періодику, надруковану шрифтом Брайля, розповсюджено по бібліотеках УТОС та школах-інтернатах для незрячих дітей .

        Всі видання редакції і корисні новини для інвалідів по зору викладаються на редакційному сайті. 

        Продовжувалась робота  по інформаційному забезпеченню осіб з інвалідністю по зору Центральною спеціалізованою бібліотекою для сліпих  та регіональними спеціалізованими бібліотеками підприємств  та організацій УТОС. В роботі бібліотек мали місце труднощі. І в першу чергу це недостатня база  озвученої літератури, те що записує наш будинок звукозапису  і друку  та розсилає Центральна бібліотека.  Питання більш повного  забезпечення наших бібліотечних закладів  озвученою літературою, недостатньо  вирішується  на рівні Центрального правління УТОС  і на рівні  правлінь  обласних та первинних організацій.

        У 2018 році в Реабілітаційному центрі УТОС  пройшли курс  первинної  психолого- педагогічної  реабілітації  30 людей з інвалідністю по зору у трьох стаціонарних групах. 

        Протягом року в РЦ УТОС  було проведено  семінари-тренінги для працівників Київської служби супроводу  та волонтерів, які бажають допомогти незрячим.  Надавались  консультації  для людей з інвалідністю  по зору щодо просторового орієнтування  і мобільності для осіб  з інвалідністю по зору.

        Обласними організаціями  велась наполеглива робота  по встановленню озвучених світлофорів, тактильно-направляючих доріжок; звукових маячків, обладнаного звуковими пристроями пасажирського транспорту, пофарбованих сходинок в підземних переходах, зовнішнього озвучення транспортних засобів,  організації супроводу  осіб з інвалідністю  та іншого. Кращих результатів в цьому напрямку досягли міста: Одеса, Київ, Львів та деякі інші.
        Активно велась робота як в організаційних структурах, так  і на підприємствах по організації дозвілля осіб з інвалідністю по зору. Працювали практично всі клуби, будинки культури та кімнати  дозвілля  в первинних організаціях. Більше 3 тисяч чоловік  брало участь  в художній самодіяльності. Проводились шахові, шашкові  турніри,  інші спортивні змагання. Десятки хорових колективів прийняли участь в зональних та заключному  конкурсах  хорових колективів УТОС.  Були визначені переможці цього культурного заходу і нагороджені грамотами Товариства. Проводились  і інші культурно-масові заходи.  В цьому напрямі потрібно відмітити роботу Волинської, Хмельницької, Київської та багатьох інших обласних організацій.

       Разом з тим, в роботі організаційних структур та непромислової сфери   мали місце певні недоліки.  Ряд первинних і обласних організацій ще недостатньо проводять роботу по залученню в ряди УТОС нових осіб з інвалідністю по зору, у тому числі  з числа молоді. Для цього мало проводиться роз’яснювальної та культурно-масової роботи, яка б зацікавила молодь. В результаті цього на ряді обласних організацій спостерігалося значне зменшення чисельності членів УТОС (Дніпропетровська, Закарпатська, Хмельницька та інші обласні організації).
       Практично було припинено забезпечення осіб з інвалідністю по зору-членів УТОС  тифлозасобами через державні  служби соціального забезпечення. Ще неповсемісно  вирішувалось питання просторової доступності  осіб з інвалідністю по зору  до об’єктів  соціальної інфраструктури, у тому числі звільнення пішохідних доріжок від  автотранспорту, нанесення сигнального фарбування на сходинки підземних переходів, входів до   адміністративних будівель, лікарень та інших громадських закладів та інше. Не всі обласні організації вирішили питання щодо організації супроводу осіб з інвалідністю по зору.  По деяких об’єктах непромислової сфери не вирішувались питання своєчасного ремонту будівель (гуртожиток Харківського УВП№1, приміщення бібліотеки Кролевецького УВП, та інші).
        Протягом 2018 року в цілому по Товариству об’єднання і підприємства Товариства виготовили товарної продукції на 638,7 млн. грн.  Загальний обсяг реалізації товарів, послуг та виконаних робіт за цей період склав  636,6  млн.грн.

        Найбільший внесок до зазначеного обсягу випуску продукції за 2018 рік здійснили: Дніпропетровське УВО “Луч”, Білоцерківське, Криворізьке, Коростенське,  Дніпровське УВП та інші.
       Загалом же в 2018 році  ряд підприємств, не дивлячись на складні економічні умови, продовжували збільшувати  обсяг випуску  та реалізації продукції.

       Кращих результатів в обсягах  реалізації продукції за 2018 рік досягли:

Дніпропетровське УВО “Луч”, Білоцерківське, Криворізьке, Коростенське, Дніпровське УВП та інші.


       Освоювали випуск нових виробів Дніпропетровське УВО «Луч», Білоцерківське, Кременчуцьке, Кролевецьке  та інші УВП УТОС.

       З позитивними фінансовими показниками виробничої діяльності працювали 39 підприємств, у тому числі: Дніпропетровське УВО “Луч”, Олександрійське УВП, Харківське УВП№4, Київське УВП №3 та інші УВП.
        Середньомісячна заробітна плата в цілому по Товариству склала  3480,51 грн., в тому числі в осіб з інвалідністю – 2416,83 грн.  Найбільшого розміру заробітної плати досягли  на Дніпропетровському УВО «Луч» всього – 6730,04 грн., в осіб з інвалідністю -5059,04 грн., Дніпровському УВП всього – 5489,41 грн., в осіб з інвалідністю – 4081,79 грн., а також на Білоцерківському, Коростенському та інших УВП УТОС.
       Одночасно, на ряді УВО, УВП  допускались певні порушення  та недоліки  у виробничій діяльності. Практично, більша частина підприємств  не освоювала  випуск нових виробів, що, в свою чергу, не дозволяло збільшувати обсяги випуску  та реалізації продукції та покращувати фінансово-економічні показники.
        На деяких УВО, УВП  продовжувався  випуск нерентабельної  та застарілих зразків  продукції з низьким ринковим попитом ( продукція Київських УВП №1, 3, Кропивницького УВП, Львівського, Чернігівського та інших УВП). Це в свою чергу приводило до затоварювання нереалізованою продукцією  на складах. Так станом на 01.01.2019 року залишки готової продукції  в цілому по Товариству  склали – 67,6 млн.грн.
Значні  залишки готової продукції  накопичились на Київському УВП №3, Миколаївському та інших УВП.
          Збитково працювали  протягом минулого року  24 підприємства, в тому числі: Вінницьке, Дніпродзержинське, Харківське №2  та інші УВП. На декількох підприємствах залишалась не ліквідованою заборгованість по виплаті заробітної плати, а саме: на Мукачівському, Тернопільському, Кролевецькому, Снятинському, Хмельницькому, Львівському УВП.
       VІІІ пленум Центрального правління УТОС постановляє:
1. Відмітити,  що  структурними підрозділами УТОС , Центральним правлінням та апаратом президії протягом 2018 року проводилась  цілеспрямована робота, направлена на збереження структури Товариства, організації соціальної, трудової та медичної реабілітації  осіб з інвалідністю, їх інтеграції в суспільство та досягнення стабільності і позитивних результатів у  виконанні статутних завдань, покладених на громадську організацію УТОС.
2. Головам обласних  та Київської міської організацій УТОС:
2.1. Активізувати роботу серед осіб з інвалідністю по зору, і в першу чергу,  із числа молоді,  учнів шкіл-інтернатів для дітей з вадами зору  по залученню їх в ряди членів УТОС, проводячи різноманітні заходи культмасового роз’яснювального характеру,  з метою зацікавлення діяльністю  та перевагами членства в Товаристві. 
2.2. Продовжувати співпрацю з керівниками виробничих структур Товариства у вирішенні питань щодо збільшення кількості робочих місць для працевлаштування інвалідів по зору, стабільного функціонування на підприємствах підрозділів непромислової сфери, безперешкодного відвідування та доступу до них всіх  осіб з інвалідністю  по зору.

2.3.  Спільно з місцевими органами соціального захисту населення, службами зайнятості, органами місцевого самоврядування працювати у напрямку  пошуку вакантних робочих місць у різних сферах господарської діяльності з метою працевлаштування на них  осіб з інвалідністю по зору.

2.4. Враховуючи труднощі з вирішенням питання фінансування невиробничих структур Товариства з Державного бюджету, активізувати пошуки шляхів отримання коштів для нагальних потреб життєдіяльності організаційних структур Товариства, в тому числі для утримання приміщень, оплати комунальних платежів, енергоносіїв, автотранспорту, зв’язку, інвентарю та інших потреб.

2.5. Продовжити роботу по збереженню існуючих пільг на місцевому рівні для інвалідів по зору та вирішенню питань щодо збільшення чисельності інвалідів по зору, які отримують пільги по оплаті комунальних  послуг,  енергоносіїв, проїзду  в  міському  та  приміському громадському транспорті, встановленню телефонів, підключенню до теле-  радіомереж, а також підвищення обсягів виділеної матеріальної допомоги найбільш потребуючим її членам Товариства, надання безкоштовних путівок на лікування та оздоровлення, проведення операцій, в тому числі на очах, та інших безкоштовних, чи пільгових послуг.

2.6.  Використовуючи  спонсорську допомогу, кошти обласних відділень Фонду соціального захисту інвалідів та інші джерела фінансування,

здійснювати роботу по виявленню серед осіб з інвалідністю по зору бажаючих освоїти нові професії, отримати освіту та сприяти  вступу їх до навчальних закладів, набуття робочої  професії у реабілітаційних центрах та училищах.
2.7. Постійно працювати  над вирішенням питань розвитку та  розширення мережі комп’ютерних класів, облаштування комп’ютеризованих робочих місць для інвалідів по зору, залучення до освоєння комп’ютерної техніки максимально можливою кількістю інвалідів по зору, що дасть можливість прискорити їх працевлаштування як в системі, так і поза системою УТОС. Максимально посилити зв’язок комп’ютерних класів з НІКЦ з метою координації їх роботи та освоєння сучасних комп’ютерних технологій.

2.8. Активізувати роботу по забезпеченню для осіб інвалідністю по зору інформаційної та просторової доступності, в тому числі отримання ними періодичної преси, озвученої літератури, забезпечення їх без бар’єрним 

доступом до об’єктів соціальної інфраструктури з посиленням роботи по зовнішньому озвученню громадського транспорту, безпечного пересування пішохідними доріжками, озвученню переходів доріг та іншого.
3. Керівникам УВО, УВП:

3.1. Забезпечити  стабільний розвиток виробничих процесів, зростання основних виробничих показників, у тому числі випуск та реалізацію продукції, підвищення зайнятості  роботою  осіб  з інвалідністю по зору на основі  ефективної експлуатації основних засобів, освоєння нових видів продукції, впровадження нових технологій, суцільної економії матеріальних, трудових  та енергетичних ресурсів, тощо.

3.2.  Провести детальний аналіз роботи підприємства  за минулий рік  та перший квартал поточного року, визначити прогнозовані величини основних виробничих,  економічних та фінансових показників  на 2019 рік (обсяги випуску та реалізації продукції, фонд  заробітної плати, середня заробітна плата ,  дохід  від господарської діяльності)   та прийняти  необхідні  міри по виконанню зазначених  показників.   
 3.3. Постійно працювати над удосконаленням виготовлюваної  продукції,  зниженням її собівартості та конкурентоспроможності на основі ощадливого використання сировини, матеріалів, енергоносіїв, покращення якості та дизайну власних виробів і поліпшення їх технічних характеристик.
3.4. Продовжити співпрацю з Фондом соціального захисту  інвалідів  та його відділеннями в областях  з метою отримання  коштів  на технічне переоснащення виробничих процесів, своєчасно  готовлячи  та подаючи  необхідні документи для реалізації розроблених проектів.
3.5.   Активізувати  і постійно  здійснювати роботу  по вивченню ринків збуту власної продукції, створивши для цього кваліфіковані  маркетингові служби та проводячи широку  участь  в рекламних заходах. 
3.6.  З метою економії трудових ресурсів, розглянути кадровий склад та чисельність апарату управління, персоналу і працівників структурних підрозділів підприємств і організацій, проаналізувати роботу кожного працівника, конкретизувавши їх функціональні та службові обов’язки,  здійснити заходи по оптимізації чисельності адміністративного, промислового та непромислового персоналу, підвищенню діловитості, кваліфікації та відповідальності за чітке виконання своїх обов’язків кожним працівником трудового колективу.

3.7. Відслідковувати і оперативно реагувати на зміни, які відбуваються в економіці та суспільному житті держави, в тому числі в банківській системі, в законодавстві, в ситуаціях на внутрішніх та зовнішніх ринках, їх орієнтації, аналізувати вплив цих змін на внутрішнє становище колективу та приймати відповідні рішення, направлені на стабільну роботу структур УТОС.

3.8. Забезпечити  повернення  коштів  по  дебіторській  заборгованості   та раціональне їх використання, і в першу чергу, на погашення заборгованості з виплати зарплати, технічного переоснащення виробництва, поповнення обігових коштів. 

3.9.  Організувати належне збереження і утримання основних засобів, своєчасно обстежувати їх стан, ремонтувати, не допускати псування і крадіжок.
3.10. Створити необхідні умови для стабільного функціонування об’єктів непромислової сфери УВО, УВП: медпунктів, клубів, гуртожитків, бібліотек, баз відпочинку, а також забезпечити своєчасне проведення  ремонту приміщень, оснащення необхідним інвентарем, обладнанням та іншими матеріальними ресурсами, подачу енергоносіїв.

3.11. В установлені терміни проводити відрахування до Централізованого фонду ЦП УТОС від отриманого прибутку, здачі в оренду приміщень у відповідності до доведених нормативів.

3.12. Розробити на 2020 рік бізнес-план, програму діяльності підприємства з визначенням прогнозованих показників і подати на затвердження президії у ІV кварталі поточного року.
4. Звернути увагу керівників УВО, УВП, на яких існує заборгованість з виплати заробітної плати, що вони порушують  чинне законодавство про працю і зобов’язати їх вжити всі можливі заходи по ліквідації цього недоліку в найкоротші терміни.

5. Керівникам Центральної спеціалізованої бібліотеки УТОС ім. М.Островського, Будинку звукозапису і друку, Об’єднаної редакції періодичних видань УТОС забезпечити  стабільне виконання  своїх функціональних завдань по виданню та забезпеченню осіб з інвалідністю по зору художньою літературою, періодичними друкованими виданнями УТОС, випуску спеціальної інформаційної і методичної літератури для осіб з інвалідністю  по зору з питань професійної, соціальної, трудової реабілітації, з правових питань та норм чинного законодавства у сфері соціального захисту інвалідів по зору.

6. Навчально-інформаційному  комп’ютерному Центру УТОС продовжити роботу над удосконаленням навчально-реабілітаційного процесу з інформаційно-компۥютерних технологій та створенням в напрямі інформаційної доступності осіб з інвалідністю по зору навчальних методик, освоєнням та використанням техніки для друку текстів шрифтом Брайля та на дання методичної допомоги комп’ютерним класам    УТОС та інше.

7. Керівництву Реабілітаційного Центру УТОС  продовжити удосконалення методів організації навчального процесу та розширювати можливості Центру  у забезпеченні  отримання знань особами з інвалідністю по зору в освоєнні комп’ютерної техніки, набутті ними соціально-побутової практики, навичок орієнтації незрячих і слабозорих в просторі та інших знань;

8 . Президії ЦП УТОС

8.1. Постійно  тримати під контролем стан функціонування структурних підрозділів системи УТОС та виконання ними намічених планів і статутних завдань по соціальній, трудовій і медичній реабілітації осіб з інвалідністю по зору,  регулярно заслуховувати на своїх засіданнях звіти керівників УВО, УВП та організацій УТОС  про здійснювану ними роботу в цьому напрямку.

8.2. В ІV кварталі поточного року по графіку, складеному  апаратом президії, розглянути подані підприємствами бізнес-плани, програми діяльності підприємств УТОС на 2020 рік.
8.3. Активізувати роботу із структурами Верховної Ради України щодо збереження діючих на даний момент державних пільг для УТОС та осіб з інвалідністю по зору, в тому числі по ПДВ.
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