                                ЦЕНТРАЛЬНЕ ПРАВЛІННЯ

                             Українського товариства сліпих                                                                                                                  

                                                   ПОСТАНОВИ

                            VIII пленуму Центрального правління 

                                 Українського товариства сліпих

                                                17 вересня 2014 року.

                                                 ПОСТАНОВА

                                 VIII пленуму Центрального правління 

                                     Українського товариства сліпих

       „Про невідкладні заходи по покращенню діяльності підприємств і організацій системи УТОС в сучасних умовах та активізацію роботи по добору кадрів ”.   

                    Заслухавши та обговоривши доповідь Голови Центрального правління УТОС Більчича В. М., VIII пленум ЦП УТОС відмічає, що в поточному році підприємства та організації Українського товариства сліпих проводили свою статутну діяльність в надзвичайно складних умовах, що склалися в країні під впливом ряду дестабілізуючих факторів.

                  Основними дестабілізуючими чинниками в діяльності підприємств і організацій УТОС  стали кризові явища в економіці країни, викликані загостренням політичної ситуації, анексією Криму, бойовими діями на Донбасі, що, в свою чергу, порушило встановлений ритм роботи ряду підприємств і організацій УТОС, особливо в Донецькій і Луганській областях, вивело з під належного контролю Центрального правління УТОС роботу структур Товариства в Криму, негативно вплинуло на виробничі, фінансово-економічні показники роботи ряду підприємств системи, а також на результати роботи по соціальному захисту інвалідів по зору в ряді регіонів країни.
             Напружена ситуація в країні вимагала також мобілізації додаткових зусиль від Центрального правління УТОС, його президії і апарату для вирішення на рівні урядових та вищих державних структур виникаючих проблем життєдіяльності Товариства в цілому.

          Тому, посилено працюючи в цьому напрямі, вдалося вирішити питання прийняття Законів України, від яких залежить подальша діяльність структур УТОС, а саме: щодо продовження дії законодавчої норми пільгового оподаткування підприємств УТОС податком на додану вартість за нульовою ставкою, а також щодо продовження можливості для організаційних структур УТОС зберігати статус юридичних осіб.
              Крім того, Центральним правлінням УТОС, його президією і апаратом вирішувались, попри всі складнощі, питання своєчасного і в повному обсязі надходження структурам УТОС фінансової підтримки з державного бюджету, виплату підприємствам УТОС відшкодувань з державного бюджету податку на додану вартість та інше.
             Працюючи в складних умовах, підприємства ряду регіонів в поточному році досягли певних успіхів в трудовій реабілітації інвалідів по зору, забезпеченні їх роботою та соціальними послугами.
              Так, підприємства Дніпропетровського УВО, освоюючи нову продукцію, впроваджуючи прогресивні технології, не знижуючи ритму виробничої діяльності виготовили за шість місяців 2014 року готової продукції на 57 млн. грн., або близько 25 відсотків від всієї продукції, виготовленої за півріччя ц.р. по системі УТОС. На підприємствах Дніпропетровського УВО, досягнуто високого рівня середньомісячної  заробітної плати у інвалідів по зору, який в середньому за це півріччя становив 1672 грн., до того ж має тенденцію щомісячно підвищуватись.

       На протязі першого півріччя поточного року досягли певних позитивних результатів у виробничій діяльності та забезпеченні роботою інвалідів по зору підприємства інших регіонів, а самеۥ Білоцерківське, Обухівське, Вінницьке, Херсонське, Кременчуцьке та інші.  Зазначені підприємства випускали продукцію в обсягах, достатніх як для своєчасної виплати заробітної плати працівникам, так і для збереження належного фінансового балансу доходів і витрат і недопущення збитковості господарської діяльності. Крім того, на вказаних УВП, а також на підприємстві „Реабілітант-2” Чернівецького УВО, досягнуто рівня середньомісячної заробітної плати у інвалідів по зору, що перевищує її розмір в середньому по системі УТОС. Збільшили обсяги виробництва продукції Вознесенське, Краматорське, Рубіжанське УВП.
       Разом з тим, нестабільна і напружена ситуація в країні негативно вплинула на господарську діяльність ряду виробничих структур УТОС.

       За повідомленням керівництва Луганського УВО в результаті неправомірних дій представників так званої Луганської народної республіки було розграбовано обладнання цього підприємства, а під час бойових дій частково пошкоджено будівлі .
       Не працюють Краснолуцьке, Макіївське УВП, які знаходяться в зоні АТО, не ритмічно працювали Донецьке УВО, Єнакіївське УВП, які також в зоні бойових дій, лише останнім часом почали відновлювати роботу Краматорське, Костянтинівське, Артемівські УВП.
      Через вищезазначені події в країні різко зменшились обсяги поставок продукції УТОС на російські ринки. Одночасно кризові явища в економіці держави знизили потребу промислових підприємств та населення на вироби УТОС, особливо на Донбасі, що негативно сказалось на обсягах виробництва і поставок продукції підприємствами Товариства та рентабельності виробничих процесів.
 Тому в першому півріччі 2014 року збитково працювали  23 підприємства, а найбільші збитки допустили:

         Краматорське УВП УТОС           -  328,0 тис.грн.

         Чернігівське УВП УТОС              - 179,0 тис.грн. 

         Мелітопольське УВП №2            -  174,0 тис.грн; та інші. 
         Одночасно втрата ринків збуту готової продукції та зниження обсягів її поставок як на внутрішні, так і на зовнішні ринки створило умови для накопичення понаднормових запасів  готової продукції на складах підприємств. В цілому по Товариству такі залишки станом на 1 липня ц.р. склали 38,6 млн. грн., що в півтори рази перевищує місячний обсяг реалізації продукції в цілому по УТОС в поточному році.

          Особливо значне перевищення нормативу допустимих запасів готової продукції на :

· .Чернівецькому УВО (головне підприємство  – 1850,9 тис. грн.;

                  Київському УВП №3 УТОС          - 1472,0 тис. грн.  

                 - Полтавському УВП  УТОС           -   620,0 тис.грн.

                 - Київському УВП№1 УТОС           -   573,0 тис.грн.

                 - Барському УВП УТОС                  -   459,0 тис.грн.    

                 - Миколаївському УВП                    -   443,0 тис. грн.
            Не дивлячись на постійну увагу до питання щодо ліквідації боргів з виплати заробітної плати Центрального правління ЦП УТОС, його президії та апарату, на ряді підприємств УТОС продовжує існувати така заборгованість. В поточному році борги по заробітній платі допущені на Київському УВП №1, Львівському УВП. Продовжує залишатися значною заборгованість по заробітній платі на Луганському УВО, Чернігівському, Харківському №1, Мукачівському УВП.

         Залишається невирішеною проблема оформлення, чи переоформлення належним чином право установчих документів по нерухомості УТОС та по земельних ділянках місць розташування на Київському УВП №3, Звенигородському, Ізмаїльському, Миколаївському, Сумському, Краматорському, Львівському УВП, Будинку звукозапису і друку, Реабілітаційному центру, Боярському будинку відпочинку.
         Нестабільна, кризова  ситуація в країні мала певний негативний вплив також на роботу організаційних та соціально-реабілітаційних структур УТОС.

           В надзвичайно складних умовах працювали і, по можливості, виконували свої статутні обовۥязки  Донецька і Луганська обласні та їх територіальні організації УТОС.

          Анексія Росією Криму унеможливила відпочинок та лікування інвалідів по зору Товариства в санаторії УТОС в м. Євпаторія, також лишила можливості контролювати використання майна УТОС на території Криму.
          В зв’язку з цим Центральним правлінням УТОС розпочата і  ведеться робота по підтвердженню права власності УТОС на об’єкти нерухомості санаторію і підприємств УТОС   на території Криму. 
            Одночасно Центральне правління УТОС, його президія і апарат робили все можливе, щоб надати нашим структурам допомогу у подоланні існуючих труднощів, забезпечити своєчасне і  максимально можливе отримання непромисловою сферою державної фінансової підтримки та іншого.
        Незважаючи на вкрай несприятливі умови, обласні і територіальні організації УТОС на протязі першого півріччя ц.р. сприяли працевлаштуванню поза системою УТОС більше 300 інвалідів по зору. Кращих результатів в цій роботі досягли: Київська міська, Волинська, Дніпропетровська та Хмельницька та інші обласні організації.
          Обласними організаціями продовжувалась надзвичайно актуальна в даний час робота щодо збереження існуючих пільг для інвалідів по зору на місцевому рівні, а саме: по безкоштовному проїзду в міському і приміському транспорті, по наданню послуг телефонізації і телекомунікації, знижки за надані комунальні послуги та енергоносії.  Традиційно кращих результатів в цьому виді діяльності мали Івано-Франківська, Волинська, Житомирська, Хмельницька, Вінницька та інші обласні організації.
            Працюючи в стабільному режимі, Боярський будинок відпочинку, збільшив  кількість відпочиваючих  в ньому інвалідів по зору.
            Над питаннями інформаційної та просторової доступності інвалідів по зору продовжували  роботу: Реабілітаційний центр УТОС, Навчально-інформаційний комп’ютерний центр УТОС, Центральна спеціалізована  бібліотека для сліпих ім. Островського та регіональні бібліотеки, об’єднана редакція періодичних видань та Будинок звукозапису і друку, навчаючи інвалідів по зору навичкам просторової орієнтації, роботи на комп’ютері, популяризуючи комп’ютерні знання та доводячи до інвалідів по зору сучасні новинки комп’ютерних технологій, озвучену та Брайлівську літературу і періодичні видання УТОС та інше.
         Разом з тим, в ряді обласних організацій УТОС не належним чином вирішувались питання забезпечення інвалідів по зору пільгами на місцевому рівні, тифлозасобами, озвученою і Брайлівською літературою, матеріальною допомогою, пільговими, чи безкоштовними соціальними послугами, лікуванням, оздоровленням, тощо.

         Через відсутність фінансування не належним чином виконувався тематичний план видання спеціальної літератури та періодичних видань для інвалідів по зору Об’єднаною редакцією та Будинком звукозапису і друку.

           Ряд існуючих в даний час на підприємствах і організаціях УТОС недоліків. викликані не лише обۥєктивними факторами кризової ситуації, а й певними прорахунками і пасивністю в кадровій роботі. Не належним чином  підбирались перші керівники в попередні роки по Чернігівському, Харківському №1, Ізмаїльському та деяких інших УВП, що стало однією з причин зниження їх виробничої активності, фінансово-економічних показників і врешті нестабільної  роботи в нинішніх умовах.
        На окремих підприємствах Товариства не проводиться необхідна робота по добору кадрів для інженерно-технічних служб, що негативно відображається на діяльності по освоєнню нових виробів, впровадженню нових технологій, економії енергоносіїв, сировини, матеріалів, на якості, дизайну, технічних характеристиках продукції, не здійснюється належна кадрова робота по укомплектуванню кваліфікованими спеціалістами служб маркетингу та збуту, що не сприяє успішній реалізації виробленої продукції.
            VIII пленум Центрального правління УТОС постановляє:

1. Відзначити, що на протязі восьми місяців 2014 р. підприємства і організації Українського товариства сліпих, працюючи в складних умовах політичної і економічної нестабільності в державі, переборюючи наростаючі кризові явища, продовжували виконувати свої статутні обов’язки по соціальній, трудовій і медичній реабілітації інвалідів по зору, а більшість з них досягли певних успіхів у зазначеній роботі, в тому числі у забезпеченні інвалідів по зору соціальними послугами, пільгами, тифлозасобами, інформаційною та просторовою доступністю, матеріальною допомогою, у створенні необхідних умов та наданні допомоги для їх трудової зайнятості, оздоровлення, лікування, освіти, професіонального навчання, у  організації культурного та інтелектуального розвитку людей з вадами зору.

2. Зважаючи на поглиблення кризи в державі, яка все більше негативно впливає на життєдіяльність структур УТОС, зобов’язати керівників підприємств та організацій УТОС:

2.1. Забезпечити своєчасне і в повному обсязі виконання розроблених підприємствами і організаціями УТОС у відповідності з постановою президії ЦП УТОС від 23 квітня 2914 р. №4-9 планів антикризових заходів з врахуванням внесених доповнень згідно постанови президії ЦП УТОС від 27 серпня 2014 р. №8-15-р та визначених нею основних напрямах роботи з подолання негативного впливу і наслідків кризових явищ на  фінансово-економічну, виробничу та господарську діяльність підприємств і організацій УТОС;
2.2. Враховуючи наближення осінньо-зимового періоду, підчас якого поглибляться і загостряться проблеми кризового стану, мобілізувати зусилля всіх членів трудових колективів на виконання намічених планів підготовки до функціонування підприємств та організацій УТОС в цей період, створення належних умов праці персоналу, який продовжить роботу з настанням осінньо-зимових місяців та на збереження нерухомих об’єктів, обладнання, устаткування, транспорту та іншого майна УТОС;
2.3. Регулярно проводити аналіз фінансово-економічних показників статутної діяльності підприємств та організацій, по результатах якого приймати необхідні заходи щодо усунення недоліків, стабілізації та покращення стану справ, активізації роботи в певних напрямках діяльності, налаштування зусиль всіх членів трудових  колективів на вирішення нагальних питань їх життєдіяльності.

2.3. Проаналізувати кадровий склад та чисельність апарату управління підприємств і організацій, розглянути роботу кожного спеціаліста, конкретизувавши функціональні та службові обов’язки,  здійснити заходи по оптимізації чисельності та підвищення діловитості, кваліфікації та відповідальності за чітке виконання своїх обовۥязків кожним працівником особового складу адміністративного персоналу.
3. Керівникам УВО, УВП: 

3.1. Зважаючи на  те, що одним з найефективніших шляхів подолання кризи є стабільна робота виробничих потужностей та виготовлення рентабельної, якісної продукції з гарантованим збутом, активізувати роботу по розвитку виробничих процесів, збереженню діючих та створенню нових робочих місць для інвалідів по зору на основі технічного переоснащення, впровадження сучасних технологій, освоєння нових високопродуктивних з необхідними якісними характеристиками виробів, що дасть можливість підвищити забезпеченість роботою  інвалідів по хору.
3.2. З метою розширення обсягів реалізації власних виробів організувати ефективну маркетингову діяльність виробничих, економічних та збутових служб УВО, УВП в напрямі вивчення потреб внутрішнього та зовнішніх ринків, здійснення активної рекламної діяльності, пошуку нових споживачів, в тому числі з врахуванням можливості експорту продукції власного виробництва до країн Євросоюзу та заміщення на внутрішньому ринку виробами УТОС аналогічних товарів з Росії, поставка яких до України скорочується, а також опрацювати нові напрями в маркетинговій діяльності, а саме: виготовлення та поставка власних виробів для потреб збройних сил України.
3.3. Для стабілізації фінансово-економічного стану УВО, УВП організувати та виконати ряд заходів по поверненню дебіторської заборгованості, реалізації понаднормових залишків готової продукції, ліквідації оплати простоїв, недопущенню випадків випуску браку і крадіжок та інших економічно обґрунтованих дій, направлених на економію та додаткове надходження фінансових ресурсів.
3.4. Забезпечити постійне і стабільне функціонування об(єктів непромислової сфери УВО, УВП: медпунктів, клубів, гуртожитків, бібліотек, баз відпочинку, а також своєчасне проведення  ремонту приміщень їх розташування, оснащення необхідним інвентарем, обладнанням та іншими матеріальними ресурсами, подачу енергоносіїв та надання необхідних комунальних послуг.
4. Головам обласних та первинних організацій УТОС:

4.1. Враховуючи можливі ускладнення з вирішенням питання фінансування невиробничих структур Товариства, активізувати пошуки шляхів отримання коштів для нагальних потреб життєдіяльності організаційних структур Товариства, в тому числі для утримання приміщень, оплати комунальних платежів, енергоносіїв, автотранспорту, зв’язку, інвентарю та інших потреб.

4.2. Продовжити співпрацю з керівниками виробничих структур Товариства у вирішенні питань щодо збільшення кількості робочих місць для працевлаштування інвалідів по зору, стабільного функціонування на  підприємствах підрозділів непромислової сфери, безперешкодного відвідування та доступу до них всіх інвалідів по зору.
4.3. Вивчити та задіяти нові, більш дієві форми роботи з місцевими органами соціального захисту населення, службами зайнятості, органами місцевого самоврядування та спільно вирішувати питання  пошуку вакантних робочих місць у різних сферах господарської діяльності з метою працевлаштування на них інвалідів по зору.
4.4. Активізувати роботу по залученню в ряди членів УТОС молоді з числа інвалідів по зору, випускників шкіл-інтернатів для незрячих  дітей та з ураженням зору, інших навчальних закладів, що стане запорукою омолодження персонального складу Товариства та підготовки кадрів на заміщення посад керівників та спеціалістів структур УТОС.

4.5. Посилити роботу по вирішенню питань щодо збільшення чисельності інвалідів по зору, які отримують пільги по оплаті комунальних  послуг,  енергоносіїв, проїзду  в  міському  та  приміському громадському транспорті, встановленню телефонів, підключенню до теле-  радіомереж, а також підвищення відсотку встановлених пільг, а також підвищення обсягів виділеної матеріальної допомоги найбільш потребуючим її членам Товариства, безкоштовних путівок на лікування та оздоровлення, операцій, в тому числі на очах, та інших послуг.
5. Вказати керівникам УВО, УВП, на яких існує заборгованість з виплати заробітної плати, що ними недостатньо  вживається заходів по її ліквідації грубо порушується   чинне законодавство України, за що вони можуть бути притягнені до кримінальної відповідальності і зобов(язати їх забезпечити виконання прийнятих президією ЦП УТОС постанов з  питання погашення боргів по заробітній платі і усунення цього недоліку в щонайкоротші терміни.
6. Звернути увагу керівників підприємств і організацій УТОС, які, незважаючи на неодноразові постанови президії, доручення апарату ЦП УТОС, не забезпечили отримання, або отримали не в повному обсязі, чи невірно оформили Свідоцтва про право власності на обۥєкти нерухомості УТОС, які перебувають на балансі керованих ними структур, а також Державних Актів на право постійного користування земельними ділянками  та вимагати від них прийняти всі можливі заходи по оформленню зазначених документів в найкоротші терміни, одночасно попередивши їх, що при не виконанні даної вимоги, до них будуть застосовані щонайсуворіші заходи дисциплінарного впливу.
7. Реабілітаційному центру, Обۥєднаній редакції періодичних видань, Центральній спеціалізованій бібліотеці ім.. М.Островського, Будинку звукозапису і друку та Науково-інформаційному центру УТОС активно працювати над вирішенням питань інформаційної та просторової доступності інвалідів по зору, своєчасного видання та забезпечення їх художньою літературою і періодичними друкованими виданнями, випуску спеціальної інформаційної і методичної літератури для інвалідів по зору з питань професійної, соціальної, трудової реабілітації, з правових питань та норм чинного законодавства у сфері соціального захисту людей з інвалідністю, створенням навчальних методик по освоєнню інвалідами по зору комп’ютерних технологій, поліпшення якості їх навчання у напрямках просторової орієнтації, побутової адаптації, оволодіння новітніми технологіями користувачів „Інтернет” та іншого. 
8. Відділу з питань виробничої діяльності ЦП УТОС та директору Виробничо-збутового підприємства УТОС вивчити нові шляхи, підходи та можливості поставок продукції УТОС в мережі будівельних та господарчих супермаркетів, отримання та централізованого забезпечення з цією метою підприємств штрих-кодами на продукцію, а результати цієї роботи розглянути на засіданні Ради директорів УТОС. 
 9. Президії ЦП УТОС постійно тримати під контролем стан справ на структурних підрозділах Товариства та хід роботи в системі УТОС по виконанню намічених антикризових заходів і регулярно заслуховувати на своїх засіданнях звіти керівників УВО, УВП та організацій УТОС  про здійснювану ними роботу в цьому напрямку.    
10. Апарату президії ЦП УТОС підготувати на початок 2015 року розширене засідання президії   за участю представників молодіжної організації «Генерація успішної дії», представників Ради голів обласних організацій УТОС та представників Ради директорів з питань активізації роботи щодо залучення спеціалістів із числа молоді, інвалідів по зору до роботи в системі УТОС.
11. Доручити директору Республіканського реабілітаційного центру УТОС вивчити питання щодо підготовки переліку професій, спеціальностей для можливої перекваліфікації людей з вадами зору.
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