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                    Заслухавши та обговоривши доповідь Голови Центрального правління УТОС Більчича В.М., VII пленум ЦП УТОС відмічає, що працюючи на протязі минулого року в складних умовах економічної та політичної кризи в суспільстві, всі підприємства та організації Товариства, їх структурні підрозділи продовжували функціонувати, здійснюючи соціальну, медичну та трудову реабілітацію інвалідів по зору, забезпечуючи їх роботою, оздоровленням, відпочинком, дозвіллям, культурно-масовими та спортивними заходами, спеціальною та озвученою літературою, тифлозасобами, матеріальною допомогою, та  надаючи інвалідам по зору інші соціальні послуги.
      На протязі 2013 року сімдесят виробничих структур УТОС, здійснюючи трудову реабілітацію інвалідів по зору, забезпечували роботою та матеріальними достатками більше пۥяти тисяч членів УТОС з інвалідністю. Найбільша чисельність інвалідів по зору працювала на Білоцерківському УВП – 432 особи, Керченському УВП – 414 осіб, підприємствах Дніпропетровського УВО – 583 особи, Сімферопольського УВО -474 особи та інших УВО, УВП.
         Виконуючи намічені плани і завдання у сфері виробничої діяльності, підприємствами і обۥєднаннями за 2013 рік було виготовлено в цілому по системі УТОС товарної продукції на 477,3 млн.  грн. 
           Найбільш вагомі результати по цьому показнику мали: Дніпропетровське УВО, підприємствами якого було виготовлено за рік готової продукції на 119,0 млн.грн., Сімферопольське УВО – на 136,1 млн. грн.,  Білоцерківське УВП – на 54,7 млн. грн., Коростенське УВП – на 19,2 млн. грн.., Вінницьке УВП – на 16,4 млн. грн., Рубіжанське УВП = на 11, 6 млн. грн. та інші. 
          Збільшили в минулому році обсяги виробництва і реалізації продукції Сімферопольське, Чернівецьке, Полтавське УВО, Херсонське, Рубіжанське, Рівненське, Кіровоградське, Обухівське, Коростенське, Київські №2 і №4 та інші УВП.
        Одним з основних чинників позитивних результатів у виробничій діяльності зазначених обۥєднань і підприємств була активна робота їх адміністрацій та колективів у напрямку освоєння нових виробів та впровадження прогресивних технологій.
      Так, Дніпропетровське УВО „Луч” в минулому році продовжило освоєння нових видів інвентарю для побутових цілей та прибирання вулиць, а на поточний рік тут передбачено розпочати випуск електроконвектора, на виробництві якого будуть задіяні 18 інвалідів.

      Позитивно в цьому напрямі діяв колектив Єнакіївського УВП, де в 2013 році було освоєне виробництво шести конкурентоспроможних нових виробів – цвяху будівельного оцинкованого, спортивного дитячого обладнання, дверей металевих, конструкцій будівельних, контейнеру чотирикубометрового для пластикових побутових відходів, що дозволило задіяти на їх виробництві  10  інвалідів по зору, а також Донецьке УВО, де було освоєно виготовлення комплектуючих вузлів і деталей до антен, гнучких зۥєднань, шунтів та іншого, Дніпропетровське УВП - підприємство освоїло виробництво підвісів П-образних і профілів армованих для будівельно-ремонтних робіт, котушки електромагніта, деталей до вагонів, деталей меблевого механізму. 

         Слід також відмітити роботу в цьому напрямі Сімферопольського УВО, Херсонського, Білоцерківського, Кременчуцького, Камۥянець-Подільського та інших УВП, де активно здійснювалось освоєння ряду нових виробів з ринковим попитом, створювались нові робочі місця для інвалідів по зору і таким чином відбувався розвиток виробничої діяльності цих підприємств. 

      На всіх підприємствах УТОС постійно приділялась увага підвищенню рівня заробітної плати, як працівникам промислового контингенту, так і непромислової групи, своєчасно здійснювався перегляд тарифних ставок на рівні мінімальної заробітної плати.

В результаті здійснення більшістю підприємств УТОС ціленаправленої фінансово-економічної та виробничої діяльності за 2013 рік зріс рівень заробітної плати всього персоналу на 5,4% і становить 1532,2  грн. на місяць,  у інвалідів на 7,8 % і становить 1015,7 грн. на місяць.

За вироблену і реалізовану продукцію та надані послуги, а також отриману, практично, в повному обсязі фінансову підтримку з державного бюджету нараховано за рік заробітної плати всьому персоналу 152,9 млн.грн., в т.ч. інвалідам по зору 63,8 млн.грн., що становить 41,7 % всього фонду оплати праці.


В залежності від забезпечення інвалідів роботою, їх середньомісячна заробітна плата збільшувалась. Найбільша заробітна плата за 2013 р. у інвалідів Сімферопольського УВО – 1941,7 грн., Дніпропетровського УВО – 1639,2 грн., Білоцерківського УВП – 1631,3 грн., Ялтинського УВП – 1894,2 грн., Кременчуцького УВП – 1052,6 грн., Київського УВП № 1 з урахуванням надомників – 1328,6 грн., Вінницького УВП – 1053,4 грн., Краматорського УВП – 1077,2 грн.  
       Підприємствами та організаціями Товариства на протязі минулого року повсемісно проводилась робота по підготовці виробничих і невиробничих приміщень, обладнання, територій до роботи в осінньо-зимовий період, здійснювались планові комплексні та поточні заходи, направлені на покращення умов та охорони праці для персоналу, в тому числі інвалідів по зору. В цілому по УТОС на зазначені заходи було використано 3,6 млн. грн.
    Разом з тим, у виробничій сфері Товариства на протязі року з ряду об’єктивних, а на деяких підприємствах і суб’єктивних причин мали місце негативні явища, недоліки, прорахунки і порушення.
        В 2013 році допущено спад виробництва і реалізації продукції на 26 УВО, УВП, що, в свою чергу, призвело до падіння обсягів виробництва промислової продукції в цілому по Товариству на вісім відсотків.

       Особливо значний спад обсягів виробництва продукції допустили Чернігівське, Костянтинівське, Керченське, Слов’янське, Звенигородське та інші УВП,

       На деяких підприємствах зберігалися значні залишки нереалізованої продукції, в тому числі на Київському УВП №3, Полтавському, Ялтинському, Нікопольському та інших УВП. Це суттєво погіршує їх фінансово-економічний стан  та не дозволяє і гальмує подальший розвиток виробничих процесів.

        Продовжувала залишатися неліквідованою заборгованість по заробітній платі на Луганському УВО, Харківському УВП №1, Чернігівському, Сумському, Слов’янському, Мукачівському та ще декількох УВП. 
              На зазначених та ряді інших УВП допускались прорахунки, в тому числі в організації виробничих процесів, недостатньо глибоко проводився, або взагалі не проводився, аналіз економічних показників роботи підприємства за відповідний період, існувала недостатня відповідальність працівників за ввірену їм ділянку роботи, особливо по економії сировини і матеріалів, енергоносіїв, утриманню обладнання, що, в свою чергу, вело до підвищених затрат матеріальних та трудових ресурсів на виготовленні продукції, перевищення допустимої межі її собівартості, а відтак – до збитків, затоварювання готовою продукцією, вимиванню обігових коштів, заборгованості з виплати заробітної плати, а в кінцевому результаті – до фінансових негараздів, незабезпеченості роботою інвалідів по зору, напруженого психологічного клімату в колективі та інших негативних явищ, які виникають в таких випадках.

        Аналіз роботи організацій і закладів непромислової сфери УТОС свідчить, що переважна більшість з них досягла в минулому році позитивних результатів у забезпеченні інвалідів по зору пільгами, матеріальною допомогою, інформаційною та просторовою доступністю, культурним дозвіллям, відпочинком, оздоровленням, лікуванням, тифлозасобами, працевлаштуванням та іншими соціальними послугами.
          В 2013 році в різних галузях господарства поза системою УТОС було працевлаштовано 549 інвалід по зору.

          Кращих результатів в цьому напрямі досягли структурні підрозділи Дніпропетровської обласної організації УТОС, які знайшли роботу поза системою УТОС для 110 інвалідів по зору, а також Харківська, Волинська, Одеська, Донецька, Херсонська, Івано-Франківська обласні організації УТОС. 

          Разом з тим, недостатньо активно працювали по працевлаштуванню інвалідів по зору такі обласні організації, як Закарпатська, Черкаська, Сумська.                  

          Певна робота структурами УТОС була проведена по отриманню інвалідами по зору пільг  на місцевому рівні, різноманітних послуг, матеріальної допомоги, тифлозасобів, тощо.
         В Івано-Франківській, Волинській областях, завдяки роботі структур УТОС, практично, всі інваліди по зору забезпечувались пільгами певного розміру по оплаті комунальних послуг та енергоносіїв. Такими ж пільгами в минулому році користувалась значна частина інвалідів по зору в Хмельницькій, Житомирській, Полтавській, Вінницькій  та інших областях.

      І в той же час, майже не мають пільг на місцевому рівні інваліди по зору в Сумській, Чернігівській, Закарпатській та інших областях.
      Успішно працювали над питанням забезпечення інвалідів по зору матеріальною допомогою, послугами, тифлозасобами обласні організації: Львівська, Київська, Житомирська, Запорізька, Волинська, Черкаська, Київська міська та інші.
           Реабілітаційним Центром УТОС на протязі 2013 року проводилась робота в таких основних напрямках, як реабілітація інвалідів по зору в кількості 51 особи, підвищення кваліфікації керівників та спеціалістів підрозділів УТОС та навчання роботі на комп’ютерній техніці інвалідів по зору, а також здійснювалась робота по виданню п’ятьох навчальних посібників та дев’яти доповідей з питань тифлології та тифлознавства, участі в наукових конференціях та інше.

     Центральна спеціалізована бібліотека УТОС і її три пункти видачі книг та інформаційних матеріалів на протязі року забезпечили збереження більше двохсот тисяч примірників літератури, підручників та документів, обслуговування понад сім тисяч відвідувань з видачею майже сорока тисяч літературних творів та інших документів. Пۥятидесяти  бібліотекам УТОС в регіонах Центральною бібліотекою розсилались книги. Надавалась допомога незрячим студентам в переведені в доступний формат підручників та літератури. Підготовлено шість методичних посібників та інше.
       Об’єднаною редакцією періодичних видань разом з Будинком звукозапису і друку УТОС в 2013 році було підготовлено, видано і розповсюджено 24 номери в загальній кількості майже 35 тисяч примірників газети „Промінь” плоским друком, та відповідно по 12 номерів журналів „Заклик” та „Школяр” шрифтом Брайля. Крім того, Будинком звукозапису і друку видавалась на протязі року художня та публіцистична література за Брайлем, в тому числі і за спонсорські кошти.  

       Разом з тим, робота і співпраця Редакції та Будинку звукозапису і друку з державними структурами, в тому числі з Держтелерадіо в напрямі збільшення обсягів видання друкованої та озвученої літератури, журналів, посібників для потреб людей з вадами зору була недостатня.

      Навчально-інформаційним комп’ютерним центром УТОС, то велась робота з навчання інвалідів по зору користування комп’ютерною технікою за новітніми технологіями, розробка методик інформаційної доступності за допомогою комп’ютеризації, співпраця із законотворчими та іншими структурами держави при розробці законів, постанов Кабінету Міністрів, інших нормативних актів, що стосуються освіти інвалідів по зору, інформаційної та просторової доступності та іншого.
          В системі УТОС на протязі минулого року функціонувало при обласних, територіальних організаціях УТОС та при деяких підприємствах 40 компۥютерних класів. За 2013 рік. в них пройшли навчання роботі на комп’ютерній техніці 388 інвалідів по зору.

    В той же час, недостатньо активно велась робота по освоєнню інвалідами по зору комп’ютерної техніки у Запорізькій, Закарпатській, Харківській та деяких інших обласних організаціях.

    На протязі оздоровчого сезону 2013 р. в санаторії ім. Наговіцина УТОС  за рахунок державної фінансової підтримки було оздоровлено 440 інвалідів по зору, а в Боярському будинку відпочинку - відповідно 252 осіб.

   На базах відпочинку УТОС на протязі минулого року оздоровилось майже три тисячі інвалідів по зору.
   Незважаючи на обмеження коштів фінансової підтримки на потреби соціального і культурного обслуговування інвалідів по зору, на підприємствах постійно функціонували всі наші культурно-дозвільні заклади, в яких діяло понад 289 гуртків художньої самодіяльності, в тому числі 26 народних колективів,  з чисельністю учасників 2981 інвалідів по зору.
     Разом з тим, на протязі минулого року в роботі деяких структур УТОС, в тому числі і організаційних, були присутні певні недоліки і не доопрацювання.
    До цього часу не завершили оформлення необхідних документів права власності на нерухомість та на постійне користування земельними ділянками Будинок звукозапису і друку, Реабілітаційний Центр, Боярський будинок відпочинку, деякі підприємства УТОС. 

   Значні проблеми майже в усіх областях існують в організації забезпечення інвалідів по зору тифлозасобами, не достатньо активно впроваджуються стандарти просторової  доступності для інвалідів по зору та інше.
VІІ пленум Центрального правління УТОС постановляє:

1. Відзначити, що в 2013 році підприємства і організації Українського товариства сліпих, працюючи  в складних економічних умовах, продовжували виконувати свої статутні завдання по забезпеченню інвалідів по зору соціальною, трудовою та медичною реабілітацією, створенню необхідних умов для трудової зайнятості інвалідів, їх оздоровлення, матеріального благополуччя, організації дозвілля та інтелектуального розвитку людей з вадами зору.

2. Зважаючи на глибокі зміни в суспільному житті та економіці держави, які можуть суттєво вплинути на подальшу життєдіяльність та функціонування структур УТОС, зобов’язати керівників підприємств та організацій УТОС:

2.1. Повсемісно провести спільні засідання адміністрацій, громадських організацій та активу трудових колективів, на яких розглянути фактичний стан справ на підприємстві, чи в організації, обговорити та намітити шляхи подальшої роботи та розвитку колективів. 

2.2. По результатах обговорення стану справ в структурах УТОС, виходячи з реальної оцінки економічної ситуації на даний період,  та з врахуванням висунутих членами колективів пропозицій, розробити поточні плани  заходів роботи підприємств і організацій в складних економічних умовах, передбачивши в них режим повсемісної суворої економії у всіх без виключення сферах діяльності, здійснення  ціле направленої  роботи по захисту трудових колективів в сучасних умовах та організувати виконання зазначених планів..

2.3. Систематично проводити аналіз фінансово-економічного та господарського стану на підприємствах та в організаціях, по результатах якого приймати термінові заходи щодо усунення недоліків, стабілізації та покращення показників, активізації роботи в певних напрямках діяльності, налаштування зусиль всіх членів колективу на вирішення нагальних питань його життєдіяльності.

2.4. Розглянути кадровий склад та чисельність апарату управління, персоналу і працівників структурних підрозділів підприємств і організацій, проаналізувати роботу кожного працівника, конкретизувавши їх функціональні та службові обов’язки,  здійснити заходи по оптимізації чисельності адміністративного, промислового та непромислового персоналу, підвищенню діловитості, кваліфікації та відповідальності за чітке виконання своїх обовۥязків кожним працівником трудового колективу.

2.5. Встановити режим відслідковування і оперативного реагування на зміни, які відбуваються в економіці та суспільному житті держави, в тому числі в банківській системі, в законодавстві, в ситуаціях на внутрішніх та зовнішніх ринках, їх орієнтації, оперативно аналізувати вплив цих змін на внутрішнє становище колективу та приймати відповідні рішення, направлені на стабільну роботу структур УТОС.

3. Зобов’язати керівників підприємств і організацій, які не завершили оформлення Свідоцтв права власності на нерухомість УТОС та Державних актів на право постійного користування земельними ділянками  повторно вийти з відповідними документами до державних органів влади щодо видачі зазначених документів, організувавши завершення цієї роботи до закінчення поточного року, одночасно попередивши їх про персональну відповідальність за вирішення зазначеного питання.

4. Головам обласних та первинних організацій УТОС:

4.1. Враховуючи складну ситуацію в державі та можливі труднощі з вирішенням питання фінансування невиробничих структур Товариства, активізувати пошуки шляхів отримання коштів для нагальних потреб життєдіяльності організаційних структур Товариства, в тому числі для утримання приміщень, оплати комунальних платежів, енергоносіїв, автотранспорту, зв’язку, інвентарю та інших потреб.

4.2. Активізувати співпрацю з керівниками виробничих структур Товариства у вирішенні питань щодо збільшення кількості робочих місць для працевлаштування інвалідів по зору, стабільного функціонування на підприємствах підрозділів непромислової сфери, безперешкодного відвідування та доступу до них всіх інвалідів по зору.

4.3. Продовжити спільно з місцевими органами соціального захисту населення, службами зайнятості, органами місцевого самоврядування вирішувати питання  пошуку вакантних робочих місць у різних сферах господарської діяльності з метою працевлаштування на них інвалідів по зору.

4.4. Продовжити роботу по збереженню існуючих пільг на місцевому рівні для інвалідів по зору та вирішенню питань щодо збільшення чисельності інвалідів по зору, які отримують пільги по оплаті комунальних  послуг,  енергоносіїв, проїзду  в  міському  та  приміському громадському транспорті, встановленню телефонів, підключенню до теле-  радіомереж, а також підвищення обсягів виділеної матеріальної допомоги найбільш потребуючим її членам Товариства, надання безкоштовних путівок на лікування та оздоровлення, проведення операцій, в тому числі на очах, та інших безкоштовних, чи пільгових послуг.
4.5. Постійно здійснювати роботу по виявленню серед інвалідів по зору бажаючих освоїти нові професії, отримати освіту та сприяти і надавати їм допомогу у вирішенні питань щодо вступу та проходження навчання у вищих навчальних закладах, набуття робочої  професії у реабілітаційних центрах та училищах, використовуючи для цього спонсорську допомогу та співпрацю з обласними відділеннями Фонду соціального захисту інвалідів.

4.6. Настійливо працювати  над вирішенням питань розвитку та  розширення мережі комп’ютерних класів, облаштування комп’ютеризованих робочих місць для інвалідів по зору, залучати до освоєння комп’ютерної техніки максимально можливою кількістю інвалідів по зору, що дасть можливість прискорити їх працевлаштування як в системі, так і поза системою УТОС. Максимально посилити зв’язок  комп’ютерних класів з НІКЦ з метою координації їх роботи та освоєння сучасних комп’ютерних технологій.

4.7. Продовжити роботу по забезпеченню для інвалідів по зору інформаційної та просторової доступності, в тому числі отримання ними спеціальної періодичної преси, озвученої літератури, без бар’єрного доступу до соціальних структур, тощо.

5. Керівникам УВО, УВП: 

5.1. Враховуючи реальне становище в економіці країни, прийняти всі необхідні міри для забезпечення стабільності виробничих процесів, збереження діючих та створення нових робочих місць для інвалідів по зору на основі технічного переоснащення, впровадження сучасних технологій, освоєння нових високопродуктивних з необхідними якісними характеристиками виробів, що дасть можливість підвищити забезпеченість роботою працевлаштованих інвалідів та залучити до соціально-трудової реабілітації людей з вадами зору, які не мають роботи.

5.2. Організувати з врахуванням змін в ринковій системі країни та метою розширення обсягів реалізації власних виробів, ефективну маркетингову діяльність виробничих, економічних та збутових служб УВО, УВП в напрямі детального вивчення потреб внутрішнього і зовнішніх ринків і їх активного освоєння.

5.3. Забезпечити  повернення  коштів  по  дебіторській  заборгованості   та раціональне їх використання, і в першу чергу, на погашення заборгованості з виплати зарплати, технічного переоснащення виробництва, поповнення обігових коштів. 

5.4. Організувати належне збереження і утримання основних засобів, своєчасно обстежувати їх стан, ремонтувати, не допускати псування і крадіжок.               
5.5. Створити необхідні умови для стабільного функціонування об(єктів непромислової сфери УВО, УВП: медпунктів, клубів, гуртожитків, бібліотек, баз відпочинку, а також забезпечити своєчасне проведення  ремонту приміщень, оснащення необхідним інвентарем, обладнанням та іншими матеріальними ресурсами, подачу енергоносіїв.

6. Вказати керівникам УВО, УВП, на яких існує заборгованість з виплати заробітної плати, що вони грубо порушують Конституцію, чинне законодавство та нормативні акти з цього питання, за що можуть бути притягнені до кримінальної відповідальності і зобов(язати їх прийняти всі можливі заходи по ліквідації цього недоліку в щонайкоротші терміни.
7. Керівникам  Центральної  спеціалізованої бібліотеки УТОС                       ім. М. Островського, Будинку звукозапису і друку, Об’єднаної редакції періодичних видань, Навчально-інформаційного  комп’ютерного центру, Реабілітаційного Центру УТОС продовжити цілеспрямовану  роботу у відповідності зі своїми функціями щодо забезпечення інвалідів по зору інформаційною доступністю, спеціалізованою літературою, реабілітаційною та іншими соціальними послугами.
8. Президії ЦП УТОС:

8.1. Вирішувати питання забезпечення фінансової підтримки структурам Товариства з Держбюджету на 2014 рік.  

8.2. Продовжити роботу з Верховною Радою України і наполегливо відстоювати питання внесення змін до Закону України «Про Громадські об’єднання» стосовно збереження статусу юридичної особи обласним організаціям.

8.3. Відстоювати у Верховній Раді і Кабінеті Міністрів України питання не зменшення розміру пенсій  працюючим інвалідам по зору.
8.4. Враховуючи зміни в суспільстві, постійно тримати в полі зору стан функціонування структурних підрозділів системи УТОС та виконання ними намічених планів і статутних завдань по соціальній, трудовій і медичній реабілітації інвалідів по зору,  регулярно заслуховувати на своїх засіданнях звіти керівників УВО, УВП та організацій УТОС  про здійснювану ними роботу в цьому напрямку.

8.5. Активізувати роботу із структурами Верховної Ради України щодо збереження діючих на даний момент державних пільг для структур УТОС та інвалідів по зору, в тому числі по ПДВ та по держзакупівлям.
8.6. Звернутись до Міністерства соціальної політики України та Фонду соціального захисту інвалідів про виділення для системи УТОС коштів на технічне переоснащення виробничих процесів на 2014 рік, які будуть розподілені між підприємствами УТОС згідно розроблених ними бізнес-планів.


8.7. Розробити для кожного члена президії ЦП УТОС план завдань по вирішенню питань з виробничої і соціальної діяльності структурних підрозділів УТОС по закріпленому конкретному регіону з послідуючим звітом на пленумі про виконану роботу.


8.8. Провести аналіз кадрового складу апарату президії ЦП УТОС, керівників підприємств і організацій УТОС та підготувати відповідні пропозиції.

8.9. Звернутись до всіх міжнародних організацій, які опікуються проблемами інвалідів по зору, щодо співпраці з УТОС, з метою забезпечення виконання конвенції ООН стосовно інвалідів по зору.


8.10. До вирішення юридичних питань стосовно АР Крим заборонити списання основних фондів, відчуження майна та зміни форм власності підприємств та організацій УТОС на території Криму.

8.11. Створити комісію для вирішення питань діяльності кримських підприємств та організацій УТОС.

9. Центральному правлінню УТОС:


9.1. Розробити програму антикризових заходів по системі УТОС та організувати їх виконання.


9.2. Визначити відповідального працівника Центрального правління по роботі із структурами Євросоюзу щодо співпраці по вирішенню  виробничих і соціальних питань.
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     Голова ЦП УТОС                                                                                В. М. Більчич
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