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                                     Українського товариства сліпих
       «Про підсумки роботи системи УТОС за 2017 рік та І кв.       

        поточного року і основні завдання для структур 

                       Товариства на наступні періоди».  
         Заслухавши та обговоривши доповідь Голови ЦП УТОС Більчича В. М., VI пленум Центрального правління УТОС відмічає, що всі структурні підрозділи Українського товариства сліпих, які розташовані на підконтрольній державі території, були збережені і протягом 2017 року та 1-го кварталу 2018 року функціонували, виконуючи свої статутні завдання по соціальному захисту осіб з інвалідністю, їх реабілітації та інтеграції в суспільство.

                 Одним з основних напрямків, в якому здійснювали свою роботу первинні та обласні організації Товариства, це - залучення в члени УТОС осіб з інвалідністю по зору. Протягом 2017 року в ряди Товариства було прийнято в цілому по УТОС 1109 осіб з інвалідністю по зору. Кращих результатів у цій роботі досягли Кіровоградська, Рівненська, Миколаївська, Київські міська  і  обласна   та  інші  обласні  організації  УТОС. 

           Разом  з тим,  невисокі  результати у  збільшенні  своєї  чисельності  мали  Тернопільська,  Черкаська, Харківська  та  інші  обласні  організації. Недостатня  робота  в цьому  напрямі  зазначених  обласних  організацій стала  основною причиною  зменшення  чисельності  членів  УТОС  в 2017 році  порівняно  з попереднім  роком. 

                Первинними та обласними організаціями УТОС продовжувалась  робота  по  забезпеченню осіб з інвалідністю  по  зору пільгами. Проведена ними у співпраці з місцевими органами  самоврядування робота  по  наданню  пільг з оплати комунальних  послуг,  енергоносіїв,  проїзду  в транспортних  засобах та інших дала  можливість  отримувати  особам  з  інвалідністю  по зору  повну, або часткову знижку платежів, в тому числі:

- за   комунальні  послуги – близька 17 тис. чол..

-   за енергоносії – близько 16 тис. чол..

 - за  проїзд  в транспортних  засобах – близько 30 тис. чол.

          Найбільш позитивних  результатів у  наданні  особам  з інвалідністю

по  зору  пільг  за  минулий  рік  мали   Волинська, Івано-Франківська,  Вінницька, Львівська та  інші  обласні  організації.

             Разом з тим, в ряді регіонів особи з інвалідністю по зору не отримують ніяких пільг на місцевому рівні і, особливо, по сплаті за комунальні послуги та за енергоносії. 
            Структурами УТОС самостійно велась робота в напрямі забезпечення осіб з інвалідністю по зору тифлозасобами. Активно така робота  велась Київською міською, Львівською, Одеською, Дніпропетровською та іншими обласними організаціями. Так наприклад, Львівською  обласною  організацією у 2017 р. було  закуплено і роздано  особам з інвалідністю по зору  тифлозасобів  на  суму  200 тис. грн.   
            Проте, на державному рівні в минулому році продовжували залишатись невирішеними і поглиблюватись проблеми по забезпеченню осіб з інвалідністю по зору технічними засобами реабілітації. Закупівля їх централізовано за державні кошти, практично, припинилась.

            Протягом минулого року організаційними структурами Товариства в певній мірі була розширена робота по наданню особам з інвалідністю матеріальної допомоги за рахунок благодійних, спонсорських внесків, коштів місцевих бюджетів, послуг різних організацій, тощо. В результаті такої діяльності в цілому по Товариству за минулий рік отримали таку допомогу в різних її видах  понад 33 тис. осіб з інвалідністю.

            Структурами УТОС продовжувалась також робота по забезпеченню доступності осіб з інвалідністю по зору до об’єктів соціальної інфраструктури, інформаційних засобів, друкованих видань, комп’ютерних технологій, та іншого.

            В результаті такої роботи у місті  Львові  озвучено  майже 90% діючих  світлофорів,   в  Івано-Франківську озвучено 43 світлофори.  Така  робота  проводилась і в райцентрах, в містах Шепетівці, Нікополі, Калуші, Коломиї та інших.  Проводилась  робота  по зовнішньому  озвученню транспортних засобів у містах Дніпропетровську, Нікополі, Хмельницькому,  Києві.  Облаштовувались  тактильною  плиткою  зупинки  громадського  транспорту  для орієнтування  осіб  з  інвалідністю  по зору та інше.
           Але, у питанні просторової доступності ще багато не вирішених проблем. Це стосується безпеки пересування осіб з інвалідністю по зору підземними переходами, тротуарами,  міжбудинковими проходами та підходами до будівель через невідповідність  стандартам доступності, відсутність огорож, перил, розмітки, тощо. Майже повсемісно не відповідає нормам доступності громадський транспорт через відсутність належного озвучення, незручність входу і виходу та інше.

           Продовжували роботу в напрямі  інформаційної  доступності  центральні  заклади УТОС:  об’єднана  редакція  періодичних  видань «Заклик»,  Будинок  звукозапису  і друку,  Центральна  спеціалізована  бібліотека,  Навчально-інформаційний  комп’ютерний  центр, а також регіональні бібліотеки та комп’ютерні класи при структурах УТОС.

         Об’єднаною редакцією періодичних видань «Заклик»  у співпраці з Будинком  звукозапису і друку УТОС у 2017 році було підготовлено до друку і видано: 48 номерів газети «Промінь», по 12 номерів журналів «Заклик» і «Школяр». Всі періодичні видання були розповсюджені серед осіб з інвалідністю по зору, передані бібліотекам УТОС та школам-інтернатам для незрячих дітей.
       Центральна спеціалізована бібліотека ім. Островського  УТОС постійно здійснювала інформаційне забезпечення осіб з інвалідністю по зору різними видами спеціальної літератури, обслуговуючи відвідувачів та розсилаючи літературу регіональним бібліотекам УТОС.

      Продовжував цілеспрямовану роботу  у напрямку  реабілітації  осіб з інвалідністю  по зору   Реабілітаційний центр  УТОС.  Протягом 2017 року в Реабілітаційному центрі   пройшли  курс  навчання  з елементарної психолого-практичної та  соціально-трудової  реабілітації  29  осіб з інвалідністю  по  зору різної  вікової  категорії.  Тут також проводилось навчання  осіб з  інвалідністю  по  зору комп’ютерним  технологіям.
         Протягом    оздоровчого  сезону  2017 року  постійно  працював Боярський  будинок  відпочинку УТОС,  а також усі  бази  відпочинку при  УВО, УВП, що дозволила оздоровити в них в цілому по Товариству 3689  осіб з інвалідністю по зору.
       В будинках культури та клубах активно велась робота по  організації  художньої  самодіяльності,  дозвілля, спортивних  змагань,  тощо. Протягом року в Товаристві  діяло  258   колективів  художньої  самодіяльності,  в яких  приймали участь 2369  осіб  з  інвалідністю  по  зору.  

             Ряд  обласних та  первинних організацій досягли певних успіхів у роботі по працевлаштуванню осіб з інвалідністю по зору. У співпраці з місцевими центрами  зайнятості,  окремими  роботодавцями  різних  форм  власності  Волинська  обласна  організація УТОС,  здійснюючи попередню  підготовку,  працевлаштувала у 2017 році 63  особи  з  інвалідністю  по зору. Активно  в цьому  напрямі  працювали   також  Дніпропетровська,  Івано-Франківська  та  інші  обласні  організації. Всього організаціями системи  УТОС  у 2017 році  було  працевлаштовано  в  інших галузях  376 осіб з інвалідністю по зору.
         З метою працевлаштування осіб  з  інвалідністю  по  зору, в системі УТОС продовжувалась робота по розвитку виробничої сфери діяльності, нарощуванню обсягів випуску та реалізації продукції, стабілізації виробничо-господарського та фінансово-економічного стану підприємств УТОС.

       В  цілому по Товариству у 2017 році  було  виготовлено товарної продукції  на 588,5 мільйонів  гривень.  Її  реалізація  за  цей  же  період  склала  606,4 млн. грн. Порівняно з 2016 роком ці  показники  зросли на 17%.  Продовжилось зростання зазначених показників в цілому по Товариству і в 1 кварталі поточного року. 

         Кращих показників по обсягах випуску і реалізації продукції за минулий рік досягли Дніпропетровське УВО «Луч», Білоцерківське, Криворізьке, Вінницьке, Коростенське, Дніпровське, Кременчуцьке, Кам’янець-Подільське та інші УВП.
       Досягнення  позитивних виробничих показників зазначеними  підприємствами є результатом їх ефективної роботи в напрямку освоєння  нових  виробів  та  модернізації  уже  освоєних, підвищення  якості та  дизайну власної продукції, зниження  її  собівартості, встановлення на УВО, УВП суворого режиму економії матеріальних та трудових ресурсів,  проведення постійного аналізу фінансово-економічних показників  діяльності,  належне  вивчення ринків  збуту  готової  продукції, здійснення її реклами  та  інше.
             На більшості підприємств УТОС та в цілому по Товариству в 2017 році та І кварталі 2018року постійно  зростав  розмір середньомісячної заробітної плати як всього персоналу, так і осіб з інвалідністю.

             Проте деякі підприємства працювали в минулому році вкрай не стабільно. Це Снятинське, Слов’янське, Костянтинівське, Бердянське, Сумське та інші УВП. 
               Не забезпечувалися в достатній мірі роботою працівники – особи з інвалідністю по зору на Ніжинському, Черкаському, Богодухівському, Звенигородському, Пирятинському, Хмельницькому,  Тернопільському  та інших УВП. 
                Продовжувалось накопичення понаднормових і неліквідних запасів готової продукції на Барському, Миколаївському, Київському №3 та інших  УВП.    
                В  результаті   допущення  недоліків,  які  негативно  впливають  на  собівартість  продукції, а саме: завищення  витрат матеріальних та трудових ресурсів  при  виготовленні  продукції, недостатній  контроль і аналіз виробничо-господарських процесів та іншого,  в минулому  році на 16-ти підприємствах  були допущені  збитки,  в тому числі, по Кролевецькому, Чернігівському №1, Хмельницькому  та інших УВП.
               Через  складне фінансове становище  на ряді  підприємств  продовжувала існувати заборгованість  з виплати  заробітної плати, в тому  числі по Мукачівському УВП, Тернопільському УВП, Кролевецькому УВП, Снятинському УВП, Костянтинівському УВП.  Крім того, виникла  заборгованість з виплати  заробітної плати на Львівському та Богодухівському УВП.

                  Підприємствами Товариства в 2017 році  проводилась  певна робота по  охороні праці,  пожежній  безпеці  та покращенню  умов  праці. На зазначені  заходи за рік в цілому по Товариству  було витрачено 7 млн.  245 тис. грн. Але, незважаючи на це, в системі УТОС в минулому  році  було допущено 2 нещасних випадки,  пов’язані  з виробництвом. 
             VI Пленум Центрального правління постановляє:
     1.Відмітити, що протягом 2017 року та 1 кварталу 2018 року структурні підрозділи Українського товариства сліпих, працюючи над виконанням рішень XVII з’їзду УТОС, досягли певних позитивних результатів в організації роботи по соціальному захисту осіб з інвалідністю по зору, в отриманні ними пільг, матеріальної допомоги, освіти, професійного навчання, оздоровлення, лікування, у підвищенні просторової та інформаційної доступності, а також у забезпеченні осіб з інвалідністю по зору роботою в належних санітарно-гігієнічних і безпечних умовах праці на більшості підприємств УТОС та своєчасно виплачуваною заробітною платою за рахунок розвитку виробничих процесів, збільшення обсягів виробництва та реалізації продукції, стабілізації їх фінансово-економічного стану, що дозволило в певній мірі поліпшити соціальний стан та реабілітацію осіб з інвалідністю по зору – членів УТОС. 

     2. Керівникам організацій та підприємств УТОС провести детальний аналіз  виконання правліннями обласних та первинних організацій, адміністраціями УВО, УВП та центральних структур Товариства рішень XVII з’їзду УТОС та наступних за ним пленумів ЦП по питаннях стосовно своєї діяльності і компетенції, результати аналізу розглянути в колективах та вжити дієвих заходів по більш повному виконанню зазначених документів.
     3. Головам правлінь обласних та Київської міської організацій УТОС:

3.1. Продовжити цілеспрямовану роботу по залученню до лав УТОС осіб з інвалідністю по зору і, в першу чергу, з числа молоді і учнів шкіл-інтернатів, збільшуючи чисельність організаційної структури Товариства;
3.2. Здійснювати активну роботу по вирішенню питань щодо забезпечення осіб з інвалідністю по зору пільгами по оплаті комунальних  послуг,  палива, енергоносіїв, проїзду  в  міському  та  приміському громадському транспорті, підключення до теле- та радіомереж,  а також щодо надання матеріальної допомоги найбільш потребуючим її членам Товариства, пільгових  путівок на лікування, оздоровлення та іншого.

3.3. Приділяти належну увагу вирішенню питань просторової та інформаційної доступності  осіб з інвалідністю по зору, налагодивши  плідну співпрацю з місцевими органами  самоврядування у напрямку організації та здійснення робіт, у відповідності  до  вимог  стандартів доступності, по забезпеченню безперешкодного доступу осіб з інвалідністю по зору до об’єктів соціальної інфраструктури, до інформаційних джерел спеціальної літератури, комп’ютерних мереж і новітніх  технологій та  іншого.
3.4. Ініціювати перед місцевими органами самоврядування створення регіональних цільових програм по соціальному захисту осіб з інвалідністю  та включення до них проблемних питань життєдіяльності організацій та членів УТОС.
3.5. Активізувати роботу з благодійними фондами, в тому числі і  міжнародними, з місцевими органами самоврядування щодо отримання грантів, вирішення питань по виділенню     фінансування   за    рахунок   місцевих   бюджетів на організацію роботи комп’ютерних класів, придбання тифлокомп’терів та інших тифлозасобів, літератури для сліпих, медичного обладнання для медпунктів, інвентарю для об’єктів непромислової сфери УТОС, проведення культмасових та спортивних заходів, а також утримання  приміщень організацій УТОС, тощо;
3.6. Продовжити конкретну роботу по працевлаштуванню осіб з інвалідністю по зору, здійснивши організаційні заходи по виявленню та обліку інвалідів, бажаючих працювати, наданню їм допомоги в пошуку робочих місць, проходженні професійної підготовки, оформленні документів, встановленні зв’язку з Центрами зайнятості та іншими роботодавцями, в тому числі з підприємствами УТОС.

3.7. Забезпечити належне виконання своїх статутних завдань, в тому числі по наданню допомоги особам з інвалідністю по зору в отриманні ними соціальних послуг, супроводу, оздоровлення, лікування та іншого, а також по організації дозвілля членів УТОС, залученню осіб з інвалідністю по зору до занять в гуртках художньої самодіяльності, спортивних секціях, тощо.
3.8. Продовжити  активну  роботу з народними  депутатами Верховної Ради України, депутатами місцевих Рад  щодо  недопущення  внесення змін у діюче  законодавство,  які можуть погіршити  діяльність  структур УТОС.
     4. Керівникам УВО, УВП:
4.1. Продовжити  роботу по удосконаленню,  технічному переоснащенню і розвитку виробничих процесів, збереженню діючих та створенню нових робочих місць для осіб з інвалідністю по зору, впровадженню у виробництво сучасних технологій, освоєнню нових високоліквідних виробів з метою збільшення чисельності та максимального забезпечення роботою осіб з інвалідністю по зору.

4.2.Створити всі необхідні умови для стабільної і постійної роботи об(єктів соціальної сфери УВО, УВП: медпунктів, клубів, гуртожитків, бібліотек, баз відпочинку та своєчасно вирішувати питання проведення ремонту приміщень їх розташування, оснащення необхідним інвентарем, обладнанням та іншими матеріальними ресурсами, безперебійної подачі енергоносіїв та забезпечення комунальними послугами.

4.3. Наполегливо працювати з місцевими відділеннями Фонду соціального захисту інвалідів та регіональними робочими групами по пільгах  для підприємств і організацій громадських організацій інвалідів при органах  місцевого  самоврядування по вирішенню питань надання фінансової допомоги на технічне переоснащення та створення належних санітарно-гігієнічних умов праці.

4.4. Поліпшити організацію та підвищити ефективність маркетингової діяльності служб УВО, УВП в напрямі детального вивчання внутрішнього та зовнішнього ринків, аналізу попиту на продукцію, яка виготовляється, відповідності цін на вироби підприємств УТОС ринковим запитам, можливості освоєння нових модифікацій продукції відповідно ринковим потребам. Застосовувати  сучасні методи торгівлі власними виробами та приймати активну участь в рекламних заходах.
4.5.Постійно працювати над вирішенням питань стабілізації фінансово-економічного стану підприємств, своєчасної виплати заробітної плати та її підвищенню, недопущення заборгованості по заробітній платі, збитковості виробничо-господарської діяльності через надмірні витрати матеріальних та трудових ресурсів та іншого.
     5. Керівникам підприємств, де має місце  заборгованість з виплати заробітної плати працівникам, розробити  та  впровадити ефективні заходи  по ліквідації цього недоліку.
      6.Керівникам Об(єднаної редакції періодичних видань «Заклик», Будинку звукозапису і друку,  Реабілітаційного Центру, Центральної спеціалізованої бібліотеки для сліпих ім. Островського, Боярського будинку відпочинку, НІКЦ, Капели бандуристів „Карпати”  продовжити активно працювати  у напрямку належного виконання своїх статутних завдань, в тому числі: підвищення інформаційної доступності осіб з інвалідністю по зору забезпечення їх друкованими виданнями, спеціальною літературою, реабілітаційними, оздоровчими, культурно-масовими та іншими  послугами. 
7. Президії ЦП УТОС
7.1. Постійно тримати в полі зору стан роботи в системі УТОС по виконанню структурами Товариства рішень XVII з’їзду УТОС, постанов наступних пленумів Центрального правління та регулярно заслуховувати на своїх засіданнях звіти керівників УВО, УВП та організацій УТОС  про здійснювану ними роботу в цьому напрямку.

7.2. Вжити всіх необхідних заходів по забезпеченню стабільного функціонування непромислової сфери УТОС  і, в першу чергу, по належному її фінансуванню;
7.3. Продовжити роботу  на державному  рівні по забезпеченню  осіб  з інвалідністю по зору пільгами, у тому  числі безкоштовним  або пільговим проїздом в транспортних засобах, безкоштовним  забезпеченням тифлозасобами та іншого.
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