                         ЦЕНТРАЛЬНЕ    ПРАВЛІННЯ                                       

                       Українського товариства сліпих                                                                                                                  

                         Постанови

                          V  пленуму ЦП УТОС

                          від 29  вересня 2017 року.

                                         м. Чернівці
                    Постанова V  пленуму ЦП УТОС
       «Про проведену роботу Центральним правлінням, апаратом президії та структурами УТОС по виконанню рішень XVII з’їзду Товариства, постанов пленумів та рішень президії».

             Заслухавши та обговоривши доповідь Голови Центрального правління УТОС Більчича В.М., V пленум ЦП УТОС відмічає, що діяльність усіх структур УТОС в період після 17-го з’їзду Товариства була направлена, в першу чергу, на виконання рішень з’їзду та проведених за цей час пленумів та засідань президії ЦП УТОС.
          В результаті такої роботи в цілому по Товариству та на більшості його підрозділів було досягнуто певних позитивних результатів по основних напрямах статутної діяльності, в тому числі: по соціальному захисту осіб з інвалідністю по зору, підвищенню стану їх матеріальної забезпеченості, просторової та інформаційної доступності, інтеграції в суспільство, тощо.
           У виробничій сфері діяльності більшість підприємств Товариства підвищили показники господарювання та стабілізували свій фінансово-економічний стан за рахунок нарощування обсягів випуску та реалізації продукції, встановлення суворого режиму економії трудових, матеріальних та енергетичних ресурсів, забезпечення належного морально-психологічного клімату в трудових колективах та направлення їх зусиль на виконання поставлених перед колективами цілей і завдань.
          Так, за перше півріччя поточного року в цілому по Товариству було виготовлено товарної продукції на 284,8 тис. грн., а реалізація її за цей період становила 281,5 тис. грн. Зазначені показники перевищили минулорічні відповідно на 24 і 12 відсотків.
       Кращих результатів у виконанні поставлених перед колективами завдань відповідно до рішень керівних органів УТОС досягли: 
· Дніпропетровське УВО «Луч», де завдяки наполегливій праці трудового колективу щомісячно нарощувались обсяги випуску та реалізації продукції, а за півріччя поточного року тут виготовлено товарів на 76,7 млн. грн., а реалізовано їх на 72,2 млн. грн., що перевищує минулорічний рівень цих показників; 
· Білоцерківське УВП, на якому за шість місяців поточного року обсяги випуску та реалізації продукції зросли порівняно з минулорічним періодом в півтори рази; 
· а також Коростенське, Криворізьке, Вінницьке, Кременчуцьке, Кам’янець-Подільське, Рубіжанське, Харківське №4, Олександрійське підприємства, Чернівецьке УВО, та інші.
         Протягом I-го півріччя 2017 року  працювали з позитивними фінансовими показниками виробничої діяльності, маючи прибуток,  38 підприємств, з них найбільш рентабельною була робота Білоцерківського УВП, Дніпропетровського УВО «Луч», Чернівецького УВО та інших.
  Основними факторами успішної роботи зазначених підприємств стали: 

· налагодження стабільних і чітких виробничих процесів, утримання в      

     належному стані технологічного обладнання; 

· встановлення режиму суворої економії трудових та матеріальних ресурсів;

· зниження собівартості виготовлюваної продукції та підвищення її конкурентоспроможності;

· детальне вивчення ринків збуту готової продукції та проведення активної рекламної діяльності та інше.   
      Виконуючи розроблені Програми технічного переоснащення та переозброєння виробничих процесів, плани освоєння нових виробів, впровадження прогресивних технологій, підприємства УТОС створювали нові робочі місця для осіб з інвалідністю по зору, розширюючи можливості забезпечення їх роботою.
        Активно таку роботу проводили в минулому та поточному роках Кременчуцьке, Дніпровське, Одеське, Білоцерківське, Вінницьке та інші УВП, що дало можливість створити за цей період в цілому по Товариству близько 110 нових робочих місць для осіб з інвалідністю по зору.
        Постійно перебувало в полі зору президії ЦП, розглядалось на пленумах Центрального правління питання щодо рівня та своєчасності виплати заробітної плати працівникам структурних підрозділів Товариства всіх сфер діяльності.
       Своєчасно приймались відповідні рішення щодо підвищення розміру заробітної плати та її мінімальної ставки у відповідності з чинним законодавством та нормативними документами Уряду, що дозволило збільшити розмір середньомісячної заробітної плати  по Товариству в 1-му півріччі 2017 року.
          Завдяки роботі президії ЦП,  її апарату та адміністрацій підприємств, всі виробничі структури та окремі центральні організації УТОС своєчасно отримували дозволи на користування пільгами з оподаткування на державному рівні.
          Президією ЦП та її апаратом було вирішено на рівні урядових структур питання щодо отримання з коштів Державного бюджету поточного року фінансової підтримки на діяльність непромислової  сфери Товариства.
          Проте не всі підприємства в повній мірі скористалися зазначеними перевагами і не всі належним чином виконували рішення і постанови з’їзду, пленумів, засідань президії ЦП УТОС.
     20 підприємств допустили у 1 півріччі поточного року спад виробництва  товарної продукції, в тому числі Звенигородське, Кролевецьке, Ніжинське, Барське та інші УВП.

       Не стабільно здійснювали виробничу діяльність Слов’янське, Сумське, Снятинське, Бахмутське та інші підприємства.

       Незадовільні фінансові показники, в тому числі збитки від господарської діяльності в поточному році мали Тернопільське, Чернігівське, Бердянське та інші УВП.
        Протягом шести місяців цього року в цілому по Товариству збільшились залишки готової продукції і станом на 1.07.2017 р. їх кількість становила на суму 66,7 млн. грн. Найбільша кількість залишків продукції по відношенню до річного обсягу її випуску зберігається на Миколаївському, Барському УВП, Київському УВП №3.
           На окремих підприємствах фонд оплати праці за 1 півріччя цього року перевищив обсяг випуску продукції за цей період, в той же час, заробітна плата в осіб з інвалідністю значно нижча розміру її мінімальної ставки (Богодухівське, Тернопільське, Черкаське та інші УВП).
           Не дивлячись на постійну увагу з боку президії ЦП УТОС, на кількох УВП продовжує існувати певна заборгованість по виплаті заробітної плати, в тому числі на Мукачівському УВП, де борг по заробітній платі становить значну суму, а також на Кролевецькому, Костянтинівському,  Тернопільському УВП. 
         Наявність усіх зазначених недоліків на відмічених підприємствах свідчить про відсутність на цих УВП належної відповідальності їх керівників та інших посадових осіб за розробку конкретних заходів по реалізації рішень керівних органів УТОС та встановлення жорсткого контролю за виконанням підсумкових документів останнього з’їзду, пленумів, та засідань президії ЦП УТОС.

        У відповідності з рішеннями сімнадцятого з’їзду та наступних за ним  пленумів продовжували здійснювати свою діяльність у напрямку соціального захисту осіб з інвалідністю та інтеграції їх в суспільство первинні та обласні організації УТОС, центральні структурні підрозділи та об’єкти непромислової сфери Товариства.
         Значна увага в роботі первинних та обласних організацій приділялась вирішенню питань працевлаштування осіб з інвалідністю по зору. Ця робота проводилась у співпраці з підприємствами УТОС, з державними установами соціального захисту та зайнятості населення, з підприємствами різних форм власності. Успішно ці питання вирішувались Дніпровською, Одеською, Волинською та іншими обласними організаціями та їх первинними осередками.

            Первинними та обласними організаціями УТОС велась ціле направлена робота по збереженню діючих та отриманню додаткових пільг для осіб з інвалідністю по зору, в тому числі по проїзду в громадському транспорті, по оплаті комунальних послуг, тощо. 
            Це дало можливість в цілому по Товариству забезпечити на даний час пільгами більше 30 тис. осіб з інвалідністю по зору, з них 17 тис. чол. по комунальних послугах, 15,5 тис. чол. по енергоносіях.
             У вирішенні цих питань кращих результатів досягли Вінницька, Волинська, Івано-Франківська і інші обласні організації.           

           Керуючись постановами  пленумів Центрального правління та його президії, організаційними структурами УТОС проводилась активна робота  по отриманню фінансової допомоги з місцевих бюджетів, з пошуку спонсорських, благодійницьких коштів з метою надання матеріальної допомоги інвалідам.
Одночасно, особи з інвалідністю по зору за сприяння первинних та обласних організацій УТОС отримували від спонсорів   допомогу у вигляді  продуктів харчування,  послуг, промислових товарів та іншого.

     Результативно зазначена  робота велась правліннями Київської міської організації, Хмельницької,  Львівської,  Полтавської, та інших обласних організацій УТОС.
    На всіх рівнях і, практично, у всіх структурних підрозділах Товариства постійно здійснювалась культурно-масова та спортивна і оздоровча робота серед осіб з інвалідністю по зору. Краще ця робота поставлена у Волинській, Київській, Чернівецькій, Кіровоградській та інших  обласних організаціях.    

       Первинними та обласними організаціями УТОС активно продовжувалась робота по доступності осіб з інвалідністю по зору, в тому числі до засобів масової інформації та об’єктів соціальної інфраструктури,  а також по забезпеченню їх тифлотехнічними засобами реабілітації.
        У напрямках інформаційної та просторової доступності продовжували працювати центральні заклади УТОС: Реабілітаційний центр, Центральна спеціалізована бібліотека, Об’єднана редакція періодичних видань, Будинок звукозапису і друку, регіональні спеціалізовані бібліотеки Українського товариства сліпих, НІКЦ.
       В поточному році Реабілітаційним Центром УТОС проведені заняття на курсах, семінарах по навчанню інвалідів по зору  в кількості близько 50-ти осіб просторовій доступності та роботі на комп’ютерній техніці, в тому числі за новими технологіями.
       Об’єднаною редакцією «Заклик» готувались до друку, а Будинком звукозапису і друку видавались газета «Промінь», журнали «Заклик» та «Школяр».

       Забезпечувались потреби осіб з інвалідністю по зору в художній, навчальній та інших видах літератури Центральною та регіональними спеціалізованими бібліотеками УТОС.
        Конкретна робота по оздоровленню осіб з інвалідністю проводилась відомчими базами відпочинку та Боярським будинком відпочинку.
      Шість заїздів по 74 особи в кожному було організовано в поточному році для оздоровлення осіб з інвалідністю по зору в Боярському будинку відпочинку.

          Проте в роботі невиробничих структур УТОС по виконанню рішень керівних органів УТОС та своїх статутних завдань існують певні недоліки.
         Не належним чином  вирішуються питання отримання  особами  з інвалідністю  по зору  пільг на місцевому рівні в  окремих районах Черкаської, Чернігівської, Закарпатської, Сумської,  Луганської та  інших  областей,  що свідчить про недостатню роботу в цьому напрямі  правлінь обласних  організацій УТОС зазначених  регіонів.

          Продовжують існувати  недоліки в забезпеченні  осіб з інвалідністю по зору  тифлотехнічними  засобами реабілітації. 

          В окремих регіонах, в тому числі і в м. Києві, не в повній мірі вирішуються питання просторової доступності  осіб  з інвалідністю  по зору, зокрема, недостатньо ведеться  робота  по зовнішньому  озвученню громадського транспорту, по  облаштуванню  озвучених  пішохідних переходів,  по звільненню від автотранспорту пішохідних  тротуарів та іншого.
          Первинними  та обласними  організаціями УТОС  недостатньо  активно  ведеться  робота серед  осіб з інвалідністю по зору молодших вікових категорій з метою залученню їх в ряди членів УТОС та до активної громадської діяльності.
          Існують і  інші недопрацювання окремими правліннями первинних та обласних організацій. 
           На виконання  рішень ХVІІ з’їзду УТОС  та ІІ пленуму ЦП при президії Центрального правління створено Комісію по роботі з кадрами, а також Комісію з правових питань  та питань власності УТОС, які  активно  включились у вирішення делегованих їм питань. 
           V пленум Центрального правління УТОС постановляє:


1. Відмітити, що на всіх рівнях структури Українського товариства сліпих була організована і велась ціле направлена  робота по виконанню рішень XVII з’їзду,  II та IV пленумів, постанов президії ЦП УТОС, направлена на соціальну, трудову та медичну реабілітацію осіб з інвалідністю по зору, що стало запорукою досягнення протягом післяз’їздівського періоду певних успіхів у поліпшенні діяльності переважної більшості структур Товариства по забезпеченню роботою осіб з інвалідністю по зору, їх працевлаштуванню,  оздоровленню, забезпеченню пільгами, матеріальною допомогою, інтеграції їх в суспільство завдяки розширенню сфер інформаційної та просторової доступності. 
2. Зауважити, що окремі завдання, викладені в підсумкових документах XVII з’їзду, в тому числі, в Основних напрямках діяльності УТОС на 2016-2020 р. р., в постановах II та IV пленумів та засідань президії ЦП УТОС, виконуються деякими підприємствами і організаціями УТОС не в повному обсязі, в основному, через недостатню активність їх керівників у досягненні намічених цілей та вирішенні проблемних питань по соціальній трудовій та медичній реабілітації осіб з інвалідністю по зору, відсутність в окремих структур Товариства належного контролю та відповідальності за виконанням рішень керівних органів УТОС.
3. Керівникам УВО, УВП та організацій УТОС провести в IV кварталі 2017 р. детальний аналіз організації і стану виконання рішень XVII з’їзду, в тому числі затверджених з’їздом Основних напрямків діяльності УТОС на 2016-2020 р. р., постанов II та IV пленумів і засідань президії ЦП УТОС, результати аналізу обговорити на розширеному засіданні адміністрацій  УВО, УВП, правлінь організацій та намітити заходи по поліпшенню цієї роботи в подальшому.
 4. Керівникам УВО, УВП УТОС, з метою забезпечення більш повного виконання положень документів XVII з’їзду,  II та IV пленумів, постанов президії ЦП УТОС, та поставлених перед колективами на основі цих документів завдань, забезпечити вирішення наступних питань:

4.1. Створення умов для постійного  розвитку  виробничих потужностей та  розширення  виробництва власної продукції, збільшення обсягів її реалізації, освоєння для цього нових виробів та впровадження нових технологій, забезпечення стабільного функціонування і покращення продуктивності  використання основних засобів та підвищення їх виробничого потенціалу.

4.2. Організації виробничого процесу всіх структур і підрозділів підприємства на основі результатів детального аналізу витрат на виготовлення продукції і розробки та виконання заходів по зниженню собівартості продукції за рахунок економії трудових та матеріальних ресурсів, в тому числі сировини, матеріалів, енергоносіїв, трудовитрат та іншого.

4.3. Забезпечення необхідного і стабільного розміру обігового капіталу за рахунок своєчасних розрахунків споживачів, постійної економії фінансових ресурсів, ліквідації дебіторських боргів та іншого.

4.4 Продовження роботи з обласними відділеннями Фонду соціального захисту інвалідів щодо виділення УВО, УВП безповоротної фінансової допомоги на технічне переоснащення виробництва та покращення санітарно-гігієнічних умов на робочих місцях.  

4.5. Проведення активної роботи по отриманню замовлень на поставку продукції власного виробництва для потреб державних структур та установ місцевого самоврядування.

4.6. Завершення заходів по підготовці  підприємств до роботи  в осінньо-зимовий  період 2017-2018р.р. 
5. Керівникам підприємств, на яких існує заборгованість з виплати заробітної плати, в тому числі  Тернопільського,  Мукачівського, Кролевецького, Костянтинівського та інших  УВП, прийняти всі можливі заходи по ліквідації заборгованості в найближчі терміни, відповідно поданих графіків.   
6. Головам правлінь обласних, Київської міської організацій УТОС  забезпечити подальше виконання рішень XVII з’їзду,  II та IV пленумів, постанов президії ЦП УТОС, звернувши особливу увагу на вирішення наступних питань:
·  збереження діючих та надання нових пільг на місцевому рівні для осіб з інвалідністю по зору, в тому числі по оплаті за комунальні послуги, паливо, проїзд в міському та приміському  громадському транспорті, встановлення телефонів, підключення до теле-  радіомереж, а також виділення матеріальної допомоги найбільш потребуючим її членам Товариства, безкоштовних путівок на лікування та іншого;

·  отримання  фінансової  допомоги на потреби життєдіяльності структур УТОС за    рахунок   місцевого бюджету, в тому числі на придбання тифлоприладів, літератури для сліпих, медичного обладнання, утримання невиробничого персоналу та приміщень організацій УТОС, тощо;

· посилення роботи серед осіб з інвалідністю по зору з числа  молоді з метою їх залучення в члени УТОС  та до активної роботи по соціальному  захисту осіб з інвалідністю по зору;

· продовження  активної  роботи по  проведенню Круглих столів, зустрічей  з керівниками  міжнародних структур для  сліпих до відзначення Дня Білої тростини, міжнародного Дня  інвалідів і  інших визначних дат з метою привернення уваги до проблем осіб з інвалідністю по зору та пошуку шляхів  їх  вирішення.
7. Керівникам Об’єднаної редакції періодичних видань, Реабілітаційного Центру, Будинку звукозапису і друку, Центральної спеціалізованої бібліотеки для сліпих ім. Островського, Боярського будинку відпочинку, НІКЦ, Капели бандуристів «Карпати»  посилити контроль та забезпечити належне виконання намічених XVII з’їздом,  II та IV пленумами, постановами президії ЦП УТОС  завдань  у відповідності з функціональним призначенням кожного з перелічених підрозділів.
8. Президії Центрального Правління УТОС:

8.1. Продовжити роботу по ініціюванню внесення змін та доповнень до діючих законодавчих актів та нормативних документів державних структур, які стосуються діяльності УТОС та соціального захисту осіб з інвалідністю по зору, а також ініціювання прийняття нових законодавчих та нормативних актів, направлених на вирішення зазначених питань.

8.2. Постійно заслуховувати на своїх засіданнях звіти керівників УВО, УВП та організацій УТОС  про здійснювану ними роботу по виконанню очолюваною структурою своїх статутних завдань, попередніх рішень президії, а також даної постанови.

8.3. Активізувати  роботу щодо впровадження на  підприємствах системи досвіду  будівництва житла для  осіб з інвалідністю Вінницьким УВП.
8.4. Здійснювати постійний контроль за ходом виконання кожною структурою Товариства прийнятих XVII з’їздом підсумкових документів, в тому числі, Основних напрямків діяльності УТОС на 2016-2020 р. р., рішень II та IV пленумів та постанов президії ЦП УТОС. 
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Голова ЦП УТОС                                                                        В. М. Більчич
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