
Постанова ХІ-го пленуму ЦП УТОС

24 грудня 2020р.                                                                          он-лайн режим

«Про хід виконання основних напрямків діяльності Українського товариства сліпих на 2016-2020 роки»

Заслухавши та обговоривши доповідь голови ЦП УТОС Більчича В. М. «Про хід виконання основних напрямків діяльності Українського товариства сліпих на 2016-2020 роки» 11-пленум відмічає, що працюючи в надзвичайно складних умовах соціальної, політичної та економічної нестабільності в державі, викликаної військовими діями на сході, постійними змінами соціальної політики, спадом промислового виробництва, зниженням споживчого попиту на продукцію УТОС, засиллям внутрішнього ринку зарубіжними товарами, а також карантином в поточному році, організаційні та виробничі структури УТОС досягли протягом 2016-2020 рр. певних позитивних результатів в трудовій реабілітації, поліпшенні життєвого рівня та інтеграції в суспільство осіб з інвалідністю по зору.
Центральне правління, президія та її апарат, правління первинних та обласних організацій, керівники структур УТОС постійно співпрацювали з найвищими органами державної влади та місцевого самоврядування над вирішенням питань пільгового оподаткування як структурних підрозділів, так і окремих осіб з інвалідністю, виділення фінансових ресурсів з державного та місцевих бюджетів та удосконаленням законодавства у сфері соціального захисту осіб з інвалідністю по зору та захисту прав трудових колективів.
Це дало можливість Товариству зберегти існуючі пільги для підприємств і об’єднань, а також щорічно отримувати з державного бюджету кошти фінансової підтримки непромислової сфери УТОС. Крім того окремі підприємства і організації Товариства домоглися отримання коштів безповоротної фінансової допомоги від Фонду соціального захисту інвалідів (ФСЗІ) на технічне переоснащення та створення належних санітарно-гігієнічних умов праці. Ряд обласних та первинних організацій отримували з місцевих бюджетів кошти на придбання тифлотехнічних засобів, матеріальну допомогу особам з інвалідністю по зору, оплату комунальних послуг для експлуатації приміщень та інше.
Первинні та обласні організації постійно направляли свої зусилля на залучення осіб з інвалідністю по зору в ряди УТОС з метою більш широкого охоплення соціальними послугами громадян з вадами зору. В результаті такої роботи, в цілому по Товариству, щорічно приймались в члени УТОС 1000-1100 осіб.
Реалізуючи намічені "Основними напрямками діяльності Українського товариства сліпих на 2016-2020 роки" завдання у сфері  соціального захисту осіб з інвалідністю по зору, обласні та первинні організації УТОС забезпечили протягом чотирьох років, в цілому по Товариству: 
-  працевлаштування осіб з інвалідністю по зору в системі УТОС 690 осіб, поза системою 1661особа;       
-   щорічне користування пільгами для  інвалідів по зору в кількості близько 32 тис. осіб; 
- надання матеріальної допомоги в середньому щорічно майже 31 тисячам особам з інвалідністю по зору; 
- кількість членів УТОС, які отримують послуги в територіальних Центрах соціального обслуговування  3471 особа.
Кращих результатів у вирішенні зазначених питань досягли Тернопільська, Волинська, Львівська, Хмельницька, Дніпропетровська, Івано-Франківська, Одеська, Кропивницька та інші обласні організації.
 Над вирішенням завдань інформаційної доступності для осіб з інвалідністю по зору, їх професійної реабілітації та навчання, постійно працювали Реабілітаційний Центр УТОС та Навчально-інформаційний комп’ютерний Центр УТОС.
По напрямах інформаційної доступності також працювали Об’єднана редакція періодичних видань УТОС, Будинок звукозапису і друку УТОС, забезпечуючи друкованими виданнями та озвученою літературою осіб з інвалідністю по зору. За період з 2016 р. по 1 півріччя 2020 року редакцією готувались, а РБЗіД УТОС видавались газета «Промінь» плоским та  рельєфно-крапковим шрифтом, журнал «Заклик»  і «Школяр» рельєфно-крапковим шрифтом. За цей же період РБЗіД були озвучені майже 300 найменувань книг, які в подальшому були передані в бібліотечну мережу УТОС.
Значно поповнили свій бібліотечний фонд спеціалізовані бібліотеки для сліпих, в тому числі і Центральна спеціалізована бібліотека УТОС, яка завдяки активному пошуку фінансових джерел і благодійної допомоги розширила забезпеченість своїх відвідувачів аудіо книгами, переводячи їх в цифровий формат, а також допомагаючи в поповненні бібліотечного фонду регіональним бібліотекам УТОС.
Продовжувалась робота в напрямку просторової доступності для осіб з інвалідністю по зору. В ряді крупних населених пунктів збільшено кількість озвучених світлофорів та об’єктів соціального призначення оснащених звуковими маячками. Також продовжувалась подальша  робота по зовнішньому озвученню міського громадського транспорту в містах Києві, Рівному, Хмельницькому, облаштування тактильно-направляючих доріжок для осіб з інвалідністю по зору та оформлення зупинок міського транспорту тактильною плиткою.
Протягом усіх п'яти років постійно функціонували: будинки культури, клуби, кімнати дозвілля, Боярський будинок та бази відпочинку, гуртожитки, медичні пункти, які в своїй більшості оснащувались необхідним інвентарем, обладнанням, медикаментами та іншими необхідними матеріальними ресурсами. Зазначені структури постійно надавали особам з інвалідністю по зору соціальні послуги, в тому числі по їх оздоровленню, відпочинку, лікуванню, проживанню.
Щорічно оздоровлювалось в Боярському будинку відпочинку, на відомчих базах та інших закладах відпочинку в середньому близько 2,5 тисяч інвалідів по зору.
Досягнуто певних позитивних результатів у забезпеченні осіб з інвалідністю по зору тифлозасобами за рахунок коштів місцевих бюджетів, спонсорів та благодійних фондів. Забезпечено функціонування наявних в системі комп'ютерних класів з метою навчання в них осіб з інвалідністю по зору.
В той же час, деякі завдання програмного документу XI-го з'їзду УТОС, виконувались не в повній мірі. В ряді обласних організацій, в тому числі Сумській, Луганській, Закарпатській не належним чином проводилась робота по працевлаштуванню осіб з інвалідністю по зору.
Окремі первинні організації недостатньо співпрацювали з місцевими службами соціального захисту стосовно забезпечення осіб з інвалідністю по зору тифлотехнічними засобами.
Залишаються не в повній мірі вирішеними ряд питань просторової доступності осіб з інвалідністю по зору, в тому числі щодо їх безпечного пересування вулицями, підземними та наземними переходами в населених пунктах.
Мали місце і інші не доопрацювання по виконанню вищезазначеного документу.

У виробничій сфері в основному підприємства Товариства продовжувала збільшувати обсяги виробництва та реалізації продукції.
Так, за 4,5 роки в цілому по Товариству було виготовлено продукції на суму 2 млрд. 367  437 тис.грн. Реалізовано на 2 млрд. 375 135 тис. грн. Кращі результати мали Дніпропетровське УВО, Білоцерківське, Криворізьке, Дніпровське, Коростенське, Олександрійське, Кременьчуцьке, Кам'янець-Подільське, Харківське №4, Рубіжанське, та ін. УВП, а також, головне підприємство Чернівецького УВО.
Використовуючи наявний виробничий потенціал, підприємства Товариств підприємств УТОС мають широкий асортимент продукції, що виготовляється. В цілому по Товариству випускається більше півтори тисячі різних за призначенням і технічними параметрами виробів.
За чотири останні роки на підприємствах Товариства освоєно близько ста нових виробів. Серед них: 
· Кам’янець-Подільське УВП - нові види електричних джгутів для автотракторної техніки;
· Дніпропетровське УВО – нові види садово-огороднього інвентарю;
· Кременчуцьке УВП – новий тип причіпу до легкових автомобілів;
· Білоцерківське УВП – нові види кінцевих вимикачів для вантажопідйомних механізмів та ліфтів, нові типи електромонтажних виробів;
· Дніпровське УВП та Кролевецьке УВП – будівельні матеріали з піщано-полімерної суміші;
· Київське УВП №1 – коробки електромонтажні;
· Харківське УВП №4 – запчастини для тракторної техніки;
· ПОГ «Полтавське УВП «Полтаваелектро» УТОС - тремпель посилений, відро технічне (12л), намотка подовжувача та ін.
В наслідок цієї роботи в цілому по Товариству було створено 95 робочих місць для осіб з інвалідністю по зору та збережено 490.
Проте, на окремих підприємствах мали місце певні недоліки, в тому числі, збитковість виробничої та господарської діяльності, падіння обсягів виробництва та реалізації продукції, незабезпечення належного рівня заробітної плати та несвоєчасність її виплати тощо. Так, продовжує існувати заборгованість з виплати заробітної плати на Тернопільському, Кролевецькому    підприємствах.
Не завершили оформлення Свідоцтв права власності на окремі об’єкти нерухомості УТОС Тернопільське, Київське №3 УВП, а також  переоформлення свідоцтв - Львівське, Краматорське,  та Миколаївське УВП. Крім того, ряд підприємств не зареєстрували документи права власності на об'єкти нерухомості у відповідних державних структурах.

ХІ  пленум Центрального правління УТОС постановляє: 

 	1. Відмітити, що протягом останніх чотирьох з половиною років  президією і апаратом ЦП УТОС, керівниками та колективами  УВО, УВП і організацій УТОС  була проведена певна робота по виконанню „Основних напрямків діяльності Українського товариства сліпих на 2016-2020 роки” що дало можливість продовжувати забезпечення осіб з інвалідністю по зору соціальним захистом, працевлаштуванням, оздоровленням, відпочинком та підвищувати їх життєвий рівень.

2. Президії та апарату ЦП УТОС, керівникам всіх структурних підрозділів Товариства продовжити активну роботу по виконанню рішень XVІІ з’їзду УТОС і положень  затвердженої ним „Основних напрямків діяльності Українського товариства сліпих на 2016-2020 роки”, та інших прийнятих з'їздом та розроблених на їх основі документів. 

3. Керівникам УВО, УВП:
3.1. Суворо  дотримуватись карантинних умов, встановлених Кабінетом Міністрів України, максимально використовувати  режим віддаленої роботи працівниками  трудових колективів, постійно піклуватися та надавати допомогу особам з інвалідністю по зору.
3.2. Розробити  заходи щодо забезпечення діяльності підприємств на наступний період в умовах епідемії корона вірусної хвороби та продовження карантину.
3.3. Продовжити роботу по добору, розстановці, навчанню і вихованню кадрів, звернувши особливу увагу на поліпшення якісного складу керівних працівників і ведучих спеціалістів.

 	4. Головам правлінь обласних, Київської міської організацій УТОС: 
4.1. Продовжити роботу по виконанню своїх статутних завдань щодо соціальної реабілітації та інтеграції в суспільство осіб з інвалідністю по зору, звернувши особливу увагу на:   
- вирішення питань надання інвалідам по зору пільг по оплаті за комунальні послуги, паливо, за проїзд в міському та приміському  громадському транспорті, організації фізичного супроводу на місцевих рівнях, встановлення телефонів, підключення до теле-радіомереж та Інтернету, а також надання матеріальної допомоги найбільш потребуючим її членам Товариства, безкоштовних путівок на лікування та іншого; 
      -  отримання  фінансової  допомоги на потреби життєдіяльності структур УТОС за рахунок місцевих бюджетів, спонсорів, благодійних фондів в тому числі на придбання тифлозасобів, спецлітератури, утримання невиробничого персоналу та приміщень організацій УТОС, тощо; 
    - пошук шляхів працевлаштування осіб з інвалідністю по зору на робочі місця як на підприємствах Товариства, так і поза системою УТОС та надання їм інших соціально-реабілітаційних послуг. 
4.2. Активно взаємодіяти з керівниками УВО, УВП та разом вирішувати проблеми щодо функціонування об'єктів непромислової сфери УТОС, забезпечення здорового морально-психологічного клімату в колективах підприємств та первинних організацій Товариства. 
4.3. Провести роботу по удосконаленню діяльності з можливою реорганізацією окремих  осередків організації.

5. Зобов’язати керівників підприємств та організацій УТОС, які не завершили роботу по оформленню Свідоцтв права власності на нерухомість Товариства та реєстрації їх у відповідних державних установах, а також, Державних актів на постійне користування земельними ділянками, терміново завершити дану роботу. 

6. Керівникам центральних організацій УТОС: Об’єднаної редакції періодичних видань ”Заклик”, Реабілітаційного Центру, Будинку звукозапису і друку, Центральної бібліотеки ім. Островського, НІКЦ підвищити рівень роботи  по інформаційній доступності осіб з інвалідністю по зору, забезпеченню їх спеціальною літературою, періодичними виданнями, методичними посібниками, певними видами реабілітації, навчанням роботі на комп’ютерній техніці тощо. 

7. Керівникам організацій УТОС впровадити заходи, направлені на реформування  діяльності  організацій.

8. Президії ЦП УТОС, з метою поглиблення та сприяння стабільній життєдіяльності структур УТОС та безпосередньо особам з інвалідністю по зору активізувати співпрацю з урядовими та законодавчими структурами щодо:
- отримання з державного бюджету коштів фінансової підтримки для непромислової сфери УТОС;
 - збереження наданих в попередні роки Товариству та особам з інвалідністю по зору пільг;
[bookmark: _GoBack]- ініціювання внесення змін та доповнень до діючих законодавчих актів, які стосуються діяльності УТОС та соціального захисту осіб з інвалідністю по зору.

9.  Апарату  президії:
-  відділу  з питань виробничої  діяльності  та  юридичному відділу підготувати на розгляд президії у січні-лютому 2021 року оновлені: 
1) Інструкцію « Про  порядок здачі в оренду незадіяних основних фондів          
     УТОС»;
2) Інструкцію « Про порядок реалізації основних фондів УТОС».

10. Доручити голові ЦП УТОС Більчичу В.М. направити звернення учасників ХІ пленуму ЦП УТОС до Президента України, Прем’єр-міністра України, Міністра соціальної політики щодо  продовження на 2021 рік фінансової підтримки з Державного бюджету невиробничої сфери УТОС без застосування конкурсних умов.


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
          Голова ЦП УТОС                                                           В.М. Більчич 



