ЦЕНТРАЛЬНЕ     ПРАВЛІННЯ
Українського  товариства  сліпих










ПОСТАНОВИ
ІХ пленуму Центрального  правління
Українського   товариства  сліпих


                                                   





10 жовтня  2019 року
м. ХАРКІВ
                                                ПОСТАНОВА
                             ІХ пленуму Центрального правління 
                                Українського  товариства  сліпих

10 жовтня 2019 року							м. Харків

        «Аналіз  діяльності підприємств  системи УТОС  в сучасних ринкових умовах   господарювання,  напрямки   підвищення    ефективності використання  основних фондів   та  шляхи реорганізації   окремих структур  і  підприємств,  які мають збиткові показники в своїй роботі.
          Робота Центрального правління, керівників підприємств і організацій УТОС  по збереженню та захисту майна, що належить Українському товариству сліпих».
            
        Заслухавши та обговоривши доповідь голови ЦП УТОС Більчича В. М., ІХ пленум Центрального правління УТОС відмічає, що в останні роки, у тому числі і І півріччі 2019 року,  у виробничій сфері  Українського товариства сліпих в цілому  по Товариству спостерігається певне зростання виробничих показників.
        Так за І півріччя 2019 року в  цілому по Товариству  виготовлено продукції  на 277,9  тис.грн., що  на  8 %  більше ніж у відповідному періоді  минулого року,  реалізовано продукції на 261,3  тис.грн., що на 12,6% більше  ніж  у відповідний  період  минулого року.  
Це свідчить, що більшість підприємств УТОС  продовжують  нарощувати  темпи  зростання виробничих показників  на основі модернізації виробничих процесів,  освоєння нових видів продукції,  впровадження нових технологій,  модернізації основних засобів, що дає можливість  трудовим колективам  поліпшувати соціальну  та трудову  реабілітацію  осіб  з інвалідністю по зору.
Проте  в системі УТОС  функціонує певна кількість підприємств, які  не розвивають виробничі процеси, не забезпечують належного рівня виробничих показників, у тому числі обсягу, випуску і реалізації продукції, розміру заробітної плати, необхідної суми обігових коштів, прибутковості виробництва, собівартості продукції та інших. Нестабільна робота  цих підприємств негативно впливає на  соціальну і трудову реабілітацію   осіб з інвалідністю по зору, які  не забезпечені  роботою  та належним рівнем  заробітної плати.
Це створює  напругу  в трудових колективах та конфлікти між  керівництвом
підприємств  та працівниками,  між  адміністрацією та громадськими організаціями  підприємств тощо.  
     Проведений аналіз роботи показав, що  практично, на ряді підприємств  мають місце завищені трудові витрати на виготовлення продукції.
             Наприклад, на Тернопільському  УВП трудовитрати на виготовлення продукції  становлять більше 70% від загальної собівартості продукції, на Пирятинському  більше 60% та на інших  підприємствах. Така ситуація  із перевищенням трудовитрат склалась на окремих підприємствах з різних причин. Одна з них -- завищена чисельність   адмінперсоналу.   В тому числі на Ізмаїльському УВП, де адмінперсонал становить – 40% від загальної чисельності  працюючих, на Слов’янському УВП – відповідно 30%, на Сумському -23%, на Дніпродзержинському УВП – 20,5%.                                   
                Ще один з чинників, що призводять перевищення трудовитрат. На ряді підприємств оплачуються простої, випуск браку, неритмічна робота, несвоєчасне  забезпечення працівників на робочих місцях комплектуючими, матеріалами; незадовільний стан робочих місць та технологічного обладнання на них, що призводить до нераціонального використання робочого часу  та його втрат. Все це негативно  впливає на собівартість продукції, збільшуючи трудовитрати, а відтак - і собівартість продукції. Нерідко така ситуація призводить до затоварювання складів  окремих підприємств готовою продукцією, яка , практично,  є неліквідною.  Такої продукції в даний час зберігається  в цілому по Товариству   на декілька мільйонів гривень.
               На окремих підприємствах допускаються значні  витрати енергоносіїв, що також негативно впливає на собівартість продукції.
            Наприклад, на Луцькому УВП  відсоток  витрат  на енергоносії  у собівартості виготовленої продукції 2017-2018рр. становить на рівні 40%., що є неприпустимим.
         Значні  перевитрати енергоносіїв на господарську діяльність мали місце у 2017-2018рр. на Кропивницькому УВП, де  їх  загальні річні витрати у два рази перевищували  розмір витрат на виготовлення  продукції. Відповідно за 2018рік  – загальні витрати на 91 тис.грн., а витрати на виготовлення продукції – 37 тис.грн.,  різниця – 54 тис.грн.
        Значні перевитрати  електроенергії  і на Ізмаїльському УВП, де  у 2018 році зальні витрати становили на суму – 69 тис.грн., в той час як витрати її на виготовлення продукції  становили лише  на 2 тис.грн.   
       Допущення перевитрат трудових  та енергетичних ресурсів негативно впливає на фінансово-економічний стан підприємств,  не дозволяючи  їм розвивати виробничі процеси, призводячи  до збитковості  виробництва продукції. 
          Так, за 2017р. збитковість від виробничої діяльності  мали  ряд підприємств, а саме:  Дніпродзержинське УВП – 398 тис.грн., Кролевецьке – 306 тис.грн., Барське УВП -296 тис.грн., Київське  УВП №1 – 258 тис.грн., Тернопільське – 238 тис. грн., Мукачівське  - 100 тис.грн., Хмельницьке – 257 тис.грн. та  інші УВП.  Збитково  у  2018 році працювали: Вінницьке УВП, збитки склали – 1млн, 008 грн., Дніпродзержинське – 734 тис.грн.,  Харківське  УВП №2 – 643 тис.грн.,  Київське УВП №1 - 626 тис.грн., Івано-Франківське УВП – 177 тис.грн.,  Мукачівське УВП№1 – 173 тис.грн. та інші УВП.
             У  І півріччі 2019 року  збитково працювали   Вінницьке УВП , збитки  склали – 792 тис.грн., Харківське УВП №2 – 525,6 тис.грн.,  Київське УВП №1 – 284 тис.грн., Барське УВП -177 тис.грн., Хмельницьке УВП УТОС – 143 тис.грн., Тернопільське УВП – 137 тис. грн. та інші.                                                                             
                   Одночасно підприємствами використовуються основні засоби з низькою ефективністю. Зберігаються неналежним чином, несвоєчасно ремонтуються, приміщення не опалюються, що призводить  їх, в окремих випадках, до руйнації та виходу з ладу. Така ситуація склалась на Снятинському УВП, де основний адміністративно- виробничий корпус знаходиться в аварійному стані. На Львівському, Мукачівському УВП зруйновані частково будівлі мех.майстерень,  на Сумському УВП основний виробничий корпус перебуває також в аварійному стані. Є певні недоліки в  утриманні будівель і на інших УВП (Кропивницькому, Звенигородському, Слов`янському, Лубенському) та інших. До того ж значні площі практично не використовуються для власних потреб і не передані  в оренду. Так на Кропивницькому УВП УТОС  з наявних  4 290 кв.м  -- 2 264 кв. м. площ   взагалі  не використовується.  Така ж ситуація на Кролевецькому, Мукачівському, Звенигородському, Тернопільському  та інших УВП, де більша частина з наявних  площ не використовується  і не здається  в оренду.                              
На багатьох підприємствах обладнання також і не використовується  для власних потреб  і не здається в оренду. Це стосується Чернігівського, Тернопільського, Львівського, Кролевецького, Харківських №1 і №2, Лубенського та інших УВП. Така ситуація не приносить ніякої користі  зазначеним підприємствам, а лише шкоду.                                                                                             
Підприємства  не можуть за рахунок сум, отриманих від оренди основних засобів суттєво поліпшити свій фінансовий стан, оскільки суми, отримуваних коштів  від оренди незначні, і також не можуть сприяти вирішенні питань модернізації технологічних процесів і розвитку виробництва продукції.
   Незадовільний стан основних засобів,  моральна застарілість  обладнання та низька якість виготовлюваної продукції, її низька потреба, не конкурентоспроможність  не  сприяють залученню інвестицій на підприємства.
        Крім того, незадовільні виробничі показники на ряді підприємств не відповідають  положенням  Порядку  надання  безповоротної фінансової допомоги з Фонду соціального захисту інвалідів. Тому, обласні відділення Фонду в останні роки практично  припинили видачу коштів  підприємствам.
        Внаслідок зазначених причин підприємства  не в змозі проводити будь-яку модернізацію виробничих процесів, що й призводить  їх діяльність  до нестабільності, фінансово-економічних негараздів, незабезпеченості роботою  інвалідів по зору.
        Президія ЦП УТОС постійно приділяє  значну увагу  питанням
збереження власності товариства.  Тому протягом багатьох років були звернення до керівників УВП  і організацій  з вимогами вирішення питань щодо отримання Свідоцтва про право  власності на об’єкти нерухомості УТОС, які  передані УВП і організаціям товариства в оперативне управління і знаходяться на їх балансі. 
     Завдяки спільній роботі  членів Центрального правління , членів президії, апарату президії ЦП, керівників підприємств і організацій УТОС, робота по оформленню права  власності на об’єкти нерухомості УТОС станом на         01.10.2019 року практично завершена. Залишились тільки кілька підприємств – це Звенигородське, Краматорське, Київське УВП№3 та Ізмаїльське, які проводять роботу і найближчі місяці  повинні її завершити.

       ІХ пленум  ЦП УТОС   ПОСТАНОВЛЯЄ:

1.   Вважати роботу виробничої сфери Українського товариства сліпих, в основному, такою, що відповідає  статутним нормам УТОС і забезпечує належний рівень трудової реабілітації осіб з інвалідністю по зору, їх соціального  захисту.

 2.  Зазначити, що  ряд підприємств УТОС, у тому числи, Снятинське, Слов’янське, Сумське, Хмельницьке, Тернопільське, Кролевецьке, Лубенське та  ще деякі УВП  здійснюють виробничо-господарську і  фінансово-економічну діяльність, не забезпечуючи належне виконання своїх статутних завдань, і в першу чергу – по трудовій реабілітації  осіб з інвалідністю, по їх зайнятості роботою, виплатою  заробітної плати відповідного рівня та іншого.
 
3.    Центральному правлінню УТОС,  президії ЦП УТОС, апарату президії ЦП УТОС:                                                                                                                                3.1. Продовжити  активну роботу в пошуку напрямків по підвищенню рівня ефективності  використання основних фондів підприємств, організацій системи УТОС та шляхів  реорганізації  окремих структур  і підприємств.
3.2. Посилити правову юридичну роботу з метою моніторингу діючого законодавства шляхом залучення додаткового юридичного персоналу.
[bookmark: _GoBack]4.  Керівникам УВО, УВП:                                                                                                 
    4.1. Продовжити виробничу діяльність в напрямку пошуку виробничих процесів, збільшенні обсягів випуску і реалізації продукції, освоєнні нових виробів та підвищенні забезпеченості роботою осіб з інвалідністю по зору.      
   4.2. Постійно аналізувати  складові собівартості продукції,  не допускаючи перевитрат  трудових та матеріальних ресурсів, енергоносіїв для досягнення стабільного фінансово-економічного становища.                                                              
   4.3.  Проаналізувати стан будівель і споруд, тримати під постійним контролем використання  основних засобів, досягаючи їх найбільш ефективної  експлуатації, своєчасно проводячи  технічні огляди і ремонти.   
                                                                                                                  
5.  Президії ЦП УТОС:                                                                                                 
   5.1. Створити робочу групу по розробці плану дій стосовно підприємств з низькими виробничими показниками, у тому числі визначення їх подальшої діяльності чи  реорганізації в структурні підрозділи з приєднанням  до інших підприємств системи УТОС, проведення максимального технічного переоснащення за рахунок коштів Фонду соцзахисту інвалідів, інвесторів та інших джерел.                                                                                                                    
    5.2. Про результати  роботи створеної  робочої групи періодично заслуховувати на засіданнях президії  ЦП УТОС. 
                                                                                              
6.  Зобов’язати керівників Краматорського, Ізмаїльського, Звенигородського  і Київського УВП №3 УТОС завершити  роботу по оформленню документів і отримання Свідоцтва про право   власності УТОС, яке передано їм в оперативне управління до 01 січня 2020 р.( Львівському УВП  до 01 грудня 2019р.) .                                         

7. Керівникам  підприємств, організацій системи суворо дотримуватись вимог, положень, норм  статуту Товариства  та статутів підприємств, організацій щодо утримання, зберігання, використання майна, що належить Українському товариству сліпих. 

8. Президії, апарату президії, керівникам УВО, УВП і організацій УТОС
 
 8.1. Активізувати  роботу з депутатами Верховної Ради, депутатами місцевих владних структур по збереженню діючих пільг для товариства, ініціювати внесення депутатами Верховної Ради  змін  до діючого законодавства, які б покращували діяльність підприємств, організацій УТОС, 
підвищуючи  рівень соціального захисту  людей з інвалідністю по зору.    

                                      
Голова Центрального правління УТОС                           В.М. Більчич  












































