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Постанова IX пленуму ЦП УТОС
„Про результати діяльності Українського товариства сліпих за 2014 рік та першочергові завдання 



на поточний рік”.

             Заслухавши та обговоривши доповідь Голови Центрального правління УТОС Більчича В.М., IХ пленум ЦП УТОС відмічає, що, не дивлячись на існування об’єктивних ускладнень, викликаних тяжким економічним становищем в країні через бойові дії на Донбасі та анексію Криму, підприємства та організації Товариства, їх структурні підрозділи на протязі минулого року продовжували працювати у відповідності до статутних завдань, здійснюючи соціальну, трудову і медичну реабілітацію інвалідів по зору та вирішуючи першочергові питання по забезпеченню їх роботою, працевлаштуванню, оздоровленню, лікуванню, навчанню, забезпеченню озвученою літературою, тифлозасобами,  дозвіллям, культурно-масовими та спортивними заходами, а також наданню інвалідам по зору матеріальної допомоги та інших соціальних послуг.
           У виробничій сфері діяльності більшість підприємств та обۥєднань системи УТОС досягли на протязі 2014 року позитивних результатів у вирішенні питань стабільної роботи по виготовленню промислової продукції та наданню послуг, що стало запорукою забезпечення роботою інвалідів по зору, підвищення розміру їх заробітної плати, зростання основних виробничих показників.  
           Допоміжним фактором у досягненні структурами УТОС позитивних показників у виробничій діяльності стало вирішення Центральним правлінням УТОС питання щодо надання підприємствам та організаціям Товариства в 2014 році податкових пільг на державному рівні, а також фінансової підтримки з Державного бюджету для непромислової сфери Товариства.
          В цілому по Товариству за минулий рік було виготовлено промислової продукції, виконано робіт та надано послуг на суму 387,2 млн. грн., одночасно реалізація загалом склала 364,0 млн. грн.           

           Вагомий внесок до зазначених показників зробили підприємства Дніпропетровського УВО, де за минулий рік в цілому по обۥєднанню було  виготовлено продукції на 147,3 млн. грн., при цьому  обсяг виробництва товарної продукції на одного працюючого досяг 150,0 тис.грн., а також  Білоцерківське УВП, на якому було виготовлено продукції на 66,0 млн. грн., а обсяг виробництва на одного працюючого становив 87,4 тис. грн., Вінницьке УВП, де ці показники становили відповідно 18,3 млн. грн. і 59,8 тис. грн..

        Кращих результатів у виробничій діяльності досягли за минулий рік також Кременчуцьке, Херсонське, Рубіжанське, Обухівське, Кам’янець-Подільське УВП, головне підприємство Чернівецького УВО та інші.
        Одним з основних факторів позитивного впливу на стабільну діяльність виробничих структур Товариства стала ціленаправлена робота ряду колективів, як самостійно, так і у співпраці із структурами Фонду соціального захисту інвалідів, по вирішенню питань освоєння випуску нових виробів, впровадження нових технологій, технічного переоснащення виробничих процесів, удосконалення власних виробів, їх якості і технічних параметрів.
        Разом з тим частина підприємств Товариства не досягла покращення результатів у виробничій діяльності за минулий рік, працюючи не стабільно та маючи незадовільні фінансово-економічні. показники, а тому числі збитки, заборгованість з виплати заробітної плати, значні залишки готової продукції та інше. 
       Через незадовільну діяльність виробничої сфери не належним чином забезпечувались роботою інваліди по зору на Сумському, Ізмаїльському, Мукачівському, Славۥянському, Чернігівському УВП.
        Не мали достатніх обсягів виробництва та реалізації продукції для стабільного функціонування та поліпшення фінансово-економічних показників Звенигородське, Снятинське, Пирятинське, Ніжинське, Хмельницьке УВП, окремі підприємства Львівського, Харківського УВО.
         Основною причиною низьких показників у виробничій діяльності зазначених підприємств стала незадовільна робота їх адміністрацій та керівників над вирішенням питань удосконалення власних виробів УВП, зниженням собівартості, розширенням їх асортименту, пошуку нових ринків збуту та  споживачів, організації належного функціонування всіх ланок господарського механізму. 
         По завершенні 2014 року мали значні збитки від реалізації продукції Київське УВП №1, Нікопольське, Краматорське, Чернігівське, Мукачівське та інші УВП.

       На ряді УВП річний фонд оплати праці значно перевищував суму обсягу річної реалізації.
          Значні залишки готової продукції, понаднормово, без наявності  замовлень на її поставку, накопичено на складах Київських УВП №1, 3 УВП, Чернівецького УВО та інших підприємств, що негативно впливало на фінансовий стан цих колективів.

                Мали місце і інші недоліки у роботі виробничих структур УТОС на протязі минулого року.

               На деяких УВП станом на 1 січня поточного року залишалась не ліквідованою заборгованість з виплати заробітної плати, в тому числі на Мукачівському, Чернігівському, Київському №1, Кролевецькому, Сумському, Львівському та інших УВП.
                Разом з тим, дана проблема щомісячно розглядалась на засіданнях президії ЦП УТОС, а при необхідності, - в присутності керівників підприємств-боржників, приймались відповідні рішення. Це до певної міри позитивно вплинуло на процес зниження заборгованості з виплати заробітної плати на окремих підприємствах та в цілому по Товариству. Так, в минулому році повністю були погашені борги по заробітній платі на Харківському УВП №1, Пирятинському УВП, були значно зменшені ці борги на Слов’янському, Краматорському та інших УВП.
                На протязі минулого року первинними та обласними організаціями УТОС велась постійна робота над вирішенням у відповідності із статутними нормами завдань по соціальному захисту інвалідів по зору і, в першу чергу, по наданню їм всебічної допомоги у подоланні життєвих проблем.

           Разом з тим, практично не брали участі в цій роботі структури УТОС АРК, які самоліквідувались, а також частина організаційних структур Луганської та Донецької областей, які перебувають на непідконтрольній Україні території.

            У співпраці з підприємствами УТОС,  а також з державними та приватними структурами, первинні та обласні організації провели в 2014 році певну роботу в напрямку працевлаштування інвалідів по зору, в результаті чого за минулий рік в цілому по УТОС було працевлаштовано всього 694 інваліди по зору, з них поза системою Товариства - 490 осіб, в системі УТОС – 204 особи. 

         Кращі результати в цьому напрямі статутної діяльності мали: Дніпропетровська, Волинська, Харківська, Полтавська та інші обласні організації. 
          Позитивний вклад в роботу по працевлаштуванню інвалідів по зору було внесено Реабілітаційним Центром УТОС, де на протязі року здійснювалось навчання інвалідів по зору просторовій орієнтації, навичкам в користуванні комп’ютерною технікою та іншим корисним справам. В напрямі надання інвалідам по зору певних знань для подальшого працевлаштування працювали Реабілітаційний центр при Волинській обласній організації,  а також комп’ютерні класи при Чернівецькій, Одеській та інших обласних організаціях УТОС.
          В той же час недостатньо активно вирішувались проблеми працевлаштування інвалідів по зору в Сумській, Чернівецькій, Черкаській та деяких інших обласних організаціях. 
   Протягом року первинні та обласні організації постійно співпрацювали з органами місцевого самоврядування та виконавчої  влади, вирішуючи питання щодо надання інвалідам по зору пільг з оплати комунальних послуг, енергоносіїв, проїзду  у міському та приміському транспорті, користування зв’язком, системою „Інтернет” та теле- і радіомережами. В результаті цієї роботи за минулий рік в цілому по Товариству інваліди по зору були охоплені пільгами:
· по комунальних послугах – 15642 чол.;

· по енергоносіях – 15134 чол.;
· по проїзду в міському, приміському транспорті – 30607 чол.; 
      Кращі результати діяльності в цьому напрямі мала Волинська обласна організація. Так, у м. Луцьку інваліди по зору І та ІІ гр.  та їх діти до 18 років, як і в попередні роки, отримували 100%-ву пільгу на оплату комунальних послуг. У м. Ковелі та у м. Нововолинську інваліди по зору І та ІІ гр., члени УТОС мали 50%-ву знижку по оплаті комунальних послуг. Слід також відмітити роботу по наданню інвалідам по зору пільг на місцевому рівні  Житомирської, Миколаївської, Одеської, Львівської та інших обласних організацій УТОС.
       Натомість, дуже низька забезпеченість пільгами на місцевому рівні для інвалідів по зору в Чернігівській, Закарпатській,, Київській, Сумській та деяких інших областях, що свідчить про не доопрацювання по вирішенню цих питань у відповідних  обласних організаціях УТОС.
           Ряд обласних і первинних організацій УТОС плідно працювали в 2014 році по вирішенні питань забезпечення інвалідів по зору матеріальною допомогою, різноманітними безкоштовними, чи пільговими послугами. 
         З кращої сторони ця робота велась у Львівській обласній організації, члени УТОС якої отримали матеріальної допомоги на суму більше мільйона грн.  Фінансову допомогу отримувала значна кількість інвалідів по зору Житомирської, Хмельницької та інших обласних організацій. Широка робота по забезпеченню матеріальною допомогою інвалідів по зору в сільській місцевості велась первинними організаціями Хмельницької області, де члени УТОС отримували таку допомогу у вигляді безкоштовної оранки присадибних земельних ділянок, безкоштовного, чи пільгового забезпечення твердим паливом, кормами для тварин та інших послуг.
          За минулий рік обласними організаціями було закуплено і розповсюджено серед інвалідів по зору тифлозасобів на суму більше 220 тисяч грн. Краще ця робота проводилась Одеською та деякими іншими організаціями
     В 2014 році Дніпропетровською обласною організацією було забезпечено профілактичне лікування в офтальмологічному відділенні Державного Інституту медико-соціальних проблем інвалідності, яке щомісячно отримували 8-10 чол., а 11 членів УТОС цієї організації отримали  безкоштовні путівки в обласну фізіотерапевтичну лікарню «Солоний лиман».

         Протягом минулого року у Боярському будинку відпочинку було проведено 8 заїздів відпочиваючих, при цьому оздоровились 502 інваліди по зору . Крім того, на відомчих базах відпочинку УТОС оздоровилось майже 2 тисячі членів УТОС. Позитивну роботу в напрямку оздоровлення інвалідів по зору поза оздоровчими закладами системи УТОС проведено Житомирською обласною організацією, де за рахунок спонсорських коштів, благодійної допомоги було проведено відпочинок 289 членів УТОС.
      В той же час недостатня робота по оздоровленню інвалідів по зору велась в Тернопільській, Чернігівській, Кіровоградській та інших обласних організаціях.
      Обласними і первинними організаціями продовжувалась робота щодо розширення можливостей просторової доступності для інвалідів по зору до об’єктів соціальної сфери, транспортних засобів, створення умов для безпечного їх пересування в населених пунктах. У 2014 році за клопотанням Львівської обласної організації з міського бюджету м. Львова було виділено 90 тисяч грн.. на облаштування світлофорів звуковими сигналами, аналогічна робота проводилась Миколаївською, Одеською та іншими обласними, київською міською організаціями УТОС. Продовжувалась робота по зовнішньому озвученню транспортних засобів у м. Києві, Рівному, Хмельницьку, а також розпочата в м. Дніпропетровську. Разом з тим в цій роботі є невирішені питання, в тому числі: перешкоди на пішохідних шляхах пересування інвалідів по зору у вигляді припаркованого автотранспорту, несанкціонованої торгівлі, різноманітних бар’єрів, відсутність перил на сходах, належного освітлення, позначок, тощо. 
Над вирішенням питань  інформаційної доступності інвалідів по зору в системі УТОС продовжували працювати  НІКЦ, Центральна спеціалізована бібліотека ім. М. Островського, Об’єднана редакція періодичних видань «Заклик» і та Будинок звукозапису і друку. Всі вищезазначені центральні структури УТОС виконували свої статутні завдання, надаючи допомогу згідно своїх функцій, як окремим інвалідам по зору, так і  периферійним закладам УТОС відповідного спрямування. Проте, через брак коштів і недостатнє фінансування не була завершена робота над виданням частини періодичних видань та озвученої літератури.
На протязі минулого року продовжувала функціонувати мережа соціальних і культосвітніх закладів УТОС, в яких функціонувало 271 гурток художньої самодіяльності з кількістю учасників 2 802 членів УТОС. В минулому році також  були проведені загальноутосівський конкурс художньої самодіяльності читецького жанру і малих театральних форм та Всеукраїнський літературний конкурс людей з вадами зору, присвячений 200-річчю з дня народження Т. Шевченка. 
Аналіз результатів роботи системи УТОС в 2014 році свідчить також, що поряд з певними позитивними досягненнями в діяльності більшості структур Товариства, на окремих підприємствах і в організаціях УТОС протягом минулого року мали місце прорахунки і недоліки, які носили суто суб’єктивний характер і допускались виключно через небажання, або невміння керівників цих структур організувати належним чином роботу очолюваних колективів по виконанню ними своїх статутних завдань. 
                          IХ пленум Центрального правління УТОС постановляє:
1. Вважати, що проведена президією ЦП УТОС, її апаратом, керівниками та колективами  УВО, УВП і організацій УТОС на протязі 2014 року робота відповідала рішенням XVI зۥїзду Українського товариства сліпих та положенням Програми діяльності УТОС на 2011-2015 р.р. і була направлена на соціальну, трудову та медичну реабілітацію інвалідів по зору в системі УТОС., що дозволило за минулий рік  досягти в цілому по Товариству та на більшості УВО, УВП позитивних результатів у виробництві та реалізації продукції, підвищити розмір заробітної плати інвалідам по зору, створити для них нові робочі місця, забезпечити функціонування всіх структур соціальної сфери на підконтрольних територіях та надати інвалідам по зору можливість отримувати медичну, оздоровчу, матеріальну, інтелектуальну, інформаційну та інші види допомоги.
2. Керівникам УВО, УВП та організацій УТОС:

2.1. Продовжити в поточному році роботу по виконанню своїх статутних завдань, направлених на соціальну, трудову та медичну реабілітації інвалідів по зору, інтеграцію їх в суспільство, максимальне надання інвалідам по зору допомоги, яку вони щоденно потребують через часткову, чи повну втрату зорових функцій.
2.2.Зважаючи на значне зростання в поточному році тарифів на оплату енергоносіїв та комунальних послуг, провести  у зв’язку з цим необхідні розрахунки фінансово-економічних показників роботи в таких умовах та розробити на їх основі до 1 серпня ц.р. по кожному підприємству і організації конкретні плани заходів по зменшенню негативного впливу від введення підвищених тарифів на господарську діяльність структур УТОС.
3.. Керівникам учбово-виробничих обۥєднань та підприємств УТОС:

3.1.Здійснювати ціле-направлену роботу по зміцненню матеріально-технічної бази виробництва, підвищенню ефективності використання виробничих потужностей, проведенню їх технічного переоснащення, належного утримання та організації на цій основі стабільних процесів по виготовленню рентабельної продукції з метою максимального забезпечення роботою інвалідів по зору;

3.2.Намітити і організувати виконання планів освоєння нових виробів,  модернізації уже виготовлюваних видів продукції та впровадження  прогресивних технологій у виробничій діяльності кожного УВО, УВП, що дозволить створити нові і зберегти діючі робочі місця для інвалідів по зору, підвищивши таким чином рівень їх працевлаштованості.

3.3. Регулярно проводити детальний аналіз фінансово-економічного стану на підприємствах та їх структурних підрозділах, по результатах якого приймати термінові заходи щодо усунення недоліків, які негативно впливають на фінансові показники, і в першу чергу  збитковості виробничих процесів, дебіторської заборгованості, понаднормових залишків готової продукції,, матеріальних втрат через виплату простоїв, випуск браку, не нормовані витрати сировини і матеріалів, тощо.  .

3.4. Встановити суворий режим економії матеріальних ресурсів, енергоносіїв, інших статей витрат на господарську діяльність, в тому числі на утримання адміністративного та обслуговуючого персоналу, вантажоперевозки та проводити постійний контроль і аналіз результатів цієї роботи з періодичним розглядом і обговоренням цього питання  в трудовому колективі з прийняттям дієвих заходів по поліпшенню ефективності роботи в напрямку економії.

3.5. Забезпечити проведення ефективної маркетингової діяльності, в тому числі детального вивчення ринків збуту власних виробів, активної участі у рекламних заходах, організувати виконання всіма виробничими, економічними, фінансовими та іншими службами роботи у відповідності  з функціональними завданнями, направленої на досягненні максимального результату  в  напрямку  реалізації продукції.

3.6. Організувати ціле-направлену роботу колективу у напрямі удосконалення технічних характеристик, підвищення якості,  покращення дизайну, зовнішнього виду власних виробів, забезпечення випуску конкурентоспроможної, високоліквідної продукції.
3.7. Продовжити роботу з обласними відділеннями Фонду соціального захисту інвалідів щодо виділення УВО, УВП безповоротної фінансової допомоги на технічне переоснащення виробництва, покращення санітарно-гігієнічних умов праці на робочих місцях.

3.8. Забезпечити стабільну і безперебійну роботу об(єктів непромислової сфери УВО, УВП: медпунктів, клубів, гуртожитків, бібліотек, баз відпочинку, а також своєчасне проведення їх ремонту, оснащення необхідним інвентарем, обладнанням та іншими матеріальними ресурсами, подачу енергоносіїв.

3.9. Розпочати розробку планів підготовки підприємств та організацій до наступного осінньо-зимового періоду роботи, приділивши особливу увагу вирішенню питань підвищення економії паливно-енергетичних ресурсів на утримання приміщень та експлуатацію обладнання, впровадження економних технологічних процесів, застосування альтернативних, більш дешевих джерел обігріву будівель, раціоналізацію розміщення та ущільнення у виробничих цехах обладнання, а також робочих місць виробничого і не виробничого персоналу та адміністративних працівників.

3.10. Приділити належну увагу роботі по добору, розстановці, навчанню і вихованню кадрів. Звернути особливу увагу на поліпшення укомплектованості кадрового складу керівників структурних підрозділів і ведучих спеціалістів досвідченими і кваліфікованими спеціалістами, своєчасне проведення підвищення їх кваліфікації.
4. Головам правлінь обласних та Київської міської організацій УТОС:

4.1.Організувати належне функціонування в поточному році обласних та міського правлінь, а також підпорядкованих первинних організацій, приділивши основну увагу забезпеченості їх адміністративними та підсобними приміщеннями, комунальними послугами, енергоносіями, інвентарем, матеріальними та іншими ресурсами, необхідними для стабільної роботи по виконанню статутних завдань цими організаційними структурами УТОС.
4.2.Продовжити співпрацю з місцевими органами самоврядування по вирішенню питань надання інвалідам по зору пільг з оплати комунальних  послуг,  палива, енергоносіїв, проїзду  в  міському  та  приміському  громадському транспорті, встановлення телефонів, підключення до теле-  радіомереж, а також виділення матеріальної допомоги для найбільш потребуючих її інвалідів по зору, безкоштовних путівок на лікування, оздоровлення та надання їм інших видів допомоги;

4.3.Активізувати роботу з місцевими органами самоуправління та досягти вирішення питань по виділенню за рахунок місцевого бюджету фінансових ресурсів на потреби організацій УТОС, а також на придбання тифлозасобів, літератури для сліпих, медичного обладнання для медпунктів, інвентарю для об’єктів непромислової сфери та приміщень організацій УТОС, тощо;
4.4.Ініціювати та приймати активну участь в роботі місцевих комітетів доступності інвалідів до об’єктів соціальної інфраструктури, відстоюючи в них інтереси інвалідів з вадами зору стосовно установки озвучених світлофорів та зовнішнього озвучення зупинок транспортних засобів загального користування, безперешкодного пересування тротуарами та пішохідними переходами, організації служб по супроводу інвалідів-сліпих та виконання інших заходів по доступності, необхідних безпосередньо інвалідам по зору у відповідності до вимог Конвенції про права інвалідів.

4.5. Підвищити ефективність  роботи по працевлаштуванню інвалідів по зору, провівши організаційні заходи по виявленню та обліку інвалідів, бажаючих працювати, наданню їм допомоги в пошуку робочих місць, оформленні документів, встановленні зв’язку з центрами зайнятості та іншими роботодавцями.

4.6.Продовжити активно співпрацювати з благодійними фондами та спонсорами, як внутрішніми, так і зовнішніми, по отриманню фінансової та матеріальної допомоги, безкоштовних послуг з метою розподілу та надання їх найбільш потребуючій частині інвалідів по зору.
5. Керівникам Об’єднаної редакції періодичних видань, Центральної спеціалізованої бібліотеки  ім. М. Островського, Будинку звукозапису і друку, Навчально-інформаційного  комп’ютерного Центру, Реабілітаційного Центру УТОС забезпечити стабільну роботу очолюваних колективів, зосередивши їх зусилля над вирішенням своїх статутних завдань, а саме: по своєчасній підготовці та випуску  періодичних друкованих видань Товариства,  забезпеченню інвалідів по зору художньою літературою, здійсненню видання спеціальної інформаційної і методичної літератури для інвалідів по зору з питань професійної, соціальної, трудової реабілітації, з правових питань та норм чинного законодавства у сфері соціального захисту інвалідів, по розробці методичної бази для надання інвалідам по зору практичної допомоги в оволодінні сучасною комп’ютерною технікою, по  розширенню інформаційної доступності інвалідів по зору за допомогою комп’ютерних технологій, по організації та проведенню ефективного навчального процесу підвищення кваліфікації керівних працівників і спеціалістів системи Товариства та здійсненню просторової реабілітації інвалідів по зору, освоєнню  комп’ютерної техніки, отриманню інвалідами по зору соціально-побутової практики, навичок орієнтації незрячих і слабозорих в просторі та інших знань.
6. Звернути увагу керівників УВО, УВП, на яких існує заборгованість з виплати заробітної плати, що вони грубо порушують свої функціональні обов’язки, трудове законодавство України, права громадян України – членів трудових колективів, які вони очолюють, а це, в свою чергу, може привести до притягнення їх особисто до кримінальної відповідальності та зобов’язати цих керівників прийняти всі можливі заходи щодо призупинення зростання та повної виплати боргів по заробітній платі в щонайкоротші терміни.

7. Суворо попередити керівників підприємств і організацій УТОС, які не оформили права власності на нерухомість УТОС та права користування землею або ж оформили ці документи невірно, про їх персональну відповідальність за організацію в поточному році роботи по завершенню роботи щодо отримання, або заміні  Свідоцтва права власності на об’єкти нерухомості УТОС та Державного акту на постійне користування земельною ділянкою.

 8.  Президії ЦП УТОС продовжити роботу:

  - по  власності УТОС на територіях анексованого Криму та окупованого Донбасу;
 - по здійсненню реорганізації тих підприємств УТОС, які самостійно не в змозі забезпечити стабільну роботу колективів та виконувати покладені на них статутні завдання по соціальній, трудовій та медичній реабілітації інвалідів по  зору;

 - по вирішенню питань у Верховній Раді України, Кабінеті Міністрів України, інших державних органах управління стосовно збереження діючих та надання нових пільг з оподаткування підприємств та організацій громадських організацій інвалідів, а також соціальних  пільг на державному рівні безпосередньо інвалідам по зору в їх життєдіяльності
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Голова ЦП УТОС                                                                                    В. М. Більчич
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