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ПОСТАНОВА

Х пленуму Центрального правління УТОС

22  вересня  2015 року                                                          м. Київ
 Про хід виконання Програми діяльності Українського товариства сліпих на 2011-2015 роки та напрямки роботи підприємств, організацій системи по забезпеченню ефективної діяльності в сучасних умовах.
            Заслухавши та обговоривши доповідь Голови Центрального правління УТОС Більчича В.М.,  пленум ЦП УТОС відмічає, що в період 20011-2014 р.р та 1-ї половини 2015 р. всіма структурними підрозділами Товариства проводилась ціле- спрямована робота по виконанню прийнятої XV1 з'їздом УТОС Програми діяльності Українського товариства сліпих на 2011-2015 роки, що в значній мірі сприяло досягненню  позитивних результатів в основних сферах статутної діяльності системи УТОС по соціальній, трудовій та медичній реабілітації інвалідів  по зору, як в цілому по Товариству, так і  окремими його структурами.


Результати аналізу виконання Програми діяльності Українського товариства сліпих на 2011-2015 роки, які приведені в доповіді голови ЦП УТОС, свідчать, що більшість пунктів і положень зазначеної Програми виконано, або ж продовжують виконуватися у відповідності з наміченими завданнями.  
          Працюючи в надзвичайно жорстких умовах наростаючої політичної і економічної кризи в державі, Президією ЦП УТОС та її апаратом, керівниками структур УТОС  позитивно вирішувалися у співпраці з керівними державними  органами управління та місцевого самоврядування найвагоміші питання життєдіяльності Товариства, а саме: щорічне виділення коштів з Державного бюджету на потреби непромислової сфери Товариства; збереження діючих пільг з оподаткування для підприємств і організацій УТОС, виділення з коштів Фонду соціального захисту інвалідів безповоротної фінансової допомоги на технічне переозброєння, технічне оснащення, створення на робочих місцях інвалідів належних санітарно-гігієнічних і виробничо-технічних умов праці, на друкування та озвучення літератури для незрячих,  збереження соціальних пільг, матеріальної допомоги, послуг для інвалідів по зору та інші.
           Вирішення зазначених питань стало одним з основних факторів стабільної роботи  більшості підрозділів Товариства та збереження структури УТОС, за виключенням окремих її підрозділів на території анексованого Криму та окупованого Донбасу.
            Виконуючи намічені Програмою завдання у сфері  соціального захисту інвалідів по зору, обласні та первинні організації УТОС забезпечили протягом чотирьох з половиною років, в цілому по Товариству :

-  працевлаштування інвалідів по зору в системі УТОС 1210 осіб, поза системою – 2398 осіб;      

-   щорічне користування пільгами для  інвалідів по зору в кількості близько 35 тис. осіб;
- надання матеріальної допомоги в середньому щорічно майже 34 тисячам інвалідів по зору;

  
- отримання інвалідами по зору послуг і обслуговування в територіальних Центрах соціального обслуговування в кількості 431 особи ;
              Кращих результатів у вирішенні зазначених питань досягли Волинська, Львівська, Дніпропетровська, Івано-Франківська, Черкаська, Одеська та інші обласні організації.
   Об’єднаною редакцією періодичних видань УТОС, Будинком звукозапису і друку УТОС проведена певна робота по інформаційній доступності інвалідів по зору, забезпеченню їх друкованими виданнями та озвученою літературою. За період з 2011 р. по 1 півріччя 2015 року редакцією готувались, а РБЗіД УТОС видавались газета «Промінь» плоским та  рельєфно-крапковим шрифтом, журнал «Заклик»  і «Школяр» рельєфно-крапковим шрифтом. За період з 2011 р. по 1 півріччя 2015 рр. РБЗіД були озвучені 264 найменувань книг, які в подальшому були передані в бібліотечну мережу УТОС.
              З метою розширення  можливостей в обслуговуванні інвалідів по зору значно поповнили свій бібліотечний фонд спеціалізовані бібліотеки для сліпих, в тому числі і Центральна спеціалізована бібліотека УТОС, яка завдяки активному пошуку фінансових джерел, благодійній допомозі розширила забезпеченість своїх відвідувачів аудіо книгами, переводячи їх в цифровий формат, а також допомагаючи в поповненні бібліотечного фонду регіональним бібліотекам УТОС.
           Над виконанням своїх статутних завдань в напрямі інформаційної доступності інвалідів по зору, їх професійної реабілітації та навчання, постійно працювали Реабілітаційний Центр УТОС, та Навчально-інформаційний комп’ютерний Центр УТОС.
            В значній мірі завдяки вирішенню Центральним правлінням УТОС питань отримання фінансової підтримки з Державного бюджету забезпечувалось функціонування  відомчих медичних пунктів, клубів, будинків відпочинку, гуртожитків, які в своїй більшості оснащувались необхідним інвентарем, обладнанням, медикаментами та іншими необхідними матеріальними ресурсами, що сприяло наданню цими закладами соціальних послуг інвалідам по зору. 
           Щорічно оздоровлювалось в Боярському будинку відпочинку, на відомчих базах та інших закладах відпочинку в середньому близько чотирьох тисяч інвалідів по зору.
           Започатковано і досягнуто певних результатів у роботі по зовнішньому  озвученню міського громадського транспорту.

           Проведено ряд інших заходів соціального спрямування.    

           Разом з тим, деякі передбачені Програмою завдання, направлені на соціальний захист інвалідів по зору,  з різних причин виконуються не належним чином.

           Так, з 2013 року припинено фінансування з Державного бюджету програми придбання житла інвалідам по зору, не в повній мірі виділяються Фондом соціального захисту інвалідів кошти на видання газет і журналів, на друкування та озвучення літератури для сліпих. 
           На ряді підприємств Товариства незадовільно вирішується питання оформлення ліцензій для медпунктів.
           Залишаються не в повній мірі вирішеними ряд питань просторової доступності інвалідів по зору, в тому числі щодо їх безпечного пересування по вулицях, в підземних переходах та метрополітенах населених пунктів, особливо, в місті Києві. 
             Деякі обласні організації УТОС ще недостатньо активно вирішують питання соціального захисту інвалідів по зору.
             У діяльності структур УТОС є й інші, означені Програмою, але не повністю вирішені проблеми соціального спрямування 

 У виробничій сфері діяльності переважна більшість підприємств Товариства продовжувала збільшувати обсяги виробництва та реалізації продукції.


Так Дніпропетровське УВО „Луч” за чотири з половиною роки виготовило і реалізувало продукції на суму понад 600 млн. грн., Білоцерківське УВП за цей же період виготовило і реалізувало продукції на 287 млн. грн.
До числа успішно працюючих підприємств в цей період відносились також Вінницьке, Криворізьке, Кременчуцьке, Дніпропетровське, Херсонське, Обухівське, Коростенське, Камянець-Подільське та інші підприємства. 

 Маючи потужний виробничий потенціал, підприємства Товариства виготовляють загалом близько півтори тисячі різних за призначенням і технічними параметрами виробів.   

В останні роки на підприємствах Товариства освоєно близько двохсот нових виробів.

 Освоєння ряду нових виробів суттєво вплинуло на обсяги виробництва та реалізації продукції, стало основою у виробничій діяльності того чи іншого підприємства, в тому числі:
Дніпропетровським УВО „Луч” освоєно декілька різних за параметрами городніх оприскувачів, котушкових подовжувачів, електроплиток. 

Вінницьке УВП освоїло додатково ще два типи електронасосів та сушарку для взуття.

Дніпропетровське УВП освоїло випуск ряду виробів для верхньої будови колії (зокрема сигналізації, централізації і блокування), а також систем для будівельно-гіпсокартонних робіт.

Криворізьке УВП розширило випуск світильників, зокрема світлодіодних.

Кременчуцьке УВП освоїло випуск нових автопричепів різних модифікацій.

Білоцерківське УВП освоїло випуск ряду нових низьковольтних вимикачів.

Практично більшість підприємств УТОС здійснила освоєння певного нового виробу.

          Освоєння нових виробів та впровадження сучасних технологій дозволило більшості підприємств Товариства  щорічно також створювати нові робочі місця для інвалідів по зору. 
          Виконуючи положення Програми діяльності УТОС на 2011-2015 роки більшість підприємств Товариства постійно підвищувало рівень середньомісячної заробітної плати, що сприяло також підвищенню цього показника в цілому по УТОС. За останні чотири з половиною роки рівень середньомісячної заробітної плати в цілому по Товариству зріс  всього на 22%, а в інвалідів по зору на 20%.

          Разом з тим ряд підприємств Товариства не належним чином вирішують питання співвідношення між рівнем середньомісячної заробітної плати та обсягом випуску товарної продукції і її реалізації. На ряді підприємств, в тому числі на Черкаському, Ніжинському, Лубенському, Кролевецькому та інших підприємствах фонд заробітної плати перевищує обсяги випуску та реалізації продукції, що в свою чергу значно погіршує фінансово-економічний стан цих підприємств, а в окремих випадках приводить до виникнення заборгованості із виплати заробітної плати.
         Питання щодо зниження та ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати щомісячно  розглядалось на засіданнях президії ЦП УТОС в тому числі з викликом і присутністю на засіданнях перших керівників підприємств-боржників. 

       В окремих випадках це приносило позитивні результати. За останні роки ліквідували заборгованість із виплати заробітної плати Київські УВП №1, №3, №4, Харківське УВП №1, Звенигородське, Полтавське, Пирятинське, Лубенське, Слов'янське, Краматорське УВП. Це суттєво знизило заборгованість із виплати заробітної плати на даний час в цілому по системі УТОС. 

         Проте залишається значна заборгованість із виплати заробітної плати на Мукачівському, Чернігівському та інших УВП. Цими підприємствами не приймаються належні заходи щодо її зниження та поступової ліквідації. 
            Значне затоварювання готовою продукцією допущено на ряді УВП.
            Деякими підприємствами не виконуються положення Програми  щодо недопущення збитків. На даний час значні збитки в господарській діяльності допущені Кролевецьким, Мелітопольським та іншими УВП.
              Не завершили оформлення Свідоцтв права власності на об’єкти нерухомості УТОС Звенигородське, Ізмаїльське, Київське №3 УВП, а також  переоформлення Свідоцтв Львівське, Краматорське, Сумське та Миколаївське УВП. 
               Х  пленум Центрального правління УТОС постановляє:
             1. Відмітити, що протягом останніх чотирьох з половиною років  президією і апаратом ЦП УТОС, керівниками та колективами  УВО, УВП і організацій УТОС  була здійснена певна робота по виконанню Програми діяльності Українського товариства сліпих на 2011-2015 роки  що дозволило в цей період  продовжити забезпечення інвалідів по зору роботою, підвищувати їм заробітну плату, створювати для них нові робочі місця, організувати функціонування всіх структур соціальної сфери, а також зберегти для Товариства діючі пільги та створити умови для подальшої ефективної роботи по соціальній, трудовій та медичній реабілітації інвалідів по зору, тощо. 

             2. Президії та апарату ЦП УТОС, керівникам всіх структурних підрозділів Товариства продовжити активну роботу по виконанню рішень XV1 зۥїзду УТОС і положень  затвердженої ним Програми, а також  розроблених на основі зазначених документів Заходів по їх реалізації.
             3 . Головам правлінь обласних, Київської міської організацій УТОС:

             3.1. Продовжити цілеспрямовану роботу по виконанню своїх статутних завдань щодо соціально-трудової і медичної реабілітації, соціального захисту та інтеграції в суспільство інвалідів по зору, звернувши особливу увагу на:  

- вирішення питань надання інвалідам по зору пільг по оплаті за комунальні послуги, паливо, за проїзд в міському та приміському  громадському транспорті, встановлення телефонів, підключення до теле-  радіомереж, а також надання матеріальної допомоги найбільш потребуючим її членам Товариства, безкоштовних путівок на лікування та іншого;

-  отримання  фінансової  допомоги на потреби життєдіяльності структур УТОС за рахунок місцевих бюджетів, спонсорів, благодійних фондів в тому числі на придбання тифлоприладів, літератури для сліпих, медичного обладнання, утримання невиробничого персоналу та приміщень організацій УТОС, тощо;

- пошук можливостей працевлаштування інвалідів по зору на робочі місця як на підприємствах Товариства, так і поза системою УТОС та надання їм інших соціальних послуг.

                3.2. Постійно співпрацювати з керівниками УВО, УВП та разом вирішувати проблеми щодо стабільного функціонування об(єктів непромислової сфери УТОС, забезпечення здорового морально-психологічного клімату в колективах підприємств та первинних організацій Товариства.
             4. Керівникам УВО, УВП УТОС 
             4.1. З метою забезпечення більш повної реалізації положень Програми діяльності Українського товариства сліпих на 2011-2015 роки в напрямі трудової реабілітації інвалідів по зору, провести детальний аналіз стану справ на підприємстві та виконання тих пунктів Програми,  які конкретно стосуються і впливають на роботу колективу, а по результатах аналізу намітити і здійснити дієві заходи, направлені на поліпшення і стабілізацію діяльності трудових колективів, звернувши особливу увагу на:
- підвищення виробничого потенціалу підприємств за рахунок впровадження сучасних технологій, освоєння нових виробів за співпраці з Фондом соціального захисту інвалідів та іншими джерелами фінансових надходжень;
- сувору економію матеріальних та енергетичних ресурсів з врахуванням постійного підвищення цін і тарифів на них;
- організацію ефективного виробничого процесу з підтриманням необхідного балансу обсягів випуску та реалізації продукції , не допущення надмірних її залишків, втрат матеріальних ресурсів;
- організацію роботи служб маркетингу і збуту, постійне надходження інформації про конۥюктуру ринку, попит на власну продукцію, нових споживачів, тощо;

- усунення існуючих недоліків в діяльності трудових колективів.  
               4.2. Забезпечити стабільну і безперебійну роботу об(єктів непромислової сфери УВО, УВП: медпунктів, клубів, гуртожитків, бібліотек, баз відпочинку, а також своєчасне проведення їх ремонту, оснащення необхідним інвентарем, обладнанням та іншими матеріальними ресурсами, подачу енергоносіїв.  

              4.3. Активізувати роботу по добору, розстановці, навчанню і вихованню кадрів. Звернути особливу увагу на поліпшенні якісного складу керівних працівників і ведучих спеціалістів. Оперативно вирішувати питання щодо укомплектування вакантних посад кадрового складу кваліфікованими спеціалістами.
                5. Вказати керівникам підприємств, на яких існує заборгованість з виплати заробітної плати, в тому числі Мукачівського, Чернігівського та інших  УВП, на грубе порушення ними своїх функціональних обов(язків та трудового законодавства України, і зобов(язати їх прийняти всі можливі заходи по ліквідації цього недоліку в щонайближчі терміни.  
               6. Попередити керівників адміністрацій підприємств та організацій УТОС, які не завершили роботу по оформленню Свідоцтв права власності на нерухомість Товариства та Державних актів на постійне користування земельними ділянками про їх персональну відповідальність  за отримання зазначених документів та вимагати від них щонайшвидшого завершення цієї роботи.
                7. Керівникам центральних організацій УТОС: Об(єднаної редакції періодичних видань ”Заклик”, Реабілітаційного Центру, Будинку звукозапису і друку, Центральної бібліотеки ім. Островського, Боярського будинку відпочинку, НІКЦ посилити роботу у відповідності з положеннями Програми та власного Статуту по інформаційній доступності інвалідів по зору, забезпеченню їх спеціальною літературою, періодичними виданнями, методичними посібниками, певними видами реабілітації, навчанням роботі на компۥютерній техніці, оздоровленням, тощо.
               8. Президії ЦП УТОС та апарату президії ЦП УТОС:
               8.1. Встановити дієвий контроль та відповідальність керівників структурних підрозділів УТОС за виконання положень Програми та організувати по закінченні 2015 року детальний аналіз  підсумків реалізації Програми та інших документів, прийнятих XV1 з'їздом УТОС.

               8.2. Продовжити роботу в урядових та законодавчих структурах державної влади по збереженню наданих в попередні роки структурам Товариства та інвалідам по зору пільг, преференцій, виділенню Товариству фінансової підтримки, ініціюванню внесення змін та доповнень до діючих законодавчих актів, які стосуються діяльності УТОС та соціального захисту інвалідів по зору, з метою поглиблення їх сприяння стабільній життєдіяльності структур УТОС та безпосередньо інвалідів по зору;
                8.3. Продовжити вирішення питань щодо повернення власності УТОС в анексованій Російською Федерацією Автономній Республіці Крим.
                8.4. Активізувати роботу юридичного відділу ЦП УТОС з метою своєчасного інформування  підприємств і організацій на місцях про прийняття нових законодавчих актів, що стосуються діяльності  наших підприємств та організацій, через офіційний сайт УТОС, газету «Промінь» та розсилкою по електронній пошті.

                 8.5. Відділу з питань виробничої діяльності  ЦП УТОС не рідше одного разу в квартал організовувати інтернет-конференції чи збори керівників підприємств з метою обміну досвідом, обговорення виробничих питань, вирішенню існуючих   проблем.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
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    Голова ЦП УТОС                                                           В.М. Більчич

