ПОСТАНОВА

президії Центрального правління УТОС
№ 11-3                                                                      
6 листопада 2014 р.                                                                                    м. Київ
Про хід погашення заборгованості із виплати  

заробітної плати на УВО, УВП УТОС.
                                      Лебедєва О.Ф.
         За січень-жовтень 2014 р. підприємства та об'єднання УТОС виробили продукції у діючих цінах на 305,4 млн.грн., що становить 99,6,0%, спад виробництва відносно періоду минулого року на 0,4%.
         Зросли обсяги виробництва на  Білоцерківському УВП, Рубіжанському УВП №1, Полтавському УВП, Вознесенському УВП, Херсонському УВП,  Костянтинівському УВП, Дніпропетровському УВО головному, Дніпропетровському УВП, Кременчуцькому УВП, Олександрійському УВП, Кіровоградському УВП.
         27 УВО і УВП зменшили випуск продукції відповідно минулого року.

         Середньомісячна заробітна плата з початку року становить: всього персоналу 1289,1 грн., у т.ч. інвалідів по зору 829,7 грн.

         Незважаючи на те, що президія ЦП УТОС щомісячно розглядає хід погашення заборгованості з виплати заробітної плати з викликом керівників окремих підприємств та вказує директорам  на незадовільну роботу щодо погашення заборгованості із заробітної плати, які давали запевнення, що в найближчий час погасять заборгованість, на цих підприємствах не здійснюються належні заходи щодо погашення заборгованості. На неодноразові вказівки президії розробити заходи та скласти графіки погашення заборгованості, більшість директорів не реагують, заходи та графіки в ЦП УТОС не надіслані, а ті що надійшли  - не виконуються.
         На підставі даної звітності від УВО і УВП аналіз показав, що не всі керівники на даний час працюють над заходами по зменшенню та повному погашенню заборгованості по заробітній платі. Так станом на  1 листопада 2014р. заборгованість по заробітній платі мають  13 УВО і УВП на загальну суму 3212,5 тис.грн., а  коефіцієнт співвідношення до фонду оплати праці за місяць становить 0,31%. У продовж жовтня сума боргу збільшилась на 214,8 тис.грн.
         Збільшилась заборгованість на  Сумському УВП – 2,9 тис.грн.,   Снятинському УВП Чернівецького УВО – 2,8 тис.грн., Львівському УВП Львівського УВО – 1,4 тис.грн.
         Допустили заборгованість із виплати заробітної плати  Київське УВП №1 – 321,7 тис.грн., Краматорське УВП – 101,9 тис.грн.
         Зменшилась заборгованість із виплати заробітної плати на  Харківському УВП №1  Харківського УВО – 55,6 тис.грн., Чернігівському УВП – 10,0 тис.грн., Лубенському УВП – 0,5 тис.грн., ПОГ Артемівське УВП  «Зоря» – 4,0 тис.грн., Кіровоградському УВП – 0,9 тис.грн.
         Повність погасили заборгованість із виплати заробітної плати  Пирятинське УВП – 144,9 тис.грн., Богодухівське УВП Харківського УВО – 4,2 тис.грн.
         Дані щодо заборгованості наведені в таблиці:
	Назва підприємства
	Сума простроченої заборгованості із виплати на 01.11.2014р.

(тис.грн.)
	Зміни заборгованості відповідно до попереднього звіту на 01.10.2014р.

(тис.грн.)
	Заборгованість у розмірах місячного фонду оплати праці

	
	
	зменшення
	збільшення
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Луганське УВО
в т.ч.
Луганське  УВП

Лисичанське УВП
	1091,8
972,4
119,4
	
	
	16,0

	Артемівське УВП «Зоря»
	242,3
	4,0
	
	13,8

	Чернігівське УВП
	477,0
	10,0
	
	15,0

	Слов'янське УВП
	69,3
	
	
	5,6

	Харківське УВО 
в т.ч.

Харківське УВП №1

Богодухівське УВП
	255,4
255,4

	55,6
51,4
4,2
	
	0,9


	Кіровоградське УВП
	80,0
	0,9
	
	2,1

	Лубенське УВП
	38,1
	0,5
	
	1,5

	Сумське УВП
	69,7
	
	2,9
	4,8

	Мукачівське УВП
	333,0
	
	
	6,0

	Чернівецьке УВО
в т.ч.
Снятинське УВП
	34,9
34,9
	
	2,8
2,8
	0,01


	Пирятинське УВП
	
	144,9
	
	

	Львівське УВО

Львівське УВП
	97,4
97,4
	
	1,4
1,4
	0,6

	Київське УВП №1
	321,7
	
	321,7
	1,5

	Краматорське УВП
	101,9
	
	101,9
	1,7

	ВСЬОГО
	3212,5
	215,9
	430,7
	0,31


Затримки з виплати заробітної плати:
До 1-го місячного окладу – 387,7 тис.грн.                 

Від 1-го до 2-х місяців – 461,7 тис.грн.                                                                               

Від 2-х до 3-х місяців – 80,0 тис.грн.                                                                                

Від 3-х до 5-ти місяців – 69,7 тис.грн.                                                                               

Понад 5 місяців – 2213,4 тис.грн.
          Президія Центрального правління УТОС
           ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Вважати незадовільною роботу керівників підприємств та об'єднань, які мають заборгованість із виплати заробітної плати і не дотримуються трудового законодавства в цьому питанні.

2. Оплату праці працівників УВО і УВП здійснювати в першочерговому порядку. Всі інші платежі здійснювати після виконання зобов'язань щодо оплати праці згідно чинного законодавства.
3. За надання недостовірної інформації з виплати заробітної плати та розрахунків з бюджетом, персональна і кримінальна  відповідальність покладається на керівника та головного бухгалтера підприємства.

4. Попередити інших керівників підприємств, якщо при проведеному аналізі річних звітів будуть виявлені такі порушення, то керівники підприємств будуть викликатися на засідання президії ЦП УТОС для розгляду незадовільних наслідків їх роботи на підприємстві.
5. Керівникам підприємств, які мають заборгованість по заробітній платі, призупинити виплату всіляких премій, доплат, персональних надбавок керівним працівникам цих підприємств до повної ліквідації заборгованості з виплати заробітної плати. 
6. Керівникам УВО і УВП, які мають заборгованість із виплати  заробітної плати, провести аналіз витрат на утримання адміністративно-господарського апарату, легкового автотранспорту та інших витрат невиробничого характеру, вирішити питання щодо їх скорочення та спрямування зазначених фінансових ресурсів на погашення заборгованості із заробітної плати.
7. Керівникам УВО і УВП, які мають заборгованість із виплати  заробітної плати, щомісячно проводити аналіз дебіторської та кредиторської заборгованості на підприємстві та вжити заходи до поліпшення розрахунків між суб'єктами господарської діяльності та бюджетами всіх рівнів.

8. Апарату президії ЦП УТОС аналізувати заходи та пропозиції підприємств, графіки та реальні можливості погашення заборгованості, на керівників підприємств, які неспроможні виконати зобов'язання із виплати заробітної плати, подавати президії пропозиції що до неможливості їх подальшого перебування на займаній посаді в зв'язку з  систематичним невиконанням Указів Президента України, постанов Уряду і президії ЦП УТОС і обов'язків, покладених на нього трудовою угодою.
9. Директору Київського УВП №1 УТОС Силичу О.В терміново надати письмове пояснення, заходи та графік погашення заборгованості із виплати заробітної плати до економічного відділу ЦП УТОС.

10. У зв'язку із зі значною заборгованістю із виплати заробітної плати на Київському УВП №1 викликати директора Силича О.В. і головного бухгалтера Сахарук Н.О. на засідання президії ЦП УТОС у грудні поточного року.

11. Звернути увагу директору Пирятинського УВП УТОС  Гнатюку І.П. на недопущення в подальшому заборгованості із виплати заробітної плати.

12. У разі збільшення заборгованості із виплати заробітної плати у листопаді місяці поточного року на УВО і УВП викликати на засідання президії                                                                                                                          керівників цих підприємств у грудні  2014р. з графіком погашення заборгованості та поясненням щодо прийнятих заходів по погашенню  заборгованості із виплати заробітної плати.
13. Контроль за виконанням даної постанови покласти на економічний відділ ЦП УТОС.  
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           В.М.Більчич                              
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За секретаря Президії                                                               О.Ф.Лебедєва
         ЦП УТОС

