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           м. Херсон
Про хід підготовки УВО, УВП і організацій УТОС до роботи

в осінньо-зимовий період 2014-2015 р.р.
 (Савчук Я.Г.,  Грінбойм М.Я.)

Підприємства та організації Товариства, виконуючи вимоги постанови президії ЦП УТОС  від  27. 05. 2014р.  №5 -7  щодо підготовки об’єктів до роботи в осінньо-зимовий період 2014-2015 р.р., здійснюють підготовку до роботи в зимових умовах і проводять заходи по економному використанню енергоресурсів.
Аналіз надісланих від УВО, УВП і організації системи  УТОС інформацій про хід підготовки свідчить про те, що підприємства в організаціями виконують організаційно-практичні заходи щодо підготовки до роботи в осінньо-зимовий період, в основному, в строки, що передбачені планами заходів. За станом на 01 вересня п.р. підприємствами  проведено в середньому біля 48% від запланованих обсягів ремонтних робіт, у тому числі:
виробничих приміщень - 44%, адміністративних приміщень - 53%, складських приміщень -36%, культурно-побутових приміщень - 46%, покрівлі - 45%, авто транспорту - 50%, технологічного устаткування - 45%, вентиляційних систем - 56%, опалювальних котелень - 40%, водопровідних і каналізаційних систем - 59%, систем опалення житлових будинків, гуртожитків - 51%.
На більшості підприємств та організацій системи закінчуються роботи по ремонту, очищенню та перевірці опалювальних, вентиляційних, водопровідних і каналізаційних систем, теплових комунікацій і системи гарячого водопостачання, а також роботи з благоустрою територій.

В зв’язку з існуванням на теперішній час кризової ситуації в паливно-енергетичному комплексі України, яка обумовлена внутрішніми і зовнішніми обставинами ( в першу чергу агресією з боку Росії і призупиненням поставок природного газу), що призвело до різкого підвищення тарифів на енергоносії та комунальні послуги, підприємства і організації системи з метою пошуку шляхів подолання вкрай тяжкої ситуації з забезпеченням енергоносіями в осінньо-зимовий період 2014-2015рр. основну увагу приділяють питанням впровадження заходів, спрямованих на зменшення використання паливно-енергетичних ресурсів (особливо природного газу) за рахунок значного посилення режимів економії і бережливості, впровадження ефективних та мало витратних автономних систем опалення, а саме:

                                               Київське  УВП  №1  УТОС

При наявності того, що підприємство під'єднано до централізованого міського опалення, здійснюються наступні заходи;

• на дільниці термопластавтоматів замість централізованого опалення встановлений електричний котел, який повністю забезпечує цю дільницю і має 3 режими роботи: нічний, робочий та екстримальний;

•  з метою економії  електричної енергії, яка йде на додатковий обігрів приміщень виготовлено дослідний зразок печі, яка працює на відпрацьованій оливі, а також виготовляється піролізна піч, що буде працювати на відходах власного виробництва та на відходах з виробничих процесів орендарів;
• в офісних приміщеннях встановлені екномічні конвектори, що дає змогу вмикати тепло в потрібний час, додатково закуповується УФО різної потужності;

• на зимовий час буде проведено перепланування складального цеху, що дозволить зменшити площу обігріву з 363,0 кв.м. до - 186,0 кв.м.;

• розроблений і випробуваний графік роботи окремих цехів і дільниць в 1,5-2 зміни з мінімальною кількістю робочих днів на місяць.

Планова економія електроенергії в опалювальний сезон прогнозується від 20 до 50 тис.грн. на місяць.

Київське  УВП  №3  УТОС

• заміна котлів НІКА – 0,5 котельної на більш сучасні моделі (очікувана економія газу - 10%);

• на дільниці хромування та цинкування проводяться ремонтні роботи з можливістю відключення дільниці хромування в зимовий період від електроопалення (прогнозована економія електроенергії складає 12960 квт./год. на суму 32400,00 грн.)

                                   Дніпропетровське  УВП  УТОС

• встановлені високоефективні електродні котли типу «Вулкан», які забезпечені мікропроцесорним котловим температурним регулятором і в якості теплоносія використовується рідина «гала-поток», що дозволяє зекономити до 20% електроенергії;

• на дільниці прокатка профілів, штамповки і зварювання використовуються  печі –калорифери «Булер’ян», працюючих на альтернативному виді палива (деревинні відходи);

• у приміщеннях адміністративно-виробничих і побутового призначення встановлені локальні електроконвектори, які оснащені регуляторами температури, а також планується встановити автоматику для регулювання температури ( включення і відключення) по числам і дням роботи;

• впроваджуються  економні режими внутрішнього і зовнішнього освітлення.

За рахунок використання економних та альтернативних джерел енергоресурсів прогнозована економія складає 39,00 тис.гривень.

Також проводяться заходи по збереженню тепла в приміщеннях за рахунок їх утеплення ( прогнозована економія – 22,00 тис.гривень).

Обухівське  УВП  УТОС
• впроваджується литформа на прищіпку для білизни нової конструкції, що дасть можливість при випуску прищіпки зекономити електроенергії на 20% і збільшити продуктивність лиття на 50%.

ПОГ  «Криворізьке УВП УТОС»

• впровадження автономних електрокалориферів для опалення окремих підрозділів і дільниць ( прогнозується економія - 18,5 тис.грн.);

• часткове призупинення роботи окремих підрозділів і дільниць площею 3200,0 кв.м., а також об’єднання мало чисельних і мало завантажених  дільниць ( прогнозована економія – 45,00 тис.грн.);

Полтавське УВП УТОС
• з метою економічного використання енергоресурсів на заміну морально та фізично застарілого газового котла КГБ -100 встановлюється піроліз ний котел МС=98 ( ККД більше 80%), який працює на твердому паливі ( дрова, торфобрикети та ін.), прогнозована економія – 86,00 тис.грн.

Кролевецьке  УВП  УТОС

• з метою економії енергоресурсів проведена реконструкція котельні, встановлені два піроліз них твердопаливних котла та два насоса меншої потужності ( прогнозована економія – 21427,00 гривень).

Дніпродзержинське  УВП УТОС

• економія електроенергії за рахунок впровадження на підстанції компенсаційної установки для регулювання споживання реактивної  електроенергії –(прогнозована річна економія – 24,00 тис.грн.);

• економія коштів на опалення за рахунок зменшення площі обігріву на ІV квартал 2014р. (прогнозована економія до 10,00 тис.грн.).

ПОГ «Вінницьке УВП УТОС»

• заміна в приміщеннях виробничого корпусу дерев’яних вікон на енергозберігаючі металопластикові ( прогнозована економія 2 тис.куб.м природного газу);

• реконструкція системи опалення виробничого корпусу з метою можливості призупинення опалення частини приміщень в зимовий період (прогнозована економія – 15 тис. куб.м. природного газу);

• реконструкція системи освітлення цехів з встановленням енергозберігаючих ламп та встановлення люмінесцентних світильників меншої потужності ( прогнозована економія – 5970 кВт.-годин);

Головне УВП Донецького УВО «Електроапарат»  УТОС

• з метою економного використання енергоносіїв продовжується робота по підсиленню концентрації робочих місць з метою відключення вільних площ від теплопостачання, що дає можливість зберегти 8,7 тис.грн.;

• продовжується робота в інструментальному цеху по обтягуванню штучною плівкою координатних і фрезерних верстатів, робочі місця слюсарів-

інструментальників, які обігріваються індивідуальними обігрівачами, також впроваджуються регістри з електротенами, які працюють в автоматичному режимі( прогнозована економія – 22,4 тис.грн.);

• в адміністративно-виробничому корпусі на 6 поверсі встановлений електроводонагрівач, який працює у автоматичному режимі, що дає можливість використовувати теплу воду на міжповерхових площах, у тому числі робітниками цеху електровиробів та інструментальній дільниці(прогнозована економія- 3,7 тис.грн.)

Ряд підприємств ( Миколаївське, Ізмаїльське, Херсонське, Обухівське, Хустське, Черкаське, Кременчуцьке УВП, Харківське УВП №3 і №4,Івано-Франківське, головне УВП Чернівецького УВО) з метою економного використання енергоресурсів планують на зимовий період відключити від тепла і електропостачання незадіяні адміністративно-побутові приміщення, виробничі і складські площі, а також проведення ущільнення малозавантажених виробничих і адміністративних приміщень.

Разом з цим деякі підприємства:

• Пирятинське УВП – планують з листопада по лютий ц.р. не працювати, буде задіяний тільки відділ збуту, який буде здійснювати реалізацію продукції (фільтроелементи);

• Херсонське і Кременчуцьке УВП – планують в зимовий період при відсутності замовлень або інших факторів встановлювати  згідно колдоговору скорочений робочий тиждень і робочий день.

Для здійснення дієвого контролю за використанням  паливно - енергетичних ресурсів більшість підприємств, в основному, забезпечені необхідними лічильниками.

Поряд з цим не усі підприємства відповідально  ставляться до проведення робіт по підготовці до зимових умов. Ряд підприємств не виконують вимог постанови президії ЦП УТОС від 27.05.2014р. № 5-7, а також не реагують на письмові та телефонні нагадування співробітниками апарату президії ЦП УТОС. Станом на 01.09.2014р. не надали інформацію про хід підготовки до роботи в осінньо-зимовий період 2014-2015р.р. Бердянське, Мукачівське, Кіровоградське, Олександрійське, Лубенське, Тернопільське, Кам’янець-Подільське, Хмельницьке, Звенигородське, Ніжинське, Харківські УВП№1, №2, Богодухівське УВП.

З метою забезпечення сталої і безперебійної роботи об’єднань, підприємств і організацій системи в осінньо-зимовий період 2014-2015р.р.,

Президія Центрального правління  ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Інформацію про хід підготовки підприємств і організацій УТОС до роботи в осінньо-зимовий період 2014-2015р.р. прийняти до відома.                                    

2. Звернути увагу перших керівників УВО, УВП і організацій УТОС на їх персональну відповідальність за своєчасну і якісну підготовку

об’єднань, підприємств та організацій системи до роботи в зимовий період.

3. Суворо попередити керівників підприємств, які не представили інформацію про хід підготовки до осінньо-зимових умов, про недопустимість такого безвідповідального підходу до цього важливого питання та зобов’язати їх до 01 жовтня 2014 р. провести усі необхідні заходи для забезпечення нормальної роботи своїх підприємств в зимовий період( повну інформацію представити в ЦП УТОС згідно додатку №2 до постанови президії ЦП УТОС від 27.05.2014р. №5-7).
4. Керівникам УВО, УВП і організацій  УТОС:

4.1. До 01 жовтня 2014р. повністю  завершити увесь обсяг намічених робіт по ремонту виробничих фондів, підготовці під’їзних  шляхів до прийому і розвантаженню вантажів у зимових умовах.

4.2. Привести до належного стану території підприємств, системи опалення, вентиляції та гарячого водопостачання, провести роботи по утепленню вікон і дверей у виробничих приміщеннях, житлових та громадських будинках, гуртожитках, ремонт і випробування теплових мереж, не допускаючи втрати тепла.

4.3. Закінчити підготовку до зими приміщення обласних правлінь, ТПО, клубів, гуртожитків, учбових та медичних пунктів.

4.4. Провести ремонти по консервації баз відпочинку, звернувши, при цьому, особливу увагу на суворе дотримання вимог правил пожежної безпеки, забезпечити належне зберігання товарно-матеріальних цінностей.

4.5. Врахувати те, що на теперішній час в Україні існує вкрай тяжка ситуація з забезпеченням енергоресурсами ( особливо природним газом),особливу увагу звернути  на посилення режиму економії паливно-енергетичних ресурсів, для чого необхідно:

- ретельно проаналізувати необхідність впровадження додаткових заходів по їх економному використанню;

- розглянути  можливість децентралізації системи теплопостачання з впровадженням ефективних мало витратних джерел теплопостачання (теплогенератори, електричні конвектори, масляні електрообігрівачі, твердопаливні котли, міні-котельні та інше), які пройшли відповідну атестацію, забезпечують створення безпечних умов праці для інвалідів по зору і обслуговуючого персоналу .

4.6. Суворо дотримуватись встановлених добових лімітів використання електроенергії, теплової енергії та природного газу, постійно переглядати та оновлювати питомі норми витрат. Продовжити роботу по максимально можливому оснащенню усіх підрозділів підприємств та організацій, а також житлового фонду засобами обліку і регулювання споживання електроенергії, теплоенергії, газу і води.

4.7. Активізувати роботу серед членів УТОС і працівників системи по економному використанню в побуті електро- і тепло- енергії, палива і води

4.8. Забезпечити необхідний запас палива для потреб виробництва.

4.9. Надати всіляку допомогу та сприяти членам УТОС, працівникам системи в заготівлі на зиму картоплі, овочів та фруктів.

4.10. Постійно і наполегливо ставити перед місцевими державними адміністраціями питання про надання підприємствам і організаціям УТОС, а також інвалідам по зору пільг по зниженню плати за електро- і тепло-енергію, паливо та газ.

4.11. Спеціальним комісіям, створеним на підприємствах і в організаціях згідно постанови президії ЦП УТОС від 27.05.2014р. №5-7, провести перевірки готовності підприємств та організацій системи до роботи в зимових умовах станом на 01 жовтня 2014р.

4.12. До 01 жовтня 2014р.( не пізніше) направити в ЦП УТОС письмову інформацію про повну готовність до роботи в осінньо-зимовий період 2014-2015рр. згідно додатку №2 до постанови президії ЦП УТОС від 27.05.2014р.№5-7, а також по наступним напрямкам:

• щодо впровадження додаткових заходів по економному використанню паливно-енергетичних ресурсів (електроенергії, теплоенергії, води, палива, комунальних витрат) з визначенням по кожному з них  прогнозованих результатів економії (у гривнях);

• щодо можливості призупинення в зимовий період роботи окремих виробничих корпусів, дільниць, побутових приміщень і обладнання  

(вказати метраж цих площ), а також зведення мало завантажених і мало чисельних підрозділів в одне приміщення з одночасною консервацією вивільнених площ і обладнання;

• щодо забезпечення теплом гуртожитків, де мешкають інваліди по зору.

5. Головам обласних правлінь УТОС прийняти усі можливі заходи по налагодженню зв’язків з різними спонсорами, благодійними спілками для надання ними підприємствам і окремим інвалідам по зору допомоги в сплаті боргів за електроносії, а також у придбанні продуктів харчування, кормів для худоби та розглянути ці питання на засіданні правління.

6. Відділу з питань виробничої діяльності ЦП УТОС провести детальний аналіз готовності підприємств та організацій УТОС до роботи в осінньо-зимовий період 2014-2015 р.р. та доповісти президії ЦП УТОС у жовтні 2014 р.

Голова президії ЦП УТОС                                           Більчич В.М.

За секретаря президії ЦП УТОС                                Клецко П.В.
