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П О С Т А Н О В А
президії Центрального правління Українського товариства сліпих і президії Центрального комітету профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України
18 лютого 2014 р.                               № 2-10                                                   м. Київ 
Про підсумки огляду-конкурсу  «Підприємство (цех, дільниця) високої культури виробництва Українського товариства сліпих» в 2013 році.
 Я.Г.Савчук
Президія Центрального правління Українського товариства сліпих та президія Центрального комітету профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України, розглянувши подані матеріали,  на огляд-конкурс «Підприємство (цех, дільниця) високої культури виробництва Українського товариства сліпих»  за підсумками роботи в 2013 році відмічає, що в Українському товаристві сліпих проведена певна робота по виконанню заходів, спрямованих на здійснення техніко-економічних показників колективних договорів з питань покращення виробничих та санітарно-побутових умов, охорони праці та запобіганню на цій основі виробничого травматизму і профзахворювань, збільшення випуску та збуту продукції.
На огляд-конкурс на звання «Підприємство (цех, дільниця) високої культури виробництва  в Українському товаристві сліпих» заповнило форму та надіслало матеріали 14 підприємств УТОС, а саме: Олександрійське УВП УТОС, Білоцерківське УВП УТОС, Дніпропетровське УВО «Луч» УТОС, Дніпропетровське УВП УТОС, Обухівське УВП УТОС, Київське УВП № 1 УТОС, Київське УВП № 2 УТОС, Вінницьке УВП УТОС, Криворізьке УВП УТОС, Луцьке УВП  УТОС, ПОГ «Кролевецьке УВП УТОС», Сімферопольське УВО «Кримпласт» УТОС, ПОГ «Керченське УВП УТОС «Крим-пак», РБДІЗ.
Представлені матеріали були розглянуті оглядовою комісією по підведенню підсумків конкурсу 2013 року. Виконали умови конкурсу та гідні присвоєння звання «Підприємство високої культури виробництва в системі УТОС» та відповідного преміювання 9 підприємств (цехів, дільниць), а саме:
- цех з виготовлення щіток і пензлів Київського УВП №2 УТОС;

- дільниця серветок Обухівського УВП УТОС;

- Криворізьке УВП  УТОС;   

- цех №3 Київського УВП № 1 УТОС;

- Вінницьке УВП УТОС;
- Керченське УВП «Крим-пак» УТОС;

- Дніпропетровське УВП УТОС;

- Білоцерківське УВП УТОС;

- Дніпропетровське УВО «Луч» УТОС.
Президія Центрального правління Українського товариства сліпих та президія Центрального комітету профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України ПОСТАНОВЛЯЮТЬ:
1. Протокол засідання оглядової комісії по підведенню підсумків огляду-конкурсу 2013 року «Підприємство (цех, дільниця) високої культури виробництва в Українському товаристві сліпих» затвердити (додається).
2. Визначити переможцями конкурсу з присвоєнням звання «Підприємство (цех, дільниця) високої культури виробництва в Українському товаристві сліпих» в 2013 році
2.1.    Дніпропетровське УВП УТОС -  перша премія;                                              2.2.    Вінницьке УВП УТОС - друга премія;   
2.2.1. Дніпропетровське УВО «Луч» УТОС - друга премія;
2.2.2. Білоцерківське УВП УТОС - друга премія;
2.3.    Керченське УВП «Крим-пак» УТОС - третя премія;
2.3.1. Криворізьке УВП УТОС - третя премія;
2.3.2. цех №3 Київського УВП №1 УТОС - третя премія;
2.3.3. цех щіток і пензлів Київського УВП № 2 УТОС - третя премія;
2.3.4. дільниця з виготовлення серветок Обухівського УВП УТОС -третя премія.
2.4. Працюючих на зазначених вище підприємствах, преміювати за рахунок власних коштів у відповідності з п. 3.4. Положення про огляд-конкурс, яке затверджене постановою від 30.09.2005 р. № 11-7/П-19.                                                                2.5.Преміювання керівників підприємств, головних інженерів, голів профспілкових комітетів та інженерів з охорони праці провести згідно п. 3.5. – 3.8. Положення про огляд-конкурс, яке затверджене постановою від 30.09.2005 р. № 11-7/П-19.
3. З виділених сум на преміювання по підприємствах,  зазначених в п.2.1 – 2.3.4, по підсумках огляд-конкурсу:
3.1. До 30% коштів використати на покращення умов, безпеки та охорони праці, обладнання кабінетів, кутків з охорони праці та інше.
3.2. Решту преміальних коштів по узгодженню з профспілковими комітетами та бюро первинної організації УВО, УВП розподілити для преміювання працівників, які брали активну участь у роботі по забезпеченню належних умов, та охорони праці безпосередньо на робочих місцях, по підвищенню культури виробництва, зразкової організації праці та іншого.
4. Зобов'язати керівників об’єднань та підприємств Українського товариства сліпих дану постанову довести до відома всіх працюючих  в об’єднаннях та на підприємствах Українського товариства сліпих.
5. Провести в 2014 році огляд-конкурс «Підприємство (цех, дільниця) високої культури виробництва в Українському товаристві сліпих». Матеріали по результатам роботи в 2014 році надати до відділу з питань виробничої діяльності Центрального правління Українського товариства сліпих в термін до 31 лютого 2015 року.
6. Контроль за виконанням даної постанови покласти на відділ з питань виробничої діяльності Центрального правління Українського товариства сліпих.
	Голова Президії ЦП УТОС  
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