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ПОСТАНОВА
Президії Центрального правління УТОС

№2- 4
18 лютого 2014 р.




м.Київ

Про виконання Програми соціального

і економічного розвитку УТОС за

2013 рік та затвердження Програми

на 2014 рік.

Лебедєва О.Ф.

Програма соціального і економічного розвитку Українського товариства сліпих на 2013 р. була затверджена постановою президії ЦП УТОС від 19 лютого 2013 р. № 2-4. До Програми ввійшли розділи:


- основні показники прогнозу виробництва продукції;

         - план освоєння нових виробів;


- прибуток;


- централізовані заходи Центрального правління УТОС;


- спортивно-масові заходи;


- тематичний план озвученої літератури;


- забезпечення інвалідів по зору путівками в санаторій та
            будинок відпочинку;


- реабілітаційні заходи;


- план випуску літератури шрифтом Брайля.


Аналіз економічного і соціального розвитку УТОС, виконання Програми за 2013 рік.


Середньооблікова чисельність на УВО і УВП УТОС за 2013 р. становила всього персоналу 8314 осіб, в т.ч. інвалідів по зору 5231 осіб. Зайнятість інвалідів по зору на підприємствах по Товариству становить 62,9 %.

Обсяг виробленої продукції за 2013 р. у діючих цінах становить 477,3 млн.грн., а це складає 91,9% відносно попереднього періоду. Спостерігається  спад виробництва на 8,1%.  

Зростання обсягів виробничих показників досягли всього 3 УВО і 16 УВП, це підприємства, які освоюють нову ліквідну продукцію, забезпечують інвалідів роботою і заробітною платою, виконуючи основне зі статутних завдань Товариства з трудової  реабілітації інвалідів по зору.

Найбільших обсягів виробництва досягли Дніпропетровське УВО виробило продукції на 119,0 млн.грн., виробітка одного працюючого становить 125,9 тис.грн., Сімферопольське УВО виробило продукції на 136,2 млн.грн., виробітка одного працюючого становить 181,4 тис.грн.,  Керченське УВП, яке виробило продукції на 25,7 млн.грн., що становить виробітка на одного працюючого 47,2 тис.грн., Білоцерківське УВП виробило продукції на 54,7 млн.грн., виробітка одного працюючого становить 67,9 тис.грн., Вінницьке УВП виробило продукції на 16,5 млн.грн., виробітка одного працюючого становить 53,0 тис.грн., Кременчуцьке УВП виробило продукції на 17,4 млн.грн., виробітка одного працюючого становить 123,4 тис.грн., Чернівецьке УВО – 17,3 млн.грн., виробітка одного працюючого становить 31,7 тис.грн., Донецьке УВО – 11,5 млн.грн., виробітка одного працюючого становить 40,8 тис.грн., Коростенське УВП – 19,2 млн.грн., виробітка одного працюючого становить 51,6 тис.грн., Рубіжанське УВП №1 – 11,6 млн.грн., виробітка одного працюючого становить 87,8 тис.грн    Ці  підприємства виробили продукції на 403,4 млн.грн., або 84,5 % всього обсягу виробництва Товариства.

Разом з тим 24 УВО і УВП зменшили обсяг виробництва порівняно з попереднім 2012 р. Найбільший спад обсягів виробництва допустили: Київське УВП №3 – 34,2 %, Сумське УВП – 41,0%, Звенігородське УВП – 28,2 %, Чернігівське УВП – 26,8 %, Костянтинівське УВП – 40,7%, та інші.


За 2013 р. вироблено товарів електротехнічного призначення на 178072,0 тис.грн. в т.ч. електроустановчих виробів на 119015,4 тис.грн., низьковольтної апаратури  на 59056,6 тис.грн.


Виробів таропакувальної продукції вироблено на 134037,0 тис.грн., в т.ч.:
- кроненпробки на 15875,5 тис.грн.;
- кришки СКО-1-82 на 7972,0 тис.грн.;

- пакети поліетиленові на 104561,0 тис.грн.;
- обробка металу – 7338,0 тис.грн.;
- тарні та пакувальні вироби на 23534,1 тис.грн., а також

- вироби з пластмаси на 13533,0 тис.грн.;

- оприскувачі та запчастини до них на 26676,0 тис.грн.;

- садовий та огородній інвентар на 26961,0 тис.грн.;

- вироби з паперу на 13016,3 тис.грн.;

- автозапчастини на 3684,5 тис.грн.;
- господарчі товари на 16099,3 тис.грн.;

- будівельні матеріали на 1958,0 тис.грн.;

- метизи на 11730,0 тис.грн.;

- щіткові вироби на 950,0 тис.грн.;

- фільроелементи на 250,0 тис.грн.;

- інша продукція на 45,3 тис.грн.

Протягом року середньомісячна заробітна плата підвищувалась згідно чинного законодавства. Так з 1-го січня 2013 р. була встановлена мінімальна заробітна плата 1147,0 грн. на місяць. Підвищені тарифні ставки робітників УВО, УВП, посадові оклади працівників обласних правлінь та правлінь ТПО, посадові оклади працівників окремих галузей бюджетної сфери Українського товариства сліпих.

З 1-го грудня 2013 р. мінімальна заробітна плата була встановлена 1218,0 грн. на місяць.

В результаті здійснення більшістю підприємств УТОС ціленаправленої фінансово-економічної та виробничої діяльності за 2013 рік зріс рівень заробітної плати всього персоналу на 5,4% і становить 1532,2  грн. на місяць,  у інвалідів на 7,8 % і становить 1015,7 грн. на місяць.

За вироблену і реалізовану продукцію нараховано за рік заробітної плати всьому персоналу 152,9 млн.грн., в т.ч. інвалідам по зору 63,8 млн.грн., що становить 41,7 % всього фонду оплати праці.


В залежності від забезпечення інвалідів роботою, їх середньомісячна заробітна плата збільшилась. Найбільша заробітна плата за 2013 р. у інвалідів Сімферопольського УВО – 1941,7 грн., Дніпропетровського УВО – 1639,2 грн., Білоцерківського УВП – 1631,3 грн., Ялтинського УВП – 1894,2 грн., Кременчуцького УВП – 1052,6 грн., Київського УВП № 1 з урахуванням надомників – 1328,6 грн., Вінницького УВП – 1053,4 грн., Краматорського УВП – 1077,2 грн.  та інш.

Незважаючи на обмеження коштів для соціального і культурного обслуговування інвалідів по зору при фінансовій підтримці, на підприємствах постійно функціонували п'ять будинків культури, 59 клубів, 26 кімнат дозвілля в яких діяло понад 289 гуртків художньої самодіяльності з чисельністю учасників 2981 інвалідів по зору, народних колективів – 26.


Певна увага у Товаристві приділялась спортивно-масовій роботі. На підприємствах постійно діяли 195 спортивних секцій, в яких займалися спортом і фізичною підготовкою 1511  інвалідів по зору.

Протягом року для поліпшення роботи медпунктів на придбання медикаментів було витрачено понад 100,0 тис. грн.

Було профінансовано і працювали: Реабілітаційний центр, Навчально-інформаційний комп”ютерний центр, Редакція „Заклик”, капела „Карпати”, Республіканська бібліотека для сліпих ім.М.Островського.


В Реабілітаційному центрі УТОС проводилась реабілітація інвалідів по зору, а саме: навчання орієнтації та мобільності в закритому просторі, оволодіння системою читання і письма крапково-рельєфним шрифтом за Брайлем, формування навиків самообслуговування і побутової самостійності, оволодіння побутовою технікою і тифлотехнікою, оволодіння навиками спілкування в колективі, фізичне виховання і розвиток особистості, оволодіння комп'ютерною грамотою, тифлографікою, формування раціонального і бережливого способів прийомів використання залишкового зору, навчально-освітня діяльність.
         Для забезпечення кваліфікованого проведення навчання в Центрі розроблені навчальні плани, методичні розробки з проведення кожного уроку, які коригуються для кожної групи. Для проведення занять залучаються висококваліфіковані викладачі з кафедри тифлопедагогіки НПУ ім. Драгоманова та інституту психології ім. Костюка, тифлопедагоги – працівники спецшкіл-інтернатів, працівники системи УТОС з великим досвідом роботи з незрячими, викладачі з університету розвитку людини «Україна».

         За 2013 рік в Центрі пройшли реабілітацію 51 інвалід по зору з усіх областей України. Крім того, щороку проходить навчання з вивчення основ комп'ютерної грамоти 12-18 інвалідів по зору. Центром було підготовлено на громадських засадах 10 осіб для служби супроводу інвалідів і 25 осіб волонтерів із студентів університету ім. Драгоманова.
         Протягом 2013 року НІКЦ УТОС продовжував виконувати свої статутні завдання – навчати інвалідів по зору навичкам роботи на комп'ютері, популяризувати комп'ютерні знання, сприяти визначенню оптимальних технічних характеристик засобів реабілітації з метою забезпечення ними членів Товариства. 

          НІКЦ УТОС організував навчання зацікавлених осіб навичкам роботи з комп'ютерною технікою для сліпих, удосконалював навчально-реабілітаційний процес з інформаційних технологій, сприяв підготовці та перепідготовці відповідних фахівців. Навчання навичкам роботи на комп'ютері проводилося за індивідуальними програмами  з урахуванням підготовки користувачів та їх професійних або навчальних потреб. Користувачам надавалися консультації як безпосередньо у Центрі, так і на дистанційній основі. За індивідуальними заявками здійснювалося роздрукування текстів шрифтом Брайля на технічній базі НІКЦ УТОС. Користувачі НІКЦ УТОС – інваліди по зору всі послуги отримували безкоштовно.
         НІКЦ УТОС постійно оновлював інформацію на своєму сайті з метою інформування відвідувачів про події у житті інвалідів по зору. Це мало велике значення як для інформаційного забезпечення інвалідів, так і для популяризації діяльності Українського товариства сліпих і його реабілітаційних структур у суспільстві в цілому.

         У листопаді 2013 року в НІКЦ УТОС було виготовлено рельєфну схему ліній Київського метрополітену. Надавалась практична допомога організаціям фармації по друку рел'єфно-крапковим шрифтом – найменування ліків  та інше.
          Центральна спеціалізована бібліотека для сліпих ім. М.Островського продовжувала направляти свої зусилля на всебічне забезпечення своїх читачів потрібною інформацією в доступних їм форматах, розширення можливостей технічних засобів і підтримку їх в працездатному стані, поповнення та упорядкування власних книжкових фондів, методичну роботу, підтримання приміщень в належному стані.


Об'єднана редакція „Заклик” разом з Будинком звукозапису і друку видавала газету „Промінь” та журнали „Заклик” та „Школяр”.


Надана матеріальна допомога значній кількості інвалідів по зору особливо багатодітним та одиноким.


Протягом оздоровчого періоду минулого року в санаторії ім.Наговіцина було безкоштовно оздоровлено інвалідів по зору 440 чол., а в Боярському будинку відпочинку – 252 чол. Крім того, понад 4633 працівників оздоровились на відомчих базах вдпочинку УВО,УВП, в т.ч. 3950  інвалідів по зору та їх дітей.


Значна робота була проведена обласними правліннями та правліннями ТПО УТОС щодо соціального захисту інвалідів по зору а саме : застосування різноманітних форм співпраці з місцевими органами самоврядування та виконавчої влади, зустрічі з регіональними керівниками, запрошення та участь їх в організаційних, культмасових заходах, організація та проведення круглих столів, що позитивно впливає на рівень соціальної захищеності інвалідів по зору, ступінь охоплення їх пільгами як по сплаті за  комунальні та інші побутові послуги, електроенергію, газ, так і  за безкоштовний проїзд у міському та приміському залізничному і автотранспорті всіх форм власності, виявляли інвалідів І і П груп по зору для поставлення їх на облік з метою проведення серед них реабілітаційної та культурно-масової роботи, працевлаштовано інвалідів 296 чолові в системі та 549 чоловік поза системою, надання матеріальної та гуманітарної допомоги малозабезпеченим інвалідам та ряд інших соціальних послуг.

План проведення централізованих і культурно-масових заходів виконано.


На основі аналізу виконання Програми соціального і економічного розвитку УТОС за 2013 р., завдань Товариства на 2014 р. та прогнозу їх виконання підготовлена Програма соціального і економічного розвитку на 2014 рік.

Президія Центрального правління УТОС

ПОСТАНОВЛЯЄ:

    1. Інформацію про виконання Програми соціального і
       економічного розвитку за 2013 рік прийняти до відома.
    2. Програму соціального і економічного розвитку на 2014 р. по 
        таких розділах:

- основні показники прогнозу виробництва продукції;

- прибуток;


- централізовані заходи ЦП УТОС;


- спортивно-масові заходи;


- тематичний план озвученої літератури;


- забезпечення інвалідів по зору путівками в санаторій та будинок відпочинку;


- реабілітаційні заходи: 

затвердити /додається/.

    3. Керівникам УВО, УВП:

    3.1. Враховуючи вимоги роботи в ринкових умовах, керуючих концепцією та основними напрямками діяльності Українського товариства сліпих на 2011-2015р.р. прийнятими XVI з'їздом УТОС продовжити здійснення дієвих заходів, направлених на розвиток та розширення виробництва та асортименту продукції, збільшення обсягів її реалізації, освоєння нових виробів та впровадження нових технологій, що дасть можливість підвищити забезпеченість роботою працевлаштованих інвалідів та залучати до соціально-трудової реабілітації людей з вадами зору, які не мають роботи.

   4. Головам обласних правлінь та первинних організацій:

   4.1. Продовжити співпрацю з органами місцевого врядування та виконавчої влади, з їх структурами, регіональними комісіями з питань діяльності підприємств та організацій інвалідів.
   4.2. Активізувати роботу кожної структурної одиниці УТОС щодо включення до місцевих бюджетів на 2014 і наступні роки виділення цільовим призначенням коштів на соціальну допомогу інвалідам по зору, оплату комунальних послуг та енергоносіїв їх сім'ям та  структурам УТОС, пільгового проїзду в транспортних засобах, поліпшення житлових умов людей з вадами зору. 

    5. Керівникам УВО,УВП і організацій УТОС та апарату президії ЦП УТОС забезпечити виконання завдань Програми соціального і економічного розвитку УТОС на 2014 рік.

6. Голові Президії ЦП УТОС, заступникам та начальникам відділів апарату Президії ЦП УТОС продовжити роботу в державних виконавчих органах влади по наданню інвалідам по зору та підприємствам, організаціям Товариства пільг та фінансової допомоги, та внесення змін і доповнень до діючих законодавчих актів, які стосуються діяльності УТОС.

7. Контроль за виконанням даної постанови покласти на заступника голови ЦП УТОС Осадчого О.М. та начальників відділів апарату Президії ЦП УТОС.
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       В.М.Більчич
За секретаря Президії                                                               П.В.Клецко
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