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Про оплату праці керівних працівників

УВО і УВП УТОС.

Лебедєва О.Ф.
Введення порядку визначення посадових окладів керівників підприємств в залежності від розміру середньомісячної заробітної плати інвалідів по зору сприяло і підвищило заінтересованість керівників у повнішому забезпеченні інвалідів роботою, заробітною платою та іншими виплатами.

З метою матеріального стимулювання та поліпшення оплати праці керівних працівників УВО і УВП УТОС президія ЦП УТОС

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1.  Посадові оклади ген. директорів УВО і директорів УВП, у т.ч. по кожному підприємству окремо, які входять до складу УВО, щомісячно розраховуються і виплачуються бухгалтерією підприємства, виходячи із середньомісячної заробітної плати інвалідів працюючих на УВО і УВП, або тарифної ставки робітника першого розряду 1219,0 грн. з січня місяця 2014р.  в таких розмірах:
1.1. Директорам УВП з чисельністю працюючих на УВП до 70 чол. – до 2,5 розмірів середньомісячної заробітної плати інвалідів, але не менше 1,5 місячної тарифної ставки  робітника першого розряду.

1.2. Директорам УВП з чисельністю працюючих на УВП до 100 чол.– до 3-х розмірів середньомісячної заробітної плати інвалідів, але не менше 2-х місячних тарифних ставок робітника першого розряду.

1.3. Директорам УВП з чисельністю працюючих на УВП від 100 до 200 чол. – до 3,5 розмірів середньомісячної заробітної плати інвалідів, але не менше 2,5 місячних тарифних ставок робітника першого розряду.

1.4. Директорам УВП з чисельністю працюючих на УВП від 200 до 400 чол. – до 4,0 розмірів середньомісячної заробітної плати інвалідів, але не менше 3-х місячних тарифних ставок робітника першого розряду.

1.5. Директорам УВП з чисельністю працюючих на УВП понад 400 чол. – до 4,5 розміри середньомісячної заробітної плати інвалідів, але не менше 3,5 місячних тарифних ставок робітника першого розряду.

1.6. Генеральним директорам УВО – 5-ти розмірів середньомісячної заробітної плати інвалідів, але не менше 4-х місячних тарифних ставок робітника першого розряду.

2. Посадовий оклад головного бухгалтера, встановлюється директором у розмірі 80-90% від посадового окладу директора, визначеного цією постановою.
3. Посадові оклади іншим працівникам встановлюються директором в залежності від кваліфікації працівника та фінансових можливостей підприємства.

4. Посадові оклади генеральним директорам і директорам, які забезпечують заробітну плату інвалідів не менше тарифної ставки робітника першого розряду встановленої постановою президії ЦП УТОС і чистий прибуток на одного середньооблікового працівника не менше 100 грн. за квартал при наявності до 100 і більше інвалідів на підприємстві, встановлюються з коефіцієнтом 2.

5. Директорам УВО і УВП привести посадові оклади керівним працівникам у відповідності з зазначеною постановою, суворо її дотримуватись і контролювати відповідність встановлених розмірів посадових окладів керівних працівників УВО, УВП УТОС.

6. При виявленні випадків завищення встановлених розмірів посадових окладів керівних працівників УВО і УВП переплачені кошти  утримувати з порушників згідно діючого законодавства.
7. Цей порядок визначення посадових окладів керівним працівникам УВО і УВП вводиться з січня 2014 року за наявності фінансових можливостей підприємства.

8. Вважати таким, що втратила чинність постанова президії від 23 січня  2013 р. № 1-7 „Про  оплату праці керівних працівників УВО і УВП УТОС”.
9. Контроль за виконанням даної постанови покласти на економічний відділ ЦП УТОС.

Голова Президії ЦП УТОС        [image: image1.jpg]Y 0



       В.М.Більчич

За секретаря Президії                                                               П.В.Клецко

         ЦП УТОС

                                                            [image: image2.jpg]



