П О С Т А Н О В А

президії Центрального правління 

Українського товариства сліпих
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                        м. Київ

Про затвердження Положення і персонального складу 
Комісії з питань виробничої діяльності і охорони праці ЦП УТОС 

Я.Г.Савчук

Згідно рішення ХYI з’їзду Українського товариства сліпих, Статуту товариства та Положення про Комісію з питань виробничої діяльності і охорони праці ЦП УТОС президія Центрального правління УТОС постановляє:

1.Затвердити Положення про Комісію з питань виробничої діяльності і охорони праці ЦП УТОС.

2. Затвердити головою Комісії з питань виробничої діяльності і охорони праці ЦП УТОС Удовика Г.Д. – директора ПОГ «Вінницьке УВП» УТОС.

 3. Затвердити персональний склад Комісії з питань виробничої діяльності і охорони праці:

- Третяк В.І. – головний інженер ПОГ «Вінницьке УВП» УТОС;

- Хіміченко В.Б. – директор Київського УВП №4 УТОС;

- Новостроєнський Р.В. – секретар Комісії - провідний інженер відділу з питань виробничої діяльності, 

- Кулеба М.І. – інженер 1 категорії відділу з питань виробничої діяльності;

Голова президії ЦП УТОС



              В.М.Більчич

За секретаря президії ЦП УТОС

              П.В.Клецко

З А Т В Е Р Д Ж Е Н О
Постановою Президії ЦП УТОС

№5- 24 р  від 27 травня 2014 р.

ПОЛОЖЕННЯ

про Комісію з питань виробничої діяльності 

і охорони праці ЦП УТОС

1. Загальні положення.

1.1 Дане Положення регламентує створення, завдання, цілі та обсяг повноважень Комісії ЦП УТОС з питань виробничої діяльності і охорони праці підприємств і організацій Українського товариства сліпих.
 1.2. Комісія з питань виробничої діяльності і охорони праці безпосередньо підпорядковується Голові президії ЦП УТОС.

1.3. Структура комісії та її персональний склад  затверджується постановою Президії ЦП УТОС.

1.4. В своїй роботі Комісія керується рішеннями з’їздів Товариства, постановами пленумів і президії ЦП УТОС, положенням про відділ, а також діючими законами України та нормативними документами органів державного управління.
2. Завдання Комісії.

2.1. Зміцнення матеріально-технічної бази Товариства, забезпечення контролю за справністю та завантаженням обладнання, організація виробництва та сприяння конкурентоспроможності продукції, проведення доцільної виробничої та збутової політики, забезпечення єдиної технічної політики, збереження робочих місць та працевлаштування інвалідів по зору.
2.2. Керівництво виробничою діяльністю Товариства, надання рекомендацій та координація діяльності об’єднань, підприємств і організацій УТОС з виробничих питань.

2.3. Проведення єдиної технічної і організаційної політики в галузі охорони праці, пожежної безпеки, безпеки дорожнього руху, соціального страхування від нещасних випадків на виробництві, зменшення виробничого та побутового травматизму, покращення умов праці працівників.
3. Функції Комісії.

3.1. Виробничо-технічна діяльність, охорона праці.
3.1.1. Прогнозування тенденцій в діяльності виробничої сфери та впровадження заходів по зменшенню впливу на цю діяльність негативних тенденцій.

3.1.2. Спільне з УВО, УВП УТОС забезпечення розробки, впровадження та поетапного контролю виконання довгострокової програми виробничої діяльності об’єднань, підприємств та організацій УТОС; створення запасу конкретних пропозицій, науково-технічних ідей для своєчасної підготовки виробництва.

3.1.3. Комплексне вивчення ринку, розробка та впровадження заходів для повного задоволення вимог ринку, координація дій та вплив на організацію та управління виробництвом в об’єднаннях і на підприємствах УТОС.

3.1.4. Координація дій об’єднань і підприємств з метою єдиної стратегії і тактики в діях виробничої сфери УТОС для забезпечення активної адаптації до вимог ринку.

3.1.5. Вжиття заходів по виконанню Програми основних завдань та напрямків діяльності Українського товариства сліпих.
3.1.6. Впровадження нових форм організації виробництва, найбільш адаптовані до ринкових умов.

3.1.7. Проводить організаційну роботу, яка направлена на розгортання і розвиток на підприємствах роботи з виробничої кооперації, встановленню і розширенню міжгалузевих та міжвідомчих зв’язків.

3.1.8. Готує і надає матеріали до законодавчих і виконавчих структур держави і фондів для включення підприємств системи в державні Програми.

3.1.9. Проводить розробку щорічних планів освоєння нових виробів та планів провадження заходів по новій техніці та контролює їх виконання. Проводить огляд-конкурс з зазначеного питання.

3.1.10. Проводить узгодження та затвердження норм витрат дорогоцінних металів.

3.1.11. Координація науково-дослідних та дослідно-конструкторських робіт. Робота з відповідними державними структурами з питань фінансування цих робіт.
3.1.12. Контролює виконання підприємствами заходів і положень з охорони праці, санітарно-побутових умов, пожежної безпеки.
3.1.13. Аналіз виробничого і побутового травматизму і розробка рекомендацій по його зменшенню.

3.2. Реалізація продукції та постачання сировини.

3.2.1. Проводить вивчення потреб в продукції УТОС внутрішнього та зовнішнього ринків, для чого:

- приймає від об’єднань й підприємств УТОС детальну інформацію про продукцію, що ними виготовляється;

- опрацьовує інформацію та складає переліки продукції, яка потребує допомоги в реалізації;

- вивчає довідникові, рекламні видання й на їх основі складає перелік потенційних споживачів продукції УТОС та торгівельних посередників, які по своєму профілю діяльності можуть займатись придбанням продукції Українського товариства сліпих;

- по кожному виду продукції готує повну інформацію і розсилає потенційним споживачам згідно складеного списку й переліку;

- складає листи опитування з пропозиціями перспективних поставок продукції УТОС і розсилає їх потенційним споживачам згідно складеного списку й переліку; отриману інформацію аналізує й доводить до зацікавлених об’єднань і підприємств з висновками про доцільність виготовлення окремо взятого виробу та орієнтовні обсяги його виробництва;

- складає та надсилає об’єднанням й підприємствам УТОС списки підприємців, зацікавлених в постачанні продукції Українського товариства сліпих;

3.2.2. Здійснює роботу з реклами виробів УТОС, для чого:

- згідно даних, наданих об’єднаннями й підприємствами, готує рекламні тексти;

- веде пошук друкованих рекламних видань, інших рекламних засобів, розміщує в них рекламні матеріали з продукцією УТОС;

- розробляє та організовує в об’єднаннях і на підприємствах УТОС заходи з стимулювання власних виробів;

3.2.3. Організовує централізовану участь об’єднань й підприємств УТОС в ярмарках та спеціалізованих виставках, для чого:

- вивчає тематичні плани організаторів виставок в Україні та за кордоном;

- складає річні плани участі у виставках та ярмарках і доводить їх до відома підприємств УТОС;

- на основі пропозицій об’єднань і підприємств підбирає учасників на кожну конкретну виставку чи ярмарок;
- бере безпосередню участь в ярмарках та виставках.

3.2.4. За участю об’єднань, підприємств та споживачів організовує внутрісистемні ярмарки з продажу власних товарів, надлишків сировини та інших неліквідів.

3.3. Підвищення конкурентоспроможності продукції.

3.3.1. Надає об’єднанням, підприємствам та організаціям УТОС методичну допомогу з питань підвищення якості продукції, економії паливно-енергетичних ресурсів, сировини, матеріалів тощо, зменшенню собівартості продукції.
3.3.2. Контролює використання та забезпечення обліку споживання тепла, електроенергії, газу, води, сировини, матеріалів тощо.

3.3.3. Контролює ефективність використання обладнання та виробничих площ, надає рекомендації по зменшенню витрат на їх утримання. Контролює та надає рекомендації з консервації обладнання і нерухомості.

3.3.4. Контролює роботу об’єднань, підприємств та організацій УТОС з питань якості продукції, її сертифікації та стандартизації.

3.4. Зміцнення матеріальної бази.

3.4.1. Контролює хід списання (продажу) основних фондів. Надає практичну допомогу в оформленні відповідних документів.

3.4.2. Надає допомогу об’єднанням, підприємствам і організаціям УТОС в придбанні устаткування, обладнання, автотранспорту тощо.

3.4.3. Дає рекомендації з використання і збереження всіх основних фондів Товариства. Контролює хід їх списання, передачі в оренду чи під заставу.

3.5. Інші питання.

3.5.1. В межах своєї компетенції приймає участь в комплексних ревізіях та тематичних перевірках діяльності об’єднань, підприємств і організацій УТОС.

3.5.2. Приймає участь в організації (ліквідації) підприємств (об’єднань), організацій УТОС і готує проекти постанов Президії ЦП УТОС з цих питань.
3.5.3. Приймає участь в розробці положень, інструкцій, статутів, проектів постанов президії, пленумів та з’їздів Товариства.

3.5.4. Веде листування з об’єднаннями, підприємствами, організаціями УТОС; розглядає скарги, звернення та пропозиції громадян; дає відповідні роз’яснення об’єднанням, підприємствам, організаціям УТОС, окремим громадянам з питань, що належать до компетенції комісії.

3.5.5. Вирішує питання і бере участь у взаємодії з державними органами країни з питань, що відносяться до компетенції комісії.

3.5.6. В межах своєї компетенції приймає участь в вирішенні зовнішньоекономічних питань.

3.5.7. В межах своєї компетенції бере участь у виконанні програм реконструкції об’єднань, підприємств і організацій. Контролює виконання об’єднаннями, підприємствами і організаціями своїх бізнес-планів.

3.5.8. Координує створення та контролює роботу новостворених структур в організаціях, об’єднаннях та на підприємствах у відповідності з статутом УТОС.

3.5.9. Вивчає та визначає нові тенденції у виробничій сфері УТОС; надає відповідні рекомендації об’єднанням і підприємствам УТОС охорони праці, покращенню санітарно-побутових умов працівників.
3.5.10. Надає допомогу об’єднанням, підприємствам та організаціям УТОС в організації роботи ремонтно-інструментальних служб.

3.5.11. Комплектує асортимент виставки виробів УТОС.

3.5.12. За дорученням Голови Президії ЦП УТОС вирішує інші питання, що знаходяться в межах компетенції комісії.

3.5.13. Засідання Комісії проводиться по мірі виникнення питань для розгляду з прийняттям рішень, але не рідше одного разу на півріччя.
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