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П О С Т А Н О В А
президії Центрального правління
громадської організації «Українське товариство сліпих»

№ 8 - 6
27 серпня 2014 р.                 






м. Київ                                
Про стан промислової безпеки і охорони праці в об’єднаннях та на підприємствах Українського товариства сліпих за І півріччя 2014 року
Я.Савчук.  М Кулеба
Відповідно до вимог Закону України “Про охорону праці”, нормативних актів державних установ та прийнятих  постанов президії ЦП УТОС, щодо вирішення питань промислової безпеки та охорони праці Центральне правління УТОС спільно з керівниками об’єднань, підприємств та організацій Товариства провели певну роботу по виконанню комплексних заходів, спрямованих на поліпшення стану охорони праці, санітарної гігієни та попередження виробничого травматизму й професійних захворювань на виробництві та недопущення пожеж. 
В зв’язку з подіями в Донецькій, Луганській області і анексії Криму багато підприємств в цих регіонах не мали можливості нормально працювати і не надіслали звіти про стан охорони праці в першому півріччі.2014 року.
Загальні витрати на заходи по охороні праці за рахунок усіх джерел фінансування за звітний період склали 947тис.057 грн., що становить 57 % коштів запланованих на рік. Підприємствами виконано 192 заходи з поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища. Найбільші асигнування в охорону праці, промислову і пожежну безпеку здійснили Дніпропетровське УВО «Луч» УТОС (148 тис.грн.), Дніпропетровське УВП №1 (204 тис.грн),  Вінницьке УВП УТОС (60 тис.грн.), Криворізьке УВП УТОС (30 тис.грн.), Коростенське УВП УТОС (190 тис.грн.), Обухівське УВП УТОС (84 тис.грн), Херсонське УВП УТОС (56 тис.грн.).

   В І півріччі 2014 року 430 працюючих, у т.ч. 170 жінок і 160 інвалідів по зору були безкоштовно забезпечені молоком (соками, вітамінами), або іншими лікувально-профілактичними харчовими продуктами на суму коштів 145 тис.грн.

1536 працюючих, у т.ч. 651 жінка та 699 інвалідів по зору були забезпечені засобами індивідуального захисту - спецодягом, спецвзуттям, миючими  та іншими гігієнічними засобами - на  101 тис.грн.
Для забезпечення безпеки  шляхів пересування інвалідів по зору переобладнані та реконструйовані засоби орієнтування  в кількості 1604 погонні метри.
Планові  і позачергові медогляди пройшли 677 працівників. На 12тис.700 грн. були придбанні ліки для виробничих аптечок. 
Службами охорони праці підприємств розроблено та переглянуто 542  інструкції - з них 113 посадових і 371 - з охорони праці.  

Навчання й атестацію з питань охорони праці в І півріччі 2014 року пройшли 267 осіб (з них 211 осіб, що мають професії, пов’язані з підвищеною небезпекою).
Придбана література і наочні посібники з охорони праці і пожежної безпеки на суму 2205 грн.
Виконання частини комплексних заходів з охорони праці (як розділу колективного договору) на підприємствах системи дало можливість покращити умови праці з шкідливих чинників 564 працюючому, у т.ч. 294 жінки та 359 інвалідам по зору на загальну суму 237 тис.грн. 
В першому півріччі в кімнаті гуртожитку Дніпропетровського УВО «Луч» сталась пожежа, яка завдала шкоди згідно акту пожежників на суму біля 50 тис. грн. Підприємства системи витратили на протипожежні заходи за звітний період 41,4 тис.грн.  

В І півріччі 2014 року служби з охорони праці. комісії  і кабінети з охорони праці  працювали на 29 УВП, система управління охороною праці – на 25 УВП, служба з нагляду за будівлями і спорудами підприємства – на 20 УВП.
Проте, як показав аналіз звітності та перевірки стану охорони праці в І півріччі 2014 року по підприємствам, окремі УВО, УВП УТОС з недостатньою відповідальністю виконують роботу по створенню здорових і безпечних умов праці та попередженню виробничого травматизму та недостатньому фінансуванню серед них Кіровоградське, Луцьке, Пирятинське, Ніжинське УВП.
342 працюючих в системі УТОС виконують роботу з підвищеною небезпекою. Дуже повільно зменшується кількість працюючих в умовах з наявними шкідливими чинниками: на даний час в таких умовах на підприємствах системи зайняті 293 працюючих, у т.ч. 124 жінки.
При значній фізичній амортизації основних фондів, відсутності коштів на їх відновлення, не проводиться своєчасний планово-попереджувальний огляд та ремонт засобів виробництва, рухомого складу, устаткування та обладнання. Відповідно до надісланої підприємствами звітності станом на 01.07.2014 року із наявних 4659 одиниць машин, механізмів, устаткування, транспортних засобів в цілому по системі 309 одиниця не відповідають вимогам нормативних актів про охорону праці, 618 одиниць законсервовані, 1087 одиниць вичерпали передбачений паспортом ресурс роботи, а 300 одиниць потребують виведення з експлуатації та списання.
Органи Державної служби гірничого нагляду і промислової безпеки в І півріччі 2014 року провели 17 перевірок підприємств Товариства, за результатами яких видано 15 приписів.
Через недоліки під час навчання безпечним прийомам праці;, порушення вимог безпеки, порушення трудової і виробничої дисципліни у І півріччі 2014 року мав місце один нещасний випадок пов'язаний з виробництвом, який стався в Запорізькому цеху Дніпропетровського УВО «Луч».  Також, службами охорони праці підприємств зареєстровано 47 травматичних випадків невиробничого характеру. З метою подальшого підвищення роботи з поліпшення умов і безпеки праці та запобігання на цій основі виробничого травматизму і пожеж президія Центрального правління УТОС  ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Прийняти до відома, що нещасний випадок виробничого характеру і пожежа в гуртожитку які сталися на Дніпропетровському УВО «Луч» в І півріччі 2014 року,  розслідувались і всебічно аналізувалися керівництвом підприємства за участю громадської комісії з питань охорони праці відповідно до «Положення про розслідування...» та розглядався  президією ЦП УТОС з прийняттям конкретних рішень з попередження виробничого травматизму  і пожеж в майбутньому, а особи, які винні у порушенні норм і правил промислової і пожежної безпеки, були притягнуті до дисциплінарної та адміністративної відповідальності.

 2. Зобов’язати керівників УВО, УВП та організацій УТОС:

 2.1. Вжити необхідні заходи з попередження нещасних випадків і пожеж у подальшому, розробивши для цього відповідні плани  організаційно-технічних заходів з профілактики.

2.2. Забезпечити у ІІ півріччі 2014 року безумовне виконання у повному обсязі та в передбачені терміни комплексних заходів по охороні праці згідно угод адміністрації та профспілок підприємств, запланованих у колективних договорах на 2014 рік. Вважати комплексні заходи по охороні праці виконаними тільки при наданні до апарату президії ЦП УТОС відповідних звітних актів згідно постанови президії ЦП УТОС від 27.01.97 р. № 1-7.
2.2. Підвищити відповідальність посадових осіб за стан охорони праці безпосередньо на робочих місцях, забезпечити належні санітарно-гігієнічні умови праці, прийняти заходи до усунення причин виробничого травматизму, зменшення впливу шкідливих факторів, які негативно впливають на здоров’я працюючих.
2.3. Проводити на підприємствах своєчасну та якісну роботу по інструктажу та навчанню безпечним прийомам праці, особливо на процесах з підвищеною небезпекою та там, де задіяні інваліди по зору.
2.4. Домагатися недопущення випадків виробничого  і невиробничого травматизму та пожеж на підприємствах і об’єктах УТОС.
3. Звернути увагу керівників Барського, Білоцерківського. Богодухівського Звенигородського, Одеського, Вознесенського,  Київського №4, Тернопільського, Мелітопольських №№ 1, 2, Харківського №1, Снятинського, Кам’янець-Подільського і Хмельницького підприємств УТОС,  які  не відзвітували про виконання заходів з охорони праці в І півріччі 2014 року на те, що вони несуть персональну відповідальність за якісне і своєчасне надання звітності відповідно до вимог ст. 27 Закону Україні “Про охорону праці” та відповідних постанов президії ЦП УТОС № 3-9 від 25.03.1997 року та № 13-28р від 21.12.2010 року.
4. Контроль за виконанням цієї постанови покласти на відділ з питань виробничої діяльності ЦП УТОС. 
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Голова президії ЦП УТОС     В.М.Більчич
За секретаря президії ЦП 
УТОС
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П.В.Клецко                                                  
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