                                                    ПОСТАНОВА
 Президії Центрального правління УТОС
19 травня 2015  року                        № 5 - 11
                              м. Київ
Про підсумки проведення круглого столу на тему:
«Співпраця УТОС з молодим поколінням людей з інвалідністю по зору».
Осадчий О.М.
 Савченко О.В.
На виконання пункту 10 постанови VIII пленуму Центрального правління Українського товариства сліпих від 17 вересня 2014 року «Про невідкладні заходи по покращенню діяльності підприємств і організацій системи УТОС в сучасних умовах та активізацію роботи по добору кадрів»,   25 лютого  2015  року  у читальному залі Центральної спеціалізованої бібліотеки для незрячих ім. М.Островського відбувся всеукраїнський «Круглий  стіл» на тему: «Співпраця УТОС  з  молодим поколінням людей з інвалідністю по зору». Обговорювались питання залучення спеціалістів із числа молоді, інвалідів по зору до роботи в системі УТОС, можливі шляхи сприяння молоді з інвалідністю по зору у здобутті освіти та працевлаштуванні, як в системі Товариства так і поза нею, тощо. Участь у «Круглому столі» взяли представники молодіжних організацій «Генерація успішної дії», «Ліга організацій осіб з інвалідністю по зору «Сучасний погляд»., заступник голови ЦП УТОС Осадчий О.М. та через інтернет,  завдяки  програмі голосового чату TeamTalk через сервер «Теремок»,  перший заступник голови ЦП УТОС Кіт С.В., члени Центрального правління УТОС, директори підприємств, голови обласних і первинних організацій  та інші члени УТОС. В ході обговорення зазначених питань учасниками були висловлені  пропозиції, розглянувши які
  Президія Центрального правління УТОС постановляє: 
1.  Правлінням обласних організацій УТОС:
1.1. Налагодити та постійно підтримувати  співпрацю зі спеціальними школами-інтернатами для сліпих і слабозорих дітей щодо виявлення серед випускників  10-х, 12-х класів, яким висновком ЛКК або МСЕК встановлена інвалідність, бажаючих стати членами УТОС. 
1.2. Співпрацювати з  вищими та середньо-спеціальними навчальними закладами, в яких навчаються  особи з вадами зору,  щодо залучення їх у члени УТОС  для   участі в  громадському житті,  набуття особистого досвіду та формування їх активної громадської позиції.
1.3. Ввести та щорічно оновлювати облік членів Товариства  до        35 років - випускників вищих та середньо-спеціальних навчальних закладів для їх подальшого працевлаштування, як в системі УТОС так і  поза нею. Дані для узагальнення направляти в ЦП УТОС при наданні річного звіту.
1.4. Розробити механізм формування резерву кадрів для підприємств і організацій УТОС.
1.5. Сприяти членам УТОС у  реалізації конкретних власних проектів, що мають соціальну спрямованість і будуть корисними членам УТОС.

2. Директорам УВО, УВП УТОС, головам обласних організацій:
2.1. Сприяти у створені членами УТОС приватних підприємств надаючи в оренду на пільгових або взаємовигідних умовах приміщення і майно підприємств і організацій УТОС.

2.2. Надавати можливість  проходження практики та стажування студентам інвалідам по зору  на підприємствах і в організаціях УТОС.
3. Заступнику голови ЦП УТОС Осадчому О.М.:

3.1. вивчити можливість включення до штатних розписів обласних організацій УТОС посади  психолога, який би надавав допомогу, як незрячим, так і членам їх сімей.
3.2. внести пропозиції щодо створення при президії ЦП УТОС комісії у справах сім’ї і молоді.
4. Контроль за виконанням даної постанови покласти на заступника голови ЦП УТОС Осадчого О.М.
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      Голова президії  ЦП  УТОС                                               В.М. Більчич

2

