                                                  ПОСТАНОВА 
президії Центрального правління УТОС
16 січня 2018 року                   № 01 - 11                                             м. Київ
       Про проведений аналіз зайнятості  осіб з інвалідністю на посадах непромислової  сфери Товариства, що фінансуються за рахунок фінансової підтримки з Держбюджету.
                                                                       Новосецький М.М.,Савченко О.В.
        Проведений аналіз показав, що в Українському товаристві сліпих зменшується чисельність працюючих інвалідів в тому числі на посадах непромислової сфери, що фінансуються за рахунок фінансової підтримки з Держбюджету. Станом на 12.10.2017 року згідно зі звітними даними в  непромисловій сфері Товариства, що фінансується за рахунок фінансової підтримки з Держбюджету працює 1215 осіб, з них 728 інвалідів.

У зв’язку з цим виникає необхідність проведення організаційно-масових заходів, спрямованих на поступове збільшення чисельності працюючих інвалідів.  
12  жовтня 2017 року на засіданні Реабілітаційної ради було розглянуто питання щодо кількості працюючих інвалідів в Товаристві, а також, зокрема, і в непромисловій сфері, що фінансується за рахунок фінансової підтримки   з  Держбюджету. 
Були напрацьовані пропозиції щодо поступового збільшення чисельності працюючих інвалідів за рахунок прийняття на роботу на вакантні посади, в основному, інвалідів по зору, а, при неможливості виконання ними службових обов’язків, прийняття на роботу осіб з інвалідністю різних нозологій        

                      президія Центрального правління УТОС постановляє:           
        1.  Директорам УВО, УВП,  головам обласних  правлінь  УТОС направляти зусилля  кадрової служби, відповідальних осіб  за цю ділянку роботи на те щоб, постійно  підвищувати кількість працюючих інвалідів в Товаристві.    
        1.1. У випадках коли з’являється  вакансія  в першу чергу  розглядати питання  підбору  працівника з інвалідністю по зору  на   зайняття  цієї  посади.   
        1.2. У випадках   неможливості виконання  інвалідами по зору   посадових   обов’язків, надавати перевагу приймати на роботу осіб  з інвалідністю  інших  нозологій згідно чинного законодавства.   
        2. Проводити  постійну роботу спрямовану на  пошук  осіб з  інвалідністю по зору, які могли б  бути зараховані   до резерву кадрів УВО, УВП, обласних правлінь УТОС.
        2.1. Особливу увагу приділяти  підбору  осіб з інвалідністю по зору, які вже мають  досвід керівної роботи, але тимчасово не працюють  або працюють на інших не керівних посадах для зарахування їх в до резерву кадрів УВО, УВП, обласних правлінь УТОС.                                                               

        2.2. постійно працювати з ВУЗами  щодо  підбору кадрового резерву  з  числа осіб  з інвалідністю для майбутнього  стажування з метою зайняття  вакантних посад в Товаристві. 
       3. Контроль за виконанням цієї постанови покласти на заступника   голови ЦП УТОС Новосецького М.М.

 Голова президії 

               Центрального правління УТОС                                                 В.М. Більчич
