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№ 09-6                                                             м. Київ
Про хід підготовки УВО, УВП і організацій УТОС до роботи 
в осінньо-зимовий період 2018-2019р.р.
Савчук Я.Г. 
Гуінбойм М.Я.
Відповідно до вимог постанови президії ЦП УТОС від 15 травня 2018р., № 05-19 щодо підготовки об’єктів до роботи в осінньо-зимовий період 2018- 2019років підприємства та організації системи здійснюють підготовку до роботи в зимових умовах і проводять заходи по економному використанню енергоресурсів.
Аналіз надісланих від УВО, УВП і організацій УТОС інформацій про хід підготовки свідчить про те, що підприємства і організації системи виконують організаційно - практичні заходи щодо підготовки до роботи в осінньо-зимовий період, в основному, у строки, передбачені планами заходів.
За станом на 03 вересня 2018року підприємствами і організаціями системи проведено, в середньому, біля 50% від запланованих обсягів ремонтних робіт, у тому числі:
виробничих приміщень—61 %, адміністративних приміщень —52%, складських приміщень 35%, культурно-побутових приміщень —45%, покрівлі —57%, автотранспорту 51%, технологічного устаткування 55 %, вентиляційних систем —46%, опалюваних котелень —43%, водопровідних і каналізаційних систем — 59%, систем опалення житлових будинків, гуртожитків — 45%.
Найбільший відсоток готовності виконання запланованих ремонтних робіт (біля 80%) на Київських УВП№2 і №3, Кам’янець-Подільському УВП, Барському УВП, Вінницькому УВП, Дніпровському УВП, Дніпропетровському УВО «Луч», Білоцерківському УВП , Олександрійському УВП, Дніпродзержинському УВП, Одеському УВП, головному УВП Чернівецького УВО, Волинській обласній організації УТОС.
На більшості підприємств та організацій системи в стадії закінчення роботи по ремонту, очищенню та перевірці опалювальних, вентиляційних, водопровідних і каналізаційних систем, теплових комунікацій і систем гарячого водопостачання, а також роботи з благоустрою територій.
Враховуючи те, що на теперішній час в значній мірі підвищуються тарифи на оплату енергоносіїв ( особливо на природний газ), підприємства і організації системи з метою зниження негативного впливу від введення підвищених тарифів на виробничу і господарську діяльність основну увагу приділяють питанням впровадження заходів, спрямованих на зменшення витрат паливно- енергетичних ресурсів та підвищення ефективності споживання енергоносіїв в опалювальний період за рахунок значного посилення режимів економії і
бережливості, впровадження ефективних та мало витратних систем опалення, а саме:
ПОГ «Барське УВП УТОС»
за рахунок децентралізації системи теплопостачання підприємство повністю відмовилось від використання природного газу (впроваджено автономне опалення окремих підрозділів: печі «Булер’ян», електрообігрівачі, грубки);
— розроблена та подана органам місцевої влади «Програма фінансової підтримки інвалідам по зору по оплаті за житлово-комунальні послуги».
Київське УВП №3 УТОС
При тому, що на теперішній час котельня підприємства готова до роботи, робота котельні на зимовий період не планується, в зв’язку з великою вартістю природного газу. Працівникам та службовцям для роботи в зимових умовах підготовлені приміщення, які обладнані електрообігрівачами;
-- заміна люмінесцентних та ламп розжарювання на енергозберігаючі лампи - прогнозована економія електроенергії до 35%.
Харківське УВП№2 УТОС
· відмова від використання природного газу для опалення підприємства та перехід на електроопалення (прогнозована економія щомісячно складає з урахуванням нових цін - 65 000,00 грн.).
ПОГ «Криворізьке УВП УТОС»
· існує своя газова котельня, яка подає теплоносій на 9-типоверховий житловий будинок, гуртожиток для інвалідів по зору і на підприємство. Опалення виробничих приміщень буде обмежено згідно графіка роботи підприємства та заходів з економії ресурсів.
Завершені роботи з реконструкції вузла обліку газу на за загальну суму 260000,00 грн., що дозволить підприємству зменшити собівартість теплової енергії на 15%.
Усі дільниці обладнані стаціонарними джерелами теплопостачання (електрокалорифельні установки).
Прогнозована економія ( згідно заходів з економії ресурсів) становить 1 13400,00 грн.
ПОГ «Київське УВПМ1 УТОС
— централізоване опалення відсутнє, в наявності автономне опалення окремих підрозділів і цехів. На дільниці термопластавтоматів - міні-котельня з проточним електроколом, на ремонтній дільниці — твердопаливна трубка. В
інших цехах, адміністративних та побутових ■ приміщеннях - електроконвектори;
· з метою економії електроенергії лампи освітлення замінені на більш економічні та менш затратні лампи LED в кількості 140 од. (прогнозована економія - 430 кВт/місяць - 990,00 грн./ місяць);
· для зменшення опалювальних площ планується (за рахунок зроблених запасів) призупинення в зимовий період роботи дільниці холодної висадки (площа - 311,0 кв.м.), а також частково штампувальної дільниці (площа - 376,0 кв.м.).
ПОГ «Білоцерківське УВП УТОС»
· централізоване опалення існує тільки в гуртожитках;
· на 2-х промислових майданчиках працюють дві газові котельні;
-- автономне опалення ( три твердопаливних котла) існує в 2-х структурних підрозділах.
ПОГ «Дніпровське УВП УТОС»
· за рахунок використання прогресивних технологій ( зміни технології) — прогнозована економія - 25,00 тис. грн.;
· за рахунок утеплення стель приміщень, а також покрівель -- прогнозована економія - 29,00 тис. грн.;
· за рахунок використання економних та альтернативних джерел енергії - прогнозована економія - 12,00 тис.грн.
ПОГ «Вінницьке УВП УТОС»
· зміна технологічного процесу пакування електрокіпя’тильників прогнозована економія електроенергії - 56000,0 кВт.год. на суму 158480,00 грн.;
· реконструкція системи опалення виробничого корпусу з метою можливості призупинення опалення частини приміщень в зимовий період — прогнозована економія - 10 тис.мЗ природного газу на суму 105,00 тис.грн.;
реконструкція системи освітлення цехів та зовнішнього освітлення з встановленням енергозберігаючих ламп та заміною люмінесцентних світильників 2х80Вт на світильники 2x3 6Вт - прогнозована економія електроенергії 5460,0 кВт.год. на суму 15,00 тис. грн.
ПОГ «Коростенське УВПУТОС»
· з метою економного розходу електроенергії планується завантажувати електропечі на повну потужність при робочій температурі, впроваджувати енергозберігаючі джерела освітлення - прогнозована економія 6488,0 кВт.год. на суму 8,7 тис.грн.
ПОГ «Олександрійське УВП УТОС»
— централізованою мережею теплопостачання опалюється тільки гуртожиток (система опалення готова до експлуатації);
З

адмінкорпус опалюється електроміні-котельнею, дільниці - локальними обігрівачами.
В результаті запланованих заходів на підприємстві прогнозується економія: за рахунок утеплення адміністративних , виробничих приміщень, гуртожитку 15.00 тис.грн., відключення незадіяного виробничого обладнання - 5,00 тис.грн., ущільнення виробничих цехів - 4,00 тис.грн.
Київське УВП№2 УТОС
на підприємстві централізоване опалення відсутнє, заходи по зменшенню витрат енергоресурсів:
· встановлення нових металопластикових вікон;
· переведення електротехнічного цеху з третього поверху на другий дозволить зекономити значні кошти, що йшли на обігрів третього поверху;
· проведення ревізії всіх силових щитів та усунення послаблень в контактах електромережі;
· усунення споживання великих об’ємів реактивної електроенергії, що дозволяє зекономити 750,00 грн. на місяць.
Орієнтовна економія коштів за весь опалювальний період становить 130,00 тис.грн.
Кременчуцьке УВП УТОС
· в зимовий період планується призупинити роботу адміністративного корпусу та перевести адміністрацію в приміщення гуртожитку, за рахунок зведення підрозділів в одне приміщення та відключення на зимовий період тепло і електропостачання окремих приміщень та адмінбудівлі загальною площею
156,0 кв.м. прогнозується зекономити біля 30,00 тис.грн.
ПОГ «Житомирське УВП УТОС»
· на підприємстві централізоване опалення здійснюється тільки для гуртожитку, приміщення клубу та бібліотеки;
· обігрів виробничих приміщень планується здійснювати за допомогою промислових обігрівачів різної потужності;
· для економії витрат, пов’язаних з тепло забезпеченням виробничих цехів та підрозділів, розроблений план переведення окремих дільниць в більш компактні приміщення;
-- проводиться постійна робота з місцевою владою для здешевлення оплати особам з інвалідністю по зору вартості житлово-комунальних послуг (в 2018р. було отримано особами з інвалідністю по 4500,00 грн.), в даний час оформляються документи по отриманню пільг в 2019р.
Щодо підготовки до роботи в зимових умовах підприємств УТОС, розташованих в Донецькій області на території, підконтрольній Україні (Артемівське УВП, Бахмутське УВП№1, Краматорське УВП, Слов’янське УВП) в постанові президії ЦП УТОС від 21.08.2018р №8-8 «Про стан роботи зазначених підприємств» вказано (при позитивній роботі Бахмутського УВП№1, Краматорського УВП, Слов’янського УВП, незважаючи на існуючі складні умови) на наявність окремих недоліків:

· Артемівське УВП - виробничі приміщення в незадовільному стані, відсутнє опалення, дах виробничого приміщення по виготовленню картонажних виробів потребує ремонту;
· приміщення Покровської дільниці Краматорського УВП потребує ремонту, відсутнє опалення (згідно даної постанови на ремонт виділено із ЦФ ЦП УТОС 7,5 тис.грн.);
· Слов’янське УВП - в адмінкорпусі не завершена реконструкція системи опалення з встановленням індивідуального котла обігріву.
У зв’язку з різким підвищенням тарифів на природний газ більшість підприємств і організацій системи впроваджують ( замість газових котлів) твердопаливні котли, які працюють на твердому паливі і на різних відходах.
Для здійснення дієвого контролю за використанням паливно- енергетичних ресурсів більшість підприємств і організацій системи, в основному, забезпечені необхідними лічильниками.
Поряд з цим не всі підприємства відповідально ставляться до проведення робіт з підготовки до роботи в зимових умовах. Ряд підприємств не виконують вимоги постанови президії ЦП УТОС від 15.05.2018р. №05-19, а також не реагують на письмові та телефонні нагадування співробітників апарату президії ЦП УТОС. Станом на 03.09.2018р. не представили інформацію про хід підготовки до роботи в осінньо-зимових умовах 2018 - 2019р.р. наступні підприємства:
Нікопольське УВП, Обухівське УВП, Кропивницьке УВП, Бердянське УВП, Вознесенське УВП, Ізмаїльське УВП, Лубенське УВП, Пирятинське УВП, Кролевецьке УВП, Херсонське УВП, Хмельницьке УВП, Мукачівське УВП№ 1, Черкаське УВП, Звенигородське УВП, Чернігівське УВП, Мелітопольське УВП№2, Рубіжанське УВП№1.
З метою забезпечення сталої і безперебійної роботи об’єднань, підприємств і організацій системи в осінньо-зимовий період 2018 - 2019р.р., Президія Центрального правління УТОС ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Інформацію про хід підготовки УВО, УВП і організацій УТОС до роботи в осінньо-зимовий період 2018 - 2019років прийняти до відома.
2. Звернути увагу перших керівників підприємств і організацій системи на їх персональну відповідальність за своєчасну і якісну підготовку УВО. УВП і організацій УТОС до роботи в осінньо-зимовий період.
3. Керівникам Артемівського УВП, Краматорського УВП, Слов’янського УВП до початку опалювального сезону завершити весь обсяг робіт щодо підготовки підприємств до роботи в зимових умовах.
4. Суворо попередити керівників підприємств і організацій, які не представили інформацію про хід підготовки до роботи в осінньо-зимових умовах ^Нікопольського УВП, Обухівського УВП, Кропивницького УВП, Бердянського УВП, Ізмаїльського УВП, Лубенського УВП, Пирятинського УВП, Кролевецького УВП, Херсонського УВП, Хмельницького УВП, Мукачівського УВП№1, Черкаського УВП, Звенигородського, Чернігівського УВП, Мелітопольського УВП№2, Рубіжанського УВП№1), щодо неприпустимості такого безвідповідального підходу до цього важливого питання та вказати їм на те, що в подальшому керівники підприємств і організацій, які своєчасно не представляють інформацію про хід підготовки, а

також про готовність своїх підприємств і організацій до роботи в осінньо- зимовий період, будуть окремо викликатись на засідання президії І ЦІ УТОС з наданням конкретних пояснень по зазначеним питанням.
Зобов’язати керівників вище вказаних підприємств до 01 жовтня 2018 р. провести усі необхідні заходи для забезпечення нормальної роботи своїх підприємств в зимовий період ( повну інформацію представити в ЦП УТОС згідно Додатку№2 до постанови президії ЦП УТОС від 15.05.2018р.№05-19).
5. Керівникам УВО, УВП і організацій УТОС:
5.1. До 01 жовтня 2018року повністю завершити увесь обсяг намічених робіт по ремонту виробничих фондів, підготовці під’їзних шляхів до прийому і розвантаження вантажів в зимових умовах.
5.2. Привести до належного стану території підприємств, системи опалення, вентиляції та гарячого водопостачання, провести роботи по утепленню вікон і дверей у виробничих приміщеннях, житлових та громадських будинках, гуртожитках, ремонт і випробування теплових мереж, не допускаючи втрат тепла.
5.3. Закінчити підготовку до роботи взимку у приміщеннях обласних правлінь, ТПО, клубів, гуртожитків, медичних пунктів.
5.4. Провести роботи по консервації баз відпочинку, звернувши при цьому особливу увагу на суворе дотримання вимог правил пожежної безпеки, забезпечити належне зберігання матеріально-технічних цінностей.
5.5. Враховуючи те, що в Україні на даний час і в подальшому планується значне підвищення тарифів на оплату енергоносіїв, особливу увагу звернути на посилення режиму економії паливно-енергетичних ресурсів, для чого необхідно:
— розглянути можливість додаткової децентралізації системи теплопостачання з впровадженням ефективних мало витратних джерел теплопостачання (твердопаливні котли, печі «Булер’ян», міні-котельні, теплогенератори, електричні конвектори, масляні електрообігрівачі та інше), які пройшли відповідну атестацію, забезпечують створення безпечних умов праці для осіб з інвалідністю по зору і обслуговуючого персоналу.
5.6. Суворо дотримуватись встановлених добових лімітів використання електроенергії, теплової енергії та природного газу, постійно переглядати та оновлювати питомі норми витрат. Продовжити роботу по максимально можливому оснащенню усіх підрозділів підприємств Та організацій, а також житлового фонду засобами обліку і регулювання споживання електроенергії, теплоенергії, газу і води.
З метою створення в зимовий період на робочих місцях осіб з інвалідністю по зору належних санітарно-гігієнічних, виробничих і технічних умов праці терміново розробити і направити в регіональне відділення ФСЗІ бізнес-план на тему «Покращення санітарно-гігієнічних умов, направлених на енергозбереження та поліпшення температурних показників в приміщеннях з відповідним пакетом документів (розрахунок вартості робіт, акти обстеження робочих місць осіб з інвалідністю по зору і припис про приведення умов праці інвалідів до встановлених санітарно-гігієнічних нормативів), завірених органами Санепідемнагляду та Держгірпромнагляду - для отримання від Фонду соціального захисту інвалідів безповоротної фінансової допомоги на

проведення робіт по наступним напрямкам: ремонт і реконструкція котелень та теплопунктів, вентиляційних, енергетичних, водопровідних та каналізаційних систем, теплових комунікацій та мереж, а також систем гарячого водопостачання.
5.8. Активізувати роботу серед членів УТОС і працівників системи по економному використанню в побуті теплоенергії, газу і води.
5.9. Забезпечити необхідний запас палива для потреб виробництва.
5.10. Надавати всіляку допомогу та сприяти членам УТОС, працівникам системи в заготівлі на зиму картоплі, овочів та фруктів.
5.11. Постійно і наполегливо ставити перед місцевими державними адміністраціями питання про надання підприємствам і організаціям УТОС, а також особам з інвалідністю по зору пільг по зниженню плати за електроенергію, теплоенергію, палива, газ і воду.
5.12. Спеціальним комісіям, створеним на підприємствах і в організаціях системи згідно постанови президії ЦП УТОС від 15.05.2028р. №05-19, провести перевірки готовності підприємств і організацій до роботи в зимових умовах станом на 01 жовтня 2018р. До складу комісії обов’язково ввести керівників громадських організацій.
5.13. До 01 жовтня 2018 року направити відділу з питань виробничої діяльності ЦП УТОС письмову інформацію про повну готовність до роботи в осінньо-зимовий період 2018 – 2019 років згідно Додатку№2 до постанови президії ЦП УТОС від 15.05.2018р. №05-19, а також по наступним напрямкам:
— щодо впровадження додаткових заходів по зменшенню негативного впливу від введення підвищених тарифів з оплати енергоносіїв на виробничу і господарську діяльність структур УТОС з визначенням по кожному із запланованих заходів прогнозованих результатів економії (у гривнях) відносно використання паливно-енергетичних ресурсів (теплоенергії, теплоенергії, палива, газу, води, комунальних витрат).
6. Головам обласних правлінь УТОС прийняти всі можливі заходи по налагодженню зв’язків з різними спонсорами, благодійними спілками для надання ними організаціям, підприємствам УТОС та окремим особам з інвалідністю по зору допомоги в сплаті боргів за спожиті енергоносії, а також у придбанні продуктів харчування, кормів для худоби та розглянути ці питання на засіданні правління.
7. Звіт з підготовки до роботи в зимових умовах підприємства підписати керівнику і голові первинної організації, а в обласних правліннях - голові обласної організації і голові ревізійної комісії.
8. Відділу з питань виробничої діяльності ЦП УТОС опрацювати отримані дані, провести детальний аналіз готовності підприємств та організацій УТОС до роботи в осінньо-зимовий період 2018-2019 років та доповісти президії ЦП УТОС у листопаді 2018року.
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Голова президії ЦП УТОС
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